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Erster Teil
Organisatorische Verfassung der Zusatzversorgungskasse

§1
Rechtsform, Sitz und Aufgabe der Zusatzversorgungskasse

(1) 'Die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt (ZVK) wird als Sonderkasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Sachsen-
Anhalt (Versorgungsverband) gefiihrt. 2Das Kassenvermogen wird als nicht rechtsfahiges Sondervermégen getrennt von dem sonstigen
Vermdgen des Versorgungsverbandes verwaltet.

(2) Die ZVK hat ihren Sitz in Magdeburg.

(3) 'Sie hat die Aufgabe, den Beschaftigten (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern und Auszubildenden) ihrer Mitglieder eine zusatzliche
Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. 2lm Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die ZVK
den Mitgliedern und den Beschaftigten auch fir eine freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell offen.

§2

Selbstverwaltung und Satzung

(1) 'Die ZVK (bt ihr Recht zur Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze aus. %Sie regelt inre Angelegenheiten durch Satzung.

(2) Die Satzung kann auf Beschluss des Kassenausschusses und mit Genehmigung des fiir Kommunalangelegenheiten zustandigen
Ministeriums im Einvernehmen mit dem fir die Versicherungsaufsicht zustandigen Ministerium geandert werden.

(3) 'satzungsanderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird, auch fiir die bestehenden Mitgliedschaften und Einzel-
versicherungsverhaltnisse sowie fiir bereits bewilligte Versicherungsleistungen. 2Die ZVK kann Anderungen der tariflichen Bestimmungen
zum Versicherungs- und Leistungsrecht auch vor Anpassung der Satzungsvorschriften anwenden.

(4) *Die Satzung und ihre Anderungen sind im Ministerialblatt fir das Land Sachsen-Anhalt bekannt zu machen. 2Sie treten am Tag nach
der Bekanntmachung in Kraft, soweit kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist.

§3
Organe

!Organe der ZVK sind der Kassenausschuss und der Geschéftsfiihrer. 2Der Kassenausschuss und der Geschéaftsfiihrer haben die
Aufgaben mit der Sorgfalt zu erfiillen, die sie in eigenen Angelegenheiten anzuwenden pflegen. *Die Haftung ist auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrankt.

§4
Kassenausschuss

(1) 'Der Kassenausschuss besteht aus zwolf Ausschussmitgliedern, davon sechs aus dem Kreise der Mitglieder und sechs aus dem Kreise
der Versicherten. 2Fir jedes Ausschussmitglied wird ein Stellvertreter bestimmt. ®Die Ausschussmitglieder und ihre Stellvertreter aus dem
Kreise der Mitglieder werden aus dem Kreise der Vorstandsmitglieder des Versorgungsverbandes von der Verbandsversammlung gewahit
(vgl. 8 4 der Satzung des Versorgungsverbandes).

(2) 'Die Ausschussmitglieder und ihre Stellvertreter aus dem Kreise der Versicherten werden von der Gewerkschaft ver.di bestimmt. ?Als
Ausschussmitglieder und als Stellvertreter darf die Gewerkschaft ver.di anstelle von Versicherten jeweils bis zu zwei Personen bestimmen,
die die Versicherten vertreten (Beauftragte).

(3) 'Die Amtsdauer der Mitglieder des Kassenausschusses betragt vier Jahre. ?Verliert ein Ausschussmitglied oder sein Stellvertreter die
Eigenschaft, aufgrund derer die Berufung erfolgte, so scheidet es aus dem Kassenausschuss aus. *Anstelle eines ausgeschiedenen
Ausschussmitglieds oder Stellvertreters ist fir die restliche Amtsdauer ein neues Ausschussmitglied oder ein neuer Stellvertreter zu
berufen; bis zur Berufung eines neuen Ausschussmitglieds tritt dessen Stellvertreter ein. “Die Aufgaben des Kassenausschusses werden
nach Beendigung der Amtsdauer von den bisherigen Ausschussmitgliedern solange wahrgenommen, bis die neuen Ausschussmitglieder
berufen sind; die Amtsdauer des neuen Kassenausschusses verkirzt sich in diesem Fall entsprechend.



(4) 'Die Ausschussmitglieder sind ehrenamtlich tatig; die Vorschriften des Kommunalverfassungsgesetzes tiber ehrenamtliche Tatigkeit
sind entsprechend anwendbar. 28 5 Abs. 6 der Satzung des Versorgungsverbandes gilt entsprechend. 8§ 3 Satze 2 und 3 dieser Satzung
gelten entsprechend.

(5) *Der Kassenausschuss ist jahrlich mindestens einmal einzuberufen. 2Der Kassenausschuss ist ferner einzuberufen, wenn mindestens
vier Ausschussmitglieder dies unter Angabe der Griinde beantragen.

(6) *Der Vorsitz und die Stellvertretung werden rollierend fiir zwei Jahre gewdhlt. 2Der Kassenausschuss wahlt aus seiner Mitte das
vorsitzende Mitglied und dessen Stellvertretung, die nicht demselben Tarifpartnerkreis angehdren sollen. Bis zur Wahl des vorsitzenden
Mitglieds fiuhrt das an Lebensjahren alteste Ausschussmitglied den Vorsitz.

(7) Das vorsitzende Mitglied des Kassenausschusses ladt unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu den Sitzungen ein und leitet diese.
2Der Kassenausschuss beschlieft tiber die Teilnahme standiger Gaste an den Sitzungen.

(8) Der Kassenausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Ausschussmitglieder oder ihre Stellvertreter mindestens zwei Wochen vor der
Sitzung schriftlich eingeladen und mindestens sieben anwesend sind. 2Er beschlie3t mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten. 3Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. “Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des
Kassenausschusses zuriickgestellt worden und wird er zum zweiten Male zur Verhandlung tiber denselben Gegenstand einberufen, so ist
er ohne Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig.

(9) *In geeigneten Fallen kann das vorsitzende Mitglied des Kassenausschusses schriftlich abstimmen lassen. 2Auf Antrag von mindestens
vier Ausschussmitgliedern ist jedoch eine mindliche Beratung und Abstimmung herbeizufiihren.

(10) 'Die Sitzung kann anstatt in Prasenz auch als Ton- oder Ton- und Bildkonferenz (virtuelle Sitzung) abgehalten werden. 2Die
Entscheidung Uber die Art der Sitzung trifft das vorsitzende Mitglied. *Soweit sie als Prasenzsitzung durchgefihrt wird, kann ein Mitglied
des Kassenausschusses auch virtuell teilnehmen (hybride Sitzung), sofern es aus zwingenden Griinden an einer Teilnahme in Prasenz
verhindert ist oder das vorsitzende Mitglied dies im begriindeten Einzelfall zulasst. *Bei virtuellen oder hybriden Sitzungen gelten die

zugeschalteten Sitzungsteilnehmer als anwesend. °Sie haben sicherzustellen, dass die Vertraulichkeit der Beratung und Beschlussfassung
gewahrt bleibt.

§5
Aufgaben des Kassenausschusses

(1) Der Kassenausschuss beschlief3t tber

a) die Satzung und deren Anderungen (§ 2 Abs. 2 und 3) einschlieRlich der allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die
freiwillige Versicherung,

b) den Jahresabschluss sowie die Entlastung der Geschaftsfiihrung,
c) den Wirtschaftsplan (8 9), die Bestellung des Wirtschaftsprifers,
d) die Zugehdrigkeit zu Verbanden,

e) die Festsetzung des Umlagesatzes (§ 62), die Hohe der Zusatzbeitrége (§ 64), die Verteilung der Uberschiisse (88 66 und 68)
und uber MaBnahmen zur Deckung von Fehlbetragen (§ 59),

f) die Bestellung des Verantwortlichen Aktuars (8 7),
g) die Auflésung der ZVK (8 10) und
h) die Richtlinie fir die Vermdgensanlage (8 54).
(2) Folgende Angelegenheiten sind an das Einvernehmen zwischen dem Kassenausschuss und dem Geschéftsfuhrer gebunden:
- Erwerb, Bebauung und Verauerung von Grundstuicken,
- Beteiligung an Unternehmen,

- Gewahrung freiwilliger Leistungen und Verzicht auf das Geltendmachen von Ansprichen.

(3) Der Kassenausschuss uberwacht die Geschaftsfuhrung; er kann sich vom Geschéftsfihrer jederzeit Uber alle Angelegenheiten
unterrichten lassen und verlangen, dass ihm oder von ihm bestimmten Mitgliedern Einsicht in die Geschéftsunterlagen gewahrt wird.

86
Geschaftsfuhrer

(1) 'Der Geschaftsfiuhrer des Versorgungsverbandes ist gleichzeitig Geschaftsfihrer der ZVK. 2§ 7 der Satzung des Versor-
gungsverbandes gilt entsprechend.



(2) 'Die Verwaltung der ZVK wird von Beschéftigten des Kommunalen Versorgungsverbandes wahrgenommen. ?Die ZVK tragt die
erforderlichen Sach- und Personalkosten.

(3) In Kooperationsvertragen kdénnen abweichende Regelungen von Abs. 2 getroffen werden.

§7
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

(1) 'Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der ZVK daraufhin zu Uberprifen, ob die dauernde Erflllbarkeit der
eingegangenen Verpflichtungen der ZVK gewéhrleistet ist und hieriiber dem Kassenausschuss zu berichten. 2Er hat unter der Bilanz zu
bestéatigen, dass die Deckungsrickstellungen fiir die Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung dem Technischen Geschéftsplan
der ZVK entsprechen.

(2) Sobald er bei der Erflllung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Voraussetzungen fur die Bestatigung nach Abs. 1 nicht
oder nur eingeschrankt vorliegen, hat er den Geschaftsfiihrer, und wenn dieser der Beanstandung nicht unverziglich abhilft, den
Kassenausschuss zu unterrichten.

(3) Er hat die Uberschiisse auf der Grundlage einer versicherungstechnischen Bilanz, die auf anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsatzen beruht, zu ermitteln und dem Kassenausschuss Vorschléage fir die Verwendung von Uberschissen vorzulegen.

(4) Der Geschéftsfuhrer ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar samtliche Informationen zugéanglich zu machen, die zur
ordnungsgemafen Erledigung seiner Aufgaben geméan Abs. 1 bis 3 erforderlich sind.

§8
Aufsicht, Genehmigung
(1) 'Die Rechtsaufsicht bestimmt sich nach § 9 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes liber den Kommunalen Versorgungsverband
Sachsen-Anhalt (KVSAG LSA) in der jeweils geltenden Fassung. 2Die Vorschriften tiber die Aufsicht Gber Gebietskorperschaften gelten
sinngemaR. *Die Versicherungsaufsicht tiber die freiwillige Versicherung wird von dem fiir Versicherungsaufsicht zustandigen Ministerium

ausgeubt.

(2) Die Aufsichtsbehdrden sind zu den Sitzungen des Kassenausschusses einzuladen.

§9
Geschéftsjahr

(1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) *Fur jedes Geschaftsjahr ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen. 2Er ist jahrlich nach den einschlagigen Vorschriften des Dritten Buches
des Handelsgesetzbuches aufzustellen.

(3) 'Der Geschaftsfiihrer hat Giber die Einnahmen und Ausgaben des Geschéftsjahres im folgenden Geschéaftsjahr Rechnung zu legen und
den Jahresabschluss sowie den Lagebericht in entsprechender Anwendung der einschlagigen Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches zu erstellen. 2Von der Veroffentlichung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes wird abgesehen.

(4) Der Jahresabschluss ist jedem Mitglied auf sein Verlangen zu ubersenden.

§10

Aufldsung der Zusatzversorgungskasse

(1) 'Die ZVK kann durch Beschluss des Kassenausschusses mit Genehmigung des fiir Kommunalangelegenheiten zustandigen
Ministeriums aufgelost werden. ?Der Beschluss kann nur mit Zweidrittel-Mehrheit der Kassenausschussmitglieder gefasst werden.

(2) YIm Falle der Auflésung erléschen alle Versicherungen. 2Die bestehenden Versorgungslasten gehen auf die Mitglieder tber. *Neue
Versicherungen dirfen nicht mehr begrindet werden. “Die Abwicklung obliegt dem Geschaftsfihrer.

(3) YIm Falle der Auflésung sind zunéchst die Verbindlichkeiten der ZVK gegeniiber Dritten zu erfiillen. 2im Ubrigen sind zunéchst die
Anspriiche der Rentenempfanger auf Leistungen, soweit sie auf arbeitnehmerfinanzierten Beitragsleistungen, Eigen-beteiligungen der
Pflichtversicherten oder bis zum 31. Dezember 1977 entrichteten Beitrdgen beruhen, sicherzustellen und dann die Anwartschaften der bei
der ZVK versicherten Personen auf diese Leistungen abzufinden. *Aus dem restlichen Kassenvermdogen sind die Anspriche der
Rentenempfanger hinsichtlich anderer als der in Satz 2 angefihrten Leistungsteile abzufinden.



Zweiter Teil

Versicherungsverhéltnisse

Abschnitt |
Das Mitgliedsverhaltnis

§11

Voraussetzungen der Mitgliedschaft
(1) Mitglieder der ZVK kdnnen sein:
Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes des Landes Sachsen-Anhalt (KAV) und sonstige Arbeitgeber, soweit es sich handelt um
a) Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstige Gebietskorperschaften im Bereich des Landes Sachsen-Anhalt,
b) Verbande der unter Buchst. a) genannten juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts,

c) sonstige Korperschaften, selbststandige Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts sowie ihre Verbande, wenn diese
rechtsfahig sind,

d) Arbeitgeber, die juristische Personen des Privatrechts sind, sofern sie unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber die
zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes vom 1. Mérz 2002 — Altersvorsorge-TV-Kommunal —
(ATV-K) fallen,

e) andere Arbeitgeber, die juristische Personen des Privatrechts sind, sofern sie

aa) Uberwiegend offentliche Aufgaben erfillen oder
bb) als gemeinnitzig anerkannt sind und auf sie eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts einen statutenmafig
gesicherten mafRgeblichen Einfluss ausiibt.

(2) Voraussetzung fur den Erwerb der Mitgliedschaft ist, dass der Arbeitgeber ein fiir die Mitglieder der in der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande zusammengeschlossenen Arbeitgeberverbande geltendes Versorgungstarifrecht oder in Bezug auf die Leistungen
ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts tarifvertraglich oder allgemein einzelarbeitsvertraglich anwendet.

(3) *Arbeitgebern, die unter Abs. 1 Buchst. d) oder e) fallen (insolvenzfahige Arbeitgeber), kénnen zur Regelung zusatzversorgungs-
rechtlicher Fragen von der ZVK weitere Bedingungen fiir den Erwerb der Mitgliedschaft gesetzt werden. 2Sie miissen grundséatzlich mit der
Beantragung der Mitgliedschaft

a) eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts, deren
Insolvenzféhigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist oder

b) eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschéaftsbetrieb zugelassenen Versicherungsunternehmens oder

c) eine selbstschuldnerische Bankbirgschaft eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zugelassenen und mit einer Institutssicherung
versehenen Kreditinstituts

vorlegen.

3Die Hohe des Sicherungsmittels ergibt sich aus dem nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelten Barwert unter
Verwendung der in 8§ 15a Abs. 5 genannten Parameter aller dem Mitglied zum Zeitpunkt der Begriindung der Mitgliedschaft zuzuordnenden
Anwartschaften und Anspriiche. “Nach jeweils fiinf Jahren ist auf Verlangen des Mitgliedes oder der ZVK die Hohe des Sicherungsmittels
an die aktuellen Verhaltnisse anzupassen. °Die Kosten fiir die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen tragt das
Mitglied.

(4) Kann keines der in Abs. 3 Buchst. a) bis ¢) genannten Sicherungsmittel vorgelegt werden, hat der insolvenzfahige Arbeitgeber eine
Umlage nach § 62 Abs. 1 Satz 3 in H6he von 1,75 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zu zahlen.

(5) 'Die ZVK kann die Aufnahme eines Mitglieds mit zusatzlichen Auflagen und Bedingungen zum Ausschluss besonderer finanzieller
Belastungen verbinden. 2Von der Satzung abweichende giinstigere Regelungen bediirfen der Zustimmung des Kassenausschusses.
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§12

Fortsetzung von Mitgliedschaften

(1) 'Die ZVK kann mit einem Mitglied, bei dem die Mitgliedschaftsvoraussetzungen entfallen, die Fortsetzung der Mitgliedschaft
vereinbaren. 2§ 11 Abs. 3 bis 5 findet entsprechende Anwendung.

(2) Im Falle der Auflésung durch Erdffnung des Insolvenzverfahrens kann zwischen der Kasse und dem Insolvenzverwalter eine
Vereinbarung Uber die Fortsetzung der Mitgliedschaft geschlossen werden.

(3) 'Sofern ein Arbeitgeber von einem Mitglied Aufgaben und bisher pflichtversicherte Beschaftigte ibernommen hat, kann die ZVK mit
diesem Arbeitgeber eine besondere Vereinbarung abschlieRen, wenn der Arbeitgeber

a) die Voraussetzungen des § 11 nicht erfillt oder

b) bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen tbergeleitet werden kénnen, Mitglied ist und diese
Zusatzversorgungseinrichtung ihre Zustimmung hierzu erteilt hat.

28 11 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) 'Alle Rechte und Pflichten nach MaRgabe dieser Satzung gelten auch fur die Mitgliedschaft nach Abs. 1 oder Abs. 2 sowie fir nach
Abs. 3 begriindete Rechtsverhaltnisse. ?Der Arbeitgeber, der eine besondere Vereinbarung nach Abs. 3 geschlossen hat, gilt als Mitglied.

§13

Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

(1) 'Das Mitgliedsverhaltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber und der ZVK. 2Sein Inhalt wird
durch die Vorschriften dieser Satzung bestimmt.

(2) 'Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindet; in dem Aufnahmeantrag ist anzugeben, ob eine Mitgliedschaft in der
Pflichtversicherung (8§ 55) oder eine Mitgliedschaft im Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung gewiinscht wird. 2Die ZVK
entscheidet Gber den Aufnahmeantrag des Arbeitgebers schriftlich nach pflichtgemaRem Ermessen. ®In der Entscheidung ist der Zeitpunkt,
in dem die Mitgliedschaft beginnt, festzusetzen.

(3) 'Das Mitglied ist verpflichtet, der ZVK unentgeltlich tiber alle Umstande und Verhaltnisse Auskunft zu erteilen, die fir den Vollzug der
Vorschriften dieser Satzung von Bedeutung sind. %Es ist insbesondere verpflichtet,

a) unverzuglich seine samtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Beschaftigten bei der ZVK anzumelden und bei Wegfall
der Versicherungspflicht abzumelden,

b) seinen Beschéftigten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der Versicherung einen Versicherungsnachweis der
ZVK (8 51 Abs. 1) auszuhandigen,

c) seinen Beschéftigten die von der ZVK bereit gestellten Informationsmaterialien zuganglich zu machen und gegebenenfalls zu
erlautern,

d) der ZVK jederzeit Auskunft Uiber bestehende und friihere Arbeitsverhaltnisse zu erteilen und ihr eine o6rtliche Priifung der
Voraussetzungen fir die Versicherungspflicht sowie der Entrichtung der Beitradge, Umlagen und Zuschiisse zu gestatten; dies gilt
auch fur Zeitrdume, in denen die Mitgliedschaft bestand, wenn diese zum Zeitpunkt der Priifung beendet ist; zur Erfullung dieser
Pflichten kann die ZVK eine Frist von einem Monat setzen; Abs. 7 Satz 2 und 3 gilt entsprechend,

e) bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der ZVK erlassenen Meldevorschriften anzuwenden bzw. im
Schriftverkehr mit der ZVK die von ihr herausgegebenen Formblatter zu benutzen,

f) der ZVK mitzuteilen, wenn es als Mitglied Pflichtversicherte auf einen Arbeitgeber tUbertrégt, der nicht Mitglied der ZVK ist,

g) die nach Abschluss einer Priifung gemaf Buchst. d) festgestellten Méngel innerhalb von drei Monaten nach Zugang des
Prifberichtes zu beseitigen; Abs. 7 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) 'Das Mitglied ist verpflichtet, der ZVK unverziglich Veranderungen der in oder aufgrund des § 11 fiir die Begriindung der Mitgliedschaft
festgelegten Voraussetzungen mitzuteilen. 2Insbesondere ist/sind mitzuteilen

1. von Mitgliedern im Sinne des 8§ 11 Abs. 1 Buchst. d) das Ausscheiden aus dem Geltungsbereich des ATV-K;
2. von Mitgliedern im Sinne des § 11 Abs. 1 Buchst. )

a) der Wegfall der offentlichen Aufgabenerfiillung,

b) der Wegfall der Gemeinnutzigkeit oder der Wegfall des statutenmafiig gesicherten maf3geblichen Einflusses einer
juristischen Person des offentlichen Rechts,

c) eine Geféhrdung des dauerhaften Bestands des Mitglieds;
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3. von allen Mitgliedern

a) Umfirmierungen,

b) Anderungen der Rechtsform,

c) Abweichungen von dem im kommunalen Bereich geltenden Versorgungstarifrecht,
d) Verlegungen des juristischen Sitzes,

e) die Auflosung oder Uberfiihrung in eine andere juristische Person,

f) der Wegfall aller versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse.

(5) 'Das Mitglied ist verpflichtet, die fur die Pflichtversicherung geschuldeten Beitrage und Umlagen fristgemaR zu entrichten. 2Wéhrend der
Beschaftigung werden die Beitrage zur freiwilligen Versicherung (8 67) vom Mitglied an die ZVK abgefhrt. Zahlungen sind mit den von
der ZVK vorgegebenen Buchungsschlisseln zu versehen. *Bei nicht fristgemaRer Entrichtung der Beitrage und Umlagen kann die ZVK
diese schétzen.

(6) 'Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied der ZVK eine Jahresmeldung fir die einzelnen Pflichtversicherten fiir die Umlagen-
und Beitragsabrechnung zu tibersenden. ?Die Jahresmeldung ist nach Versicherungsabschnitten zu gliedern, die die Berechnung der
Anwartschaften ermdéglichen.

(7) 'Die Meldungen uber die Abrechnung der Beitrage und Umlagen missen der ZVK spatestens am 31. Januar des auf den
Abrechnungszeitraum folgenden Kalenderjahres zugehen. ?Fir jeden Tag, um den die Frist Gberschritten wird, kann die ZVK einen Betrag
von 25 Euro von dem Mitglied fordern. Die Forderung wird begrenzt auf die Hohe des jahrlichen Zusatzbeitrages des Mitglieds.

(8) Fur Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis ist ausschlieRlich das Gericht am Sitz der ZVK zustandig.

§14

Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet,

a) wenn das Mitglied aufgeltst oder in eine andere juristische Person tbergefuhrt wird,
b) durch Kindigung.

(2) 'Die Kiindigung durch die ZVK ist zuldssig, wenn die in oder aufgrund des § 11 fir die Begriindung der Mitgliedschaft aufgesteliten
Voraussetzungen aus anderen als den in Abs. 1 Buchst. a) niedergelegten Griinden ganz oder teilweise weggefallen sind oder wenn das
Mitglied keine/n versicherungspflichtige/n Beschaftigte/n mehr beschaftigt. 2Die Kuindigung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum
Schluss eines Kalenderjahres auszusprechen. 3Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine in einer besonderen Vereinbarung nach § 12
festgelegte Voraussetzung entfallen ist.

(3) Die Kiindigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit sechsmonatiger Frist zulassig.

(4) 'Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt unberiihrt. 2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
dann vor, wenn das Mitglied mit der Erfiillung von Zahlungsverpflichtungen nach § 61 oder § 12 Abs. 1 Satz 2 mit mehr als drei Monaten in
Verzug ist. °Ein wichtiger Grund liegt auch vor, wenn das Mitglied seiner Verpflichtung zur Anmeldung samtlicher der Versicherungspflicht
unterliegender Beschéftigter nicht nachkommt [§13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a)].

(5) Die Kiindigung ist schriftlich zu erklaren und zuzustellen.

§15

Finanzieller Ausgleich bei Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Im Falle der Beendigung der Mitgliedschaft hat das ausgeschiedene Mitglied an die ZVK fir die auf ihr lastenden Verpflichtungen aus
der Pflichtversicherung einen finanziellen Ausgleich zu erbringen.

(2) 'Das ausgeschiedene Mitglied erhalt nach Vorliegen des bestatigten Jahresabschlusses der ZVK fur das letzte volle Kalenderjahr der
Mitgliedschaft in der ZVK eine Mitteilung, die ein versicherungsmathematisches Gutachten enthalt, welches die Hohe des finanziellen
Ausgleichs nach § 15a Abs. 1 und § 15c Abs. 1 bis 4 ausweist, und alle seit dem Ausscheiden erbrachten Aufwendungen nach 8§ 15d Abs.
1 und 2 zusammenfasst. 2Binnen sechs Monaten nach Zugang der in Satz 1 genannten

Mitteilung hat das ausgeschiedene Mitglied gegenuber der ZVK schriftlich zu erklaren, in welcher der nachgenannten Formen es den
geschuldeten finanziellen Ausgleich leisten will:

a) durch Einmalzahlung (8 15a) oder
b) durch Ratenzahlung (8§ 15b) oder
c) durch Amortisation (8 15c) oder
d) durch Erstattung (§ 15d).

STrifft das ausgeschiedene Mitglied innerhalb dieser Frist keine Wahl tiber die Form des finanziellen Ausgleichs, so fordert die ZVK den
finanziellen Ausgleich nach Buchst. d) durch Erstattung.
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(3) 'Das ausgeschiedene Mitglied kann sich auch ohne Erstellung des versicherungsmathematischen Gutachtens fiir die Erstattung
entscheiden. 2In diesem Fall hat das ausgeschiedene Mitglied der ZVK seine Entscheidung und den Verzicht auf die
Erstellung des versicherungsmathematischen Gutachtens innerhalb von sechs Monaten nach Ausscheiden schriftlich mitzuteilen.

(4) Bei der Ermittlung des finanziellen Ausgleichs werden Pflichtversicherte des ausgeschiedenen Mitglieds nicht beriicksichtigt, wenn sie
zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft nur verfallbare Anwartschaften besitzen oder wenn ihre Pflichtversicherung spatestens
drei Monate nach ihrer Beendigung tber ein anderes Mitglied oder mehrere andere Mitglieder auf das oder auf die die Aufgaben des
friheren Mitglieds Ubergegangen sind, fortgesetzt wurde.

(5) lIst das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem anderen Mitglied hervorgegangen, sind ihm
auch Anwartschaften und Anspriiche aufgrund friiherer Pflichtversicherungen uiber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen. 2Satz 1 gilt
entsprechend, wenn ein Mitglied Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied im Wege der Ausgliederung ibernommen hat.

(6) Werden aufgrund von Vereinbarungen zwischen einem Mitglied der ZVK mit einem Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist, entweder
Arbeitsverhéltnisse Ubertragen oder von diesem Arbeitgeber mit ausgeschiedenen Pflichtversicherten des Mitglieds Arbeitsverhaltnisse
begriindet, so ist das Mitglied verpflichtet, fur die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und die dem lbertragenen Bestand zuzuordnenden
Anwartschaften und Anspriiche den anteiligen finanziellen Ausgleich nach den Abs. 1 bis 3 zu leisten; dies gilt nicht, wenn der andere
Arbeitgeber eine Vereinbarung nach § 12 geschlossen hat.

(7) YInsolvenzfahige Mitglieder, die nicht die Einmalzahlung nach Abs. 2 Buchst. a) wahlen, missen der ZVK spéatestens mit der
schriftlichen Erklarung uber die Form des finanziellen Ausgleichs nach Abs. 2 bzw. Abs. 3 ein Sicherungsmittel gemaR § 11 Abs. 3
vorlegen. 2Trifft das Mitglied keine Wahl nach Abs. 2 Satz 3, so ist ein Sicherungsmittel gemaR § 11 Abs. 3 innerhalb von drei Monaten
nach Ablauf der Frist nach Abs. 2 Satz 2 beizubringen. 3Legt das ausgeschiedene Mitglied keines dieser Sicherungsmittel vor und einigt es
sich mit der ZVK nicht auf ein anderes Sicherungsmittel, hat es einen Zuschlag zu zahlen. 4im Falle des Abs. 2 Buchst. b) ist ein Zuschlag
in Hohe von 5 v. H. auf den jahrlichen Zahlbetrag zu leisten. *Im Falle des Abs. 2 Buchst. c¢) wird bei der Ermittlung des Hebesatzes die
Umlage nach § 62 Abs. 1 Satz 3 in Héhe von 1,75 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts angewendet. ¢Im Falle des Abs. 2
Buchst. d) ist nur ein Sicherungsmittel gemafR § 11 Abs. 3 zulassig. "Wird das Sicherungsmittel nicht beigebracht, ist die Kasse berechtigt,
den sich zu diesem Zeitpunkt ergebenden finanziellen Ausgleich nach § 15a zu verlangen.

(8) *zur Nachpriifung des versicherungsmathematischen Gutachtens kann das ausgeschiedene Mitglied, Gber die ZVK, die Bereitstellung
der verwendeten biometrischen Rechnungsgrundlagen (Heubeck-Richttafeln 2018 G), gegen Zahlung der an die Heubeck-Richttafeln
GmbH zu entrichtende Lizenzgebiihr und unter Anerkennung der dortigen Lizenzbedingungen, erwerben. 2Fur die Ermittlung des
finanziellen Ausgleichs finden die in Satz 1 genannten Richttafeln gemafR Anhang 4 dieser Satzung in der dort beschriebenen modifizierten
Form Anwendung.

(9) Die Kosten fur die versicherungsmathematischen Berechnungen des finanziellen Ausgleichs werden dem ausgeschiedenen Mitglied in
Rechnung gestellt.

§ 15a

Einmalzahlung

(1) *Der vom ausgeschiedenen Mitglied bei Wahl der Einmalzahlung zu erbringende finanzielle Ausgleich wird vom Verantwortlichen Aktuar
ermittelt. 2Dafuir wird der Barwert der dem ausgeschiedenen Mitglied zuzuordnenden Verpflichtungen zum Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft nach versicherungsmathematischen Grundséatzen unter Verwendung der im Anhang 4 dargestellten und dort abschlieBend
geregelten Parameter und Berechnungsmethoden zur Ermittlung des finanziellen Ausgleichs vom Verantwortlichen Aktuar berechnet.
SEntsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens erworbenen Anspriiche
und Anwartschaften zu beriicksichtigen. “Die Regelung des § 15 Abs. 4 bleibt unberihrt. SDer Barwert setzt sich zusammen aus dem
jeweiligen Barwert fir den Teilbestand der Leistungsempfanger (Rentenbarwert) und fir den Teilbestand der Pflichtversicherten und
beitragsfrei Pflichtversicherten (Anwartschaftsbarwert). ®Dem ausgeschiedenen Mitglied wird aus der Deckungsriickstellung nach § 56 Abs.
2 Satz 3 individuelles Kapital zugeordnet, dessen Hohe unter Anwendung des mit dem Jahresabschluss fir das letzte volle Kalenderjahr
der Mitgliedschaft festgestellten Kapitalisierungsgrades nach Abs. 4 auf den Barwert nach Satz 1 ermittelt wird. ‘Den Wert der sich
ergebenden Deckungsliicke hat das ausgeschiedene Mitglied auszugleichen.

(2) 'wahlt das ausgeschiedene Mitglied den finanziellen Ausgleich in Form der Einmalzahlung, legt die ZVK unverziglich nach Zugang der
Mitteilung des ausgeschiedenen Mitglieds gemaR § 15 Abs. 2 Satz 2 Rechnung. ?Die Zahlbetrdge der Rechnungen fiir den finanziellen
Ausgleich und fir das versicherungsmathematische Gutachten werden mit Ablauf eines Monats nach Rechnungszugang fallig.

(3) Der Verantwortliche Aktuar hat fir den Gesamtbestand der Pflichtversicherung eine Solldeckungsriickstellung in Hohe des
versicherungsmathematischen Barwerts nach den in Anhang 4 dargestellten Parametern und Berechnungsmethoden aller am
Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche zu ermitteln.

(4) *Mit jedem Jahresabschluss wird fiir die Pflichtversicherung der Kapitalisierungsgrad iber alle Verpflichtungen durch den
Verantwortlichen Aktuar verbindlich festgestellt. 2Der Kapitalisierungsgrad ergibt sich aus der Verhaltnisbildung der Bilanzpositionen B.I:
Deckungsriickstellung zur Solldeckungsriickstellung nach Abs. 3 multipliziert mit 100. *Der Kapitalisierungsgrad zum 31. Dezember 2023
wird mit den Berechnungsparametern nach Anhang 4 in der ab dem 1. Januar 2024 mafRgeblichen Fassung ermittelt.

(5) Die fir die Ermittlung des finanziellen Ausgleichs zu beriicksichtigenden Berechnungsparameter und anzuwendenden
Berechnungsmethoden sind im Anhang 4 der Satzung abschlieRend geregelt.
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§ 15b

Ratenzahlung

(1) 'Der nach § 15a ermittelte Betrag der Einmalzahlung ist in jahrlich gleichen Raten zu leisten. 2Wahlt das ausgeschiedene Mitglied den
finanziellen Ausgleich in Form der Ratenzahlung, hat es mit dieser Erklarung die Anzahl der Jahresraten zu bestimmen, die auf maximal 20
Jahresraten begrenzt ist.

(2) 'Die ZVK ermittelt nach schriftlicher Erklarung des ausgeschiedenen Mitglieds gemaR Abs. 1 die Hohe der zu leistenden Raten und legt
unverziglich Rechnung. 2Das ausgeschiedene Mitglied hat die Zahlung der Jahresraten zzgl. Zinsen in Héhe von fiinf Prozentpunkten tber
dem jeweils geltenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB auf die Restschuld zu leisten.

(3) 'Die Rate wird jeweils zum 31. Dezember eines jeden Jahres fallig. 2Sonderzahlungen bedirfen einer schriftlichen Vereinbarung
zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der ZVK.

§ 15¢

Amortisation

(1) 'wahlt das ausgeschiedene Mitglied den finanziellen Ausgleich in Form der Amortisation, wird zunachst der Anwartschafts-
kapitalisierungsgrad ermittelt. 2Dafiir wird das individuell zugeordnete Kapital nach § 15a Abs. 1 Satz 6 um den Rentenbarwert (§ 15a Abs.
1 Satz 5) vermindert. ®Das verbleibende individuell zuzuordnende Kapital nach § 15a Abs. 1 Satz 6 wird dann ins Verhaltnis zum
Anwartschaftsbarwert (§ 15a Abs. 1 Satz 5) gesetzt und mit 100 multipliziert.

(2) Unter Anwendung des nach Abs. 1 ermittelten Anwartschaftskapitalisierungsgrades wird die Gesamtzahl der Versorgungs-punkte jedes
einzelnen nach § 15 zu beriicksichtigenden Pflichtversicherten aufgeteilt in die Anzahl von Versorgungspunkten, die vollstandig mit Kapital
gedeckt werden (nicht auszugleichende Versorgungspunkte) und in die Anzahl von Versorgungs-punkten, die nicht mit Kapital gedeckt
werden (auszugleichende Versorgungspunkte).

(3) 'Die nach Abs. 2 auszugleichenden Versorgungspunkte sind vom ausgeschiedenen Mitglied durch Zahlung ihres jeweiligen Wertes
Uber einen Zeitraum von 20 Jahren, beginnend mit der ersten Rechnungslegung, zu amortisieren (Amortisationszeit-raum).
2veranderungen im Versicherungsverlauf der Pflichtversicherten nach Beendigung der Mitgliedschaft finden keine Beruicksichtigung. 3Fur
die nach § 15 zu bericksichtigenden Versicherten des ausgeschiedenen Mitglieds, fir die der Zeitpunkt des Eintritts in die Regelaltersrente

a) nach Beendigung der Mitgliedschaft, aber vor dem Amortisationszeitraum liegt, ist die Gesamtzahl aller auszugleichenden
Versorgungspunkte im ersten Jahr des Amortisationszeitraumes

b) innerhalb des Amortisationszeitraumes liegt, wird die Gesamtzahl der auszugleichenden Versorgungspunkte durch die Anzahl
der Jahre, bis einschlie3lich zum Jahr des Eintritts in die Regelaltersrente geteilt; in jedem Jahr des Amortisationszeitraumes bis
einschlielich zum Jahr des Eintritts in die Regelaltersrente ist die so ermittelte Anzahl von Versorgungspunkten

c) nach dem Amortisationszeitraum liegt, wird die Gesamtzahl der auszugleichenden Versorgungspunkte durch 20 geteilt; in jedem
Jahr des Amortisationszeitraumes ist die so ermittelte Anzahl von Versorgungspunkten

zu bertcksichtigen.

(4) 'Der Wert eines auszugleichenden Versorgungspunktes (Punktwert) wird nach den Regeln des Punktemodells des ATV-K mit den im
Kalenderjahr der Bewertung (Bewertungsjahr) aktuellen Parametern, Hebesatz [Summe aus den Vomhundertsatzen der Umlagen (§ 62
Abs. 1 Satz 2) und Zusatzbeitrage (§ 64)], Referenzentgelt (8 34 Abs. 2) und Altersfaktor (8 34 Abs. 3) des jeweiligen Versicherten
berechnet. 2Der Punktwert entspricht insofern jenem Finanzierungsaufwand, den ein Mitglied fiir diesen Versorgungspunkt im
Bewertungsjahr leisten muss. *Der Punktwert errechnet sich aus der Multiplikation des 12-fachen monatlichen Referenzentgelts nach § 8
Abs. 3 ATV-K mit dem Hebesatz nach Satz 1, dividiert durch den jeweiligen Altersfaktor (8 8 Abs. 3 ATV-K) des Versicherten im
Bewertungsjahr. “Die nach dieser Formel errechneten altersabhéngigen Punktwerte sind dem Anhang 3 zu entnehmen.

(5) 'Der jahrlich fiir jeden einzelnen Versicherten zu zahlende Betrag ist die Summe der Punktwerte seiner Versorgungspunkte, deren
Anzahl sich aus der Anzahl der auszugleichenden Versorgungspunkte nach Abs. 2 geteilt durch den Amortisationszeit-raum nach Abs. 3
ergibt. 2Der vom ausgeschiedenen Mitglied zu zahlende jahrliche Amortisationsbetrag ist die Summe der jahrlichen Zahlbetrage fir alle
Versicherten nach Satz 1.

(6) *Uber die Hohe des jahrlichen Amortisationshetrages wird dem ausgeschiedenen Mitglied jeweils Rechnung gelegt, deren Zahlbetrag

mit Ablauf eines Monats nach Rechnungszugang fallig wird. ?Die erste Rechnungslegung erfolgt unverziiglich nach Zugang der Erklarung
des ausgeschiedenen Mitglieds Uber die Wahl des finanziellen Ausgleichs in Form der Amortisation.
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§ 15d

Erstattung

(1) Sofern das ausgeschiedene Mitglied keine der Formen des finanziellen Ausgleichs nach § 15 Abs. 2 Buchst. a) bis ¢) wahlt, hat es der
ZVK die nicht kapitalgedeckten Aufwendungen aus der Pflichtversicherung ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens zu erstatten. 2Die
Aufwendungen umfassen

a) Leistungsanspriiche von Betriebsrentenberechtigten und deren Hinterbliebenen

b)  Zahlungen aufgrund von Uberleitungen an andere Kassen fiir ehemals versicherungspflichtig Beschéftigte des ausgeschiedenen
Mitglieds.

SDer Erstattungsbetrag errechnet sich aus den um den Kapitalisierungsgrad verminderten Aufwendungen. *Dafir findet der
Kapitalisierungsgrad des letzten vollen Kalenderjahres der Mitgliedschaft Anwendung, welcher gemaf § 15a Abs. 4 ermittelt wurde.

(2) 1zusatzlich zu den zu erstattenden Aufwendungen nach Abs. 1 hat das ausgeschiedene Mitglied zur Abdeckung der Verwaltungskosten
aus Anlass der Erstattung eine Verwaltungskostenpauschale in Hohe von 2 v. H. des Erstattungsbetrages zu zahlen. ?Fr die Zahlung,
Abrechnung und Verrechnung von Minder- und Uberzahlungen gelten die Bestimmungen von Abs. 3 entsprechend.

(3) *Auf die nach Abs. 1 zu erstattenden Aufwendungen, zuziglich der Verwaltungskostenpauschale nach Abs. 2, ist der ZVK jahrlich zum
31. Marz ein Vorschuss fir das laufende Kalenderjahr zu zahlen. 2Die Hohe des Vorschusses ermittelt die ZVK auf Basis der bisherigen
Aufwendungen und der im laufenden Kalenderjahr zu erwartenden Auszahlungen und teilt diese dem ausgeschiedenen Mitglied jahrlich bis
zum 1. Marz mit. *Die Endabrechnung der fiir ein Kalenderjahr zu erstattenden Aufwendungen erfolgt durch die ZVK gegeniiber dem
ausgeschiedenen Mitglied bis zum 31. Marz des Folgejahres. “Minder- oder Uberzahlungen, welche sich aus Vorschusszahlung und
Endabrechnung ergeben, werden erstattet bzw. nachgefordert. °Die Vorschusszahlung erfolgt erstmalig zum 31. Marz des Jahres, der
nachstfolgend erreichbar nach dem Feststehen der Durchflihrung des finanziellen Ausgleichs durch Erstattung folgt.

(4) 'Steht fest, dass der finanzielle Ausgleich durch Erstattung erfolgt und ist der relevante Kapitalisierungsgrad festgestellt, kann die ZVK
fur seit dem Zeitpunkt des Ausscheidens des Mitglieds bereits erbrachte Aufwendungen gegentiber dem ausgeschiedenen Mitglied
erstmalig Endabrechnung erteilen. 2Hierauf hat das ausgeschiedene Mitglied innerhalb eines Monats nach Zugang Zahlung zu leisten. 3Im
Ubrigen ist in gleicher Weise die monatliche Abrechnung fiir weiter geleistete Aufwendungen fiir den Zeitraum méglich, fiir den keine
Zahlungen nach Abs. 3 Satz 1 geleistet werden.

(5) *Auf Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds kann die Erstattung zum 31.12. eines Kalenderjahres beendet und durch Einmalzahlung
abgelost werden. 2Der schriftliche Antrag muss der ZVK bis zum 30.06. des Kalenderjahres zugegangen sein. 3Fur die Einmalzahlung wird
der Barwert zum Zeitpunkt der Beendigung der Erstattung in analoger Anwendung des § 15a Abs. 1 unter Zugrundelegung der dann
gliltigen Parameter nach § 15a Abs. 5 und Anhang 4 ermittelt. “Als finanziellen Ausgleich hat das ausgeschiedene Mitglied den Betrag zu
zahlen, der sich unter Anrechnung des mit dem Jahresabschluss fur das letzte volle Kalenderjahr der Mitgliedschaft festgestellten
Kapitalisierungsgrades (§ 15a Abs. 4) auf den Barwert ergibt. °Die Regelungen des § 15 Abs. 9 und § 15a Abs. 2 gelten entsprechend.

§ 15e

Zahlungsmodalitaten des finanziellen Ausgleichs bei Verzug

(1) Kommt das ausgeschiedene Mitglied mit der Zahlungsverpflichtung nach 88§ 15a bis 15d in Verzug, so wird die offene Hauptforderung
geman § 288 BGB verzinst.

(2) st das ausgeschiedene Mitglied mit der Zahlungsverpflichtung nach § 15b, § 15c oder § 15d zum Teil oder im Ganzen mit mehr als
drei Monaten im Verzug, ist die ZVK berechtigt, eine Schlussrechnung zu stellen und diese Zahlung zu fordern. 2Im Falle von § 15b wird
die Restschuld insgesamt abgerechnet. ®Im Falle von § 15c werden alle noch auszugleichenden Versorgungspunkte abschlieBend
abgerechnet. “Im Falle von § 15d endet die Erstattung und es wird der finanzielle Ausgleich in Form der Einmalzahlung verlangt. ®Dafiir
wird der Einmalbetrag gemaR § 15d Abs. 5 Satz 3 bis 5 ermittelt und abgerechnet. 6 Der Betrag der Schlussrechnung wird mit Ablauf eines
Monats nach Zugang der Rechnung fallig und im Falle des Verzugs geméaR § 288 BGB verzinst.

(3) Das ausgeschiedene Mitglied ist einmalig berechtigt, die Rechtsfolgen der Schlussrechnung nach Abs. 2 abzuwenden, wenn es den

Betrag, mit dem es sich vor Erteilung der Schlussrechnung in Verzug befand, nebst hierauf angefallener Zinsen binnen eines Monats nach
Zugang der Schlussrechnung ausgleicht.
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Abschnitt Il
Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhaltnisse

§16
Arten der Versicherungsverhéltnisse

(1) Versicherungsverhaltnisse sind

a) die Pflichtversicherung (88 17 bis 22) und
b) die freiwillige Versicherung (8§ 23).

(2) *Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist das Mitglied. 2Versicherungsnehmer/in der freiwilligen Versicherung und der
beitragsfreien Versicherung kann die/der Versicherte oder das Mitglied sein. *Bezugsberechtigte der Pflichtversicherung und der
beitragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicherte und deren/dessen Hinterbliebene.

1. Die Pflichtversicherung

§17
Begriindung der Pflichtversicherung

!Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht (88 18 und 19) gegeben sind, mit dem
Eingang der Anmeldung. 2Sie beginnt zu dem Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fir die
Versicherungspflicht eingetreten sind. Entstehen bei der ZVK fiir dieselbe Person aufgrund mehrerer Arbeitsverhaltnisse mehrere
Pflichtversicherungen, sind diese als einheitliches Versicherungsverhéltnis zu behandeln.

§18
Versicherungspflicht

(1) *Der Versicherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 - vom Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses an Beschaftigte, wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Wartezeit (§ 32) erflllen kdnnen.

2Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer
abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet, erfillt werden kdnnen; frihere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden,
sind zu berticksichtigen. *Beschaéftigte im Sinne der Satzung sind Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende (vgl. § 22). *Der
Versicherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 - auch vertretungsberechtigte Organmitglieder eines Mitglieds, fur die die
Teilnahme an der Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist; dies gilt nicht fur Organmitglieder eines Mitglieds, das keine der
Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 Buchst. a) bis d) erfullt.

(2) *Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem Mitglied zu einem anderen Arbeitgeber, der weder Mitglied der ZVK noch einer
Zusatzversorgungseinrichtung ist, zu der Versicherungen Ubergeleitet werden, an dem aber das Mitglied unmittelbar oder tber ein
verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung aufrechterhalten werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit
Zustimmung der ZVK, die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. 2Im Verhaltnis zur ZVK gilt das Mitglied
weiterhin als Arbeitgeber der/des Pflichtversicherten.

(3) Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von Abs. 1

a) Waldarbeiter, wenn fir ihre Arbeitsverhaltnisse aufgrund Tarifvertrages oder aufgrund eines durch den Arbeitsvertrag fur
anwendbar erklarten Tarifvertrages die Pflicht zur Versicherung besteht sowie

b) Beschéftigte, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Beschéftigten in der Fleischuntersuchung (TV
Fleischuntersuchung vom 15. September 2008) fallen, soweit die Beschéftigung in Betrieben erfolgt, bei denen nach diesem
Tarifvertrag Stundenentgelt zu zahlen ist.

(4) *Der Anspruch der/des Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz in Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortfiihrung
der Versicherung mit eigenen Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten wahrend eines bestehenden Beschéftigungsverhaltnisses ist fur die
Pflichtversicherung ausgeschlossen. 2Es kann jedoch auch in diesen entgeltlosen Zeiten eine freiwillige Versicherung abgeschlossen
werden.
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§19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) Versicherungsfrei sind Beschéftigte, die

a) bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei der ZVK oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von
§ 27 Abs. 1 nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fir den Fall der
Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitgeber zu
gewdahrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung
ruhegeldféhigen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehdrigkeit oder dgl. haben oder

b) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften
oder Grundséatzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen
Mindestversorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewahrt ist oder

c) fur das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhéltnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester,
Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehéren missen oder

d) aufgehoben

e) Rente wegen Alters nach 8§ 35 bis 40 bzw. 8§ 235 bis 238 SGB VI als Vollrente erhalten oder erhalten haben oder bei denen der
Versicherungsfall der Betriebsrente wegen Alters nach § 43 Satz 2 i. V. m. § 31 oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung
einer Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 eingetreten ist oder

f) eine Uberzahlung nach § 46 Nr. 4 TV6D BT-V (VKA) beziehungsweise eine Ubergangsversorgung nach den tarifvertraglichen
Vorgangerregelungen erhalten oder

g) mit Rucksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem auslandischen System der sozialen Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben oder

h) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sonstigen Alterssicherungssystem auf ein
Versorgungssystem der européischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer européischen Einrichtung (z. B.
Europaisches Patentamt, Européaisches Hochschulinstitut, Eurocontrol) tibertragen haben oder

i) im Sinne des 8§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfligig beschaftigt sind oder

j) aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung von der Versicherungspflicht auf ihren Antrag
befreit worden sind, wenn sie wegen ihrer Mitgliedschaft bei einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung im Sinne des ehemaligen § 7 Abs. 2 Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) bis zum 31. Dezember 1984 von der
Versicherungspflicht in der Zusatzversorgung befreit worden sind und bis zum 30. Juni 1985 schriftlich die Fortdauer der
Befreiung beantragt hatten oder

k) als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehérenden Arbeitgeberverbandes
nicht unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) fallen oder als Beschéftigte eines sonstigen Mitglieds nicht unter
den Personenkreis dieser Vorschrift fallen wiirden, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden wirde, es sei denn, dass die
Teilnahme an der Zusatzversorgung durch den Arbeitsvertrag vereinbart ist oder

I) fur die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur
Versicherung befreit worden sind; wird der Antrag spatestens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt
die Pflichtversicherung als nicht entstanden oder

m) in einem befristeten Arbeitsverhaltnis mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen
eingestellt werden, bisher nicht in der Zusatzversorgung pflichtversichert waren und auf ihren Antrag vom Mitglied von der Pflicht
zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 32 Abs. 1 nicht erfillen
kénnen oder

n) bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, dessen Mitgliedschaft auf den Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung
beschrankt ist.

(2) Wird in den Fallen von Abs. 1 Buchst. m) das Arbeitsverhéltnis verlangert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung mit dem
Ersten des Monats, in dem die Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses tber funf Jahre hinaus vereinbart wurde; eine
rickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhaltnisses an ist ausgeschlossen.

(3) *Hat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der ZVK nach dem 31. Dezember 1966 beginnt, die Zusatzversorgung einer/eines
Beschéftigten bis zum Erwerb der Mitgliedschaft im Wege der Versicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen durchgefiihrt, so
ist diese/dieser Beschaftigte fiir das beim Erwerb der Mitgliedschaft bestehende Beschéftigungsverhaltnis versicherungsfrei. 2Andern sich
die Bedingungen des Beschaftigungsverhaltnisses so, dass nach der zum Erwerb der Mitgliedschaft gultigen Satzung
Zusatzversicherungspflicht eingetreten wére, so tritt die Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind. *Die
Versicherungspflicht tritt - sofern die sonstigen Voraussetzungen erftillt sind - ein, wenn die/der Beschéftigte sich innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Erwerb der Mitgliedschaft gegenuber dem Arbeitgeber schriftlich erklart, dass sie/er an der
Zusatzversicherung teilnehmen wolle. *Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Ersten des auf den Antragseingang folgenden Monats.

17



(4) 'Die arbeitsvertragliche Vereinbarung der Teilnahme an der Zusatzversorgung nach Abs. 1 Buchst. k) bedarf der schriftlichen
Zustimmung der ZVK. 2Die Zustimmung kann mit Auflagen und Bedingungen verbunden werden.

§20

Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses oder in dem Zeitpunkt, in dem ihre
Voraussetzungen entfallen.

(2) *Die Abmeldung von der Pflichtversicherung [§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a)] kann unterbleiben, wenn das Arbeitsverhaltnis unter
den in § 66 Abs. 3 Satz 2 genannten Voraussetzungen beendet worden ist. 2Die Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der Beendigung des

Arbeitsverhéltnisses nachzuholen, falls die/der Pflichtversicherte von ihrem/seinem Anspruch auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch
macht.

§21

Beitragsfreie Pflichtversicherung

(1) Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht
entfallen sind. 2Dies gilt auch

a) bei Beendigung der Mitgliedschaft des Arbeitgebers oder
b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Fallen des § 40 Abs. 1 Buchst. b) erlischt.

(2) ‘Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uberleitung der Pflichtversicherung auf eine andere
Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erléschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung. 2Sie endet ferner,
wenn die/der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht erfllt hat, das 69. Lebensjahr vollendet.

§22

Ausbildungsverhaltnisse

Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schilerinnen/Schiiler, die unter den Tarifvertrag fur Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAOD) vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung fallen oder die unter diesen Tarifvertrag fielen,
wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden wirde.

§22a

Sondervorschriften fir Mitglieder eines Parlaments

(1) *Fur Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes (iber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages
(Abgeordnetengesetz) in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des 8§ 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI nachversichert worden sind, kdnnen fur die Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, fir die bei
bestehender Pflichtversicherung Beitrage und Umlagen nicht entrichtet worden sind, Beitrdge und Umlagen nachentrichtet werden. 2Fur
die Ermittlung der Versorgungspunkte sind jeweils die fiir die nachversicherten Kalenderjahre maRgebenden Altersfaktoren zugrunde zu
legen.

(2) *Die nachzuentrichtenden Betrage kénnen nur fir alle in Abs. 1 genannten Monate in einer Summe eingezahlt werden. 2Die
Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall eingetreten ist. Bemessungsgrundlage fur die nachzuentrichtenden
Betrage ist der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem Beginn der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag nach §
62 Abs. 2 zusatzversorgungspflichtig gewesen wére, dynamisiert entsprechend der allgemeinen Einkommenserhdhung im 6ffentlichen
Dienst. “Die nachzuentrichtenden Betrage sind fiir jedes Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt, fur das die Betrage zu entrichten sind,
entsprechend des in 8 65 festgelegten Zinssatzes zu verzinsen.

(3) 'Die Abs. 1 und 2 gelten fir ehemalige Mitglieder des Europaischen Parlaments sowie fir ehemalige Mitglieder des Parlaments eines
Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang geruht haben, entsprechend, wenn das Gesetz uber die
Rechtsverhéltnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine Nachversicherung im Sinne des § 23 Abs. 2 des Abgeordnetengesetzes
vorsieht. 2Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis nicht in vollem Umfang ruhen,
sind bei Anwendung der Satzung so zu behandeln, als ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang
ruhten.
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2. Die freiwillige Versicherung

§23

Freiwillige Versicherung

(1) Die Durchfihrung der freiwilligen Versicherung wird in den fiir den jeweiligen Vertrag geltenden allgemeinen
Versicherungsbedingungen (Anhang 2) geregelt.

(2) 'Die ZVK ist berechtigt, zur Information der/des Versicherten tber die Leistungen der freiwilligen Versicherung sowie fur die Erstellung
unverbindlicher individueller Angebote zur freiwilligen Versicherung folgende Daten aus der Pflichtversicherung zu verarbeiten: Namen,
Vornamen, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht, Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, Versicherungsnummer der

Pflichtversicherung sowie Name, Mitgliedsnummer und Adresse des Mitglieds. 2Widerspricht der/die Versicherte in Textform gegeniiber der
ZVK der Verwendung nach Satz 1, dirfen diese personenbezogenen Daten nicht weiter fir die Zwecke nach Satz 1 verarbeitet werden.

8 24 unbesetzt
8§ 25 unbesetzt

8§ 26 unbesetzt

3. Uberleitung

§ 27

Abschluss von Uberleitungsabkommen
(1) *Die ZVK kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungseinrichtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fir die Erfuillung von Wartezeiten als Versicherungszeiten bei der ZVK gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versorgungspunkte aus der Pflichtversicherung und Anwartschaften aus der freiwilligen
Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsel auf die neu zustandige ZVK (ibertragen werden. ?Die Ubertragung von
Versorgungspunkten und Anwartschaften kann bis zum Eintritt des Versorgungsfalles aufgeschoben werden.
3Versorgungspunkte nehmen an der Uberschussverteilung bei der annehmenden ZVK erst ab dem Zeitpunkt teil, zu dem der

versicherungsmathematische Barwert berechnet worden ist. “Die weiteren Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln.

5Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche
Altersversorgung (AKA) e. V. - Fachvereinigung Zusatzversorgung - und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander.

(2) Mit zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost, der
Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der Versorgungsanstalt der deutschen Biuhnen und der Versorgungsanstalt der deutschen
Kulturorchester kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass der
versicherungsmathematische Barwert der vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen Anwartschaften tibertragen wird; bei einer Ubertragung
an die ZVK wird der Barwert als freiwillige Versicherung entgegengenommen.

(3) Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versicherungsmathematische Barwert der bisher erworbenen
Anwartschaften als freiwillige Versicherung entgegengenommen werden.

§28

EinzelUberleitungen
(1) ‘Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Abs. 1 findet statt

a) bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne Eintritt des Versicherungsfalles geendet hat, mit
dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner friiheren Versicherung einen Anspruch auf Betriebsrente besitzt, mit
dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,
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c) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert ist,
wenn diese Pflichtversicherung endet,

d) bei einer/einem Beschéftigten, deren/dessen Beschaftigungsverhdltnis bei dem Mitglied nach Erreichung eines die
Versicherungspflicht ausschlie3enden Alters begriindet worden und die/der friiher bei einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen
Beschéftigungsverhaltnisses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht hergestellt werden,
und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebsrente gewahrt.

2Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buchst. d) der/des Beschaftigten, durchgefiihrt. *Die/der
Versicherte oder die/der Beschéftigte hat den Antrag bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverziglich zu stellen.

“Die Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln, dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der ZVK iibernommenen
Anwartschaften sicherzustellen.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewéhrt hat oder gewéhrt, gelten nach Durchfiihrung der Uberleitung als von
der ZVK gewabhrt; insoweit gilt auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der ZVK eingetreten.

§29

Aufgabeniibergange zwischen Mitgliedern der Kasse und Mitgliedern anderer Zusatzversorgungseinrichtungen

Wwerden pflichtversicherte Beschéftigte eines Mitglieds an Rechts- oder Aufgabennachfolger abgegeben, die nicht Mitglied der ZVK sind,
oder werden sie von einem Mitglied im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge tbernommen, so dirfen Versicherungen dieser
Beschéftigten nur abgegeben oder tibernommen werden, wenn die Mitglieder und die Versicherten der ZVK wegen der fortbestehenden
oder Ubernommenen Verpflichtungen keine Nachteile erleiden. 2Satz 1 gilt bei einem Kassenwechsel eines Mitgliedes entsprechend.
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Dritter Tell

Leistungen aus der Pflichtversicherung

Abschnitt |
Betriebsrenten

§30

Rentenarten
Die ZVK zahlt als Betriebsrenten:

a) Altersrenten fiur Versicherte,
b)  Erwerbsminderungsrenten fir Versicherte,
c) Hinterbliebenenrenten fiir Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§31

Versicherungsfall und Rentenbeginn

!Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente bzw.
wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht. 2Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen
Rentenversicherung nachzuweisen. *Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherten, die bei Eintritt des
Versicherungsfalles nach Satz 1 die Wartezeit nach § 32 erfiillt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der ZVK eine Betriebsrente
gezahlt. “Die Betriebsrente beginnt - vorbehaltlich des § 39 - mit dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

§32

Wartezeit

(1) 'Betriebsrenten werden erst nach Erflllung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten gewahrt. 2Dabei wird jeder Kalendermonat
berucksichtigt, fir den mindestens fur einen Tag Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung nach § 61 Buchst. a) oder b) erbracht wurden.
3Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu berticksichtigende Zeiten zahlen fur
die Erfullung der Wartezeit. “Fur die Erfullung der Wartezeit werden Versicherungszeiten bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 im
Rahmen von Uberleitungsvereinbarungen zusammengerechnet.

(2) 'Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die
Pflicht zur Versicherung begriindenden Beschaftigungsverhéltnis steht oder wenn die/der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls
gestorben ist. 20b ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

(3) In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes lber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages und entsprechender
gesetzlicher Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag,
im Europaischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.

(4) *Soweit die Betriebsrente auf Arbeitnehmereigenbeteiligung an Zusatz- und Pflichtbeitragen oder auf Altersvorsorgezulagen nach § 34a
beruht, wird auf die Wartezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses, fur das ein Arbeitnehmerbeitrag

entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebsrente angerechnet. 2Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente und der
Hinterbliebenenrenten ist fur die anteilige Betriebsrente nach Satz 1 keine Wartezeit erforderlich.

§33

Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente (8§ 31 Satz 4) erworbenen
Versorgungspunkte (88 34, 72 Abs. 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von 4 Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die Hélfte der Betriebsrente, die sich nach Abs. 1 bei voller
Erwerbsminderung ergeben wiirde.
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(3) Die Betriebsrente mindert sich fur jeden Monat, fir den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist um 0,3 v. H., hdchstens
jedoch um insgesamt 10,8 v. H.

§34

Versorgungspunkte
(1) *Versorgungspunkte ergeben sich

a) fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),

b)  fir Altersvorsorgezulagen im Sinne des Abschnitts XI EStG (8§ 34a),
c) fur soziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (8 66).

2Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a) und b) werden jeweils zum Ende des Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte
erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. 3Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte
Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zweite Nachkommastelle um eins erhéht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle
unverandert.

(2) 'Die Anzahl der Versorgungspunkte fur ein Kalenderjahr nach Abs. 1 Satz 1 Buchst. a) ergibt sich aus dem Verhéltnis eines Zwolftels
des zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Abs. 3); dies
entspricht einer Beitragsleistung von 4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. 2Bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten
Altersteilzeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen berticksichtigt,
soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Héhe zustehen.

(3) Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 v. H. wéahrend der Anwartschaftsphase und von

5,25 v. H. wahrend des Rentenbezuges und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem
jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Altersfaktor Altersfaktor Altersfaktor
17 3,1 33 1,9 49 1,2

18 3.0 34 1,8 50 1,1
19 2.9 35 1,7 51 1,1
20 2,8 36 1,7 52 1,1
21 2,7 37 1,6 53 1,0
22 2.6 38 1,6 54 1,0
23 2,5 39 1,6 55 1,0
24 2,4 40 1,5 56 1,0
25 2,4 41 1,5 57 0,9
26 2,3 42 1,4 58 0,9
27 2,2 43 1,4 59 0,9
28 2,2 44 1,3 60 0,9
29 2,1 45 1,3 61 0,9
30 2,0 46 1,3 62 0,8
31 2,0 47 1,2 63 0,8
32 1,9 48 1,2 64 u. alter 0,8
8§ 34a

Sonderregelung zur Berlcksichtigung von Altersvorsorgezulagen in der Pflichtversicherung

(1) Altersvorsorgezulagen nach Abschnitt XI EStG, die fur individuell besteuerte Beitrage der Pflichtversicherten gewéahrt werden, werden
der Teildeckungsrickstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks nach § 56 Abs. 2 Satz 2 und dem Abrechnungsverband fir die
Pflichtversicherung zugefuhrt.

(2) Die Anzahl der Versorgungspunkte fur die im jeweiligen Kalenderjahr ausgezahlte Altersvorsorgezulage ergibt sich, indem die
Altersvorsorgezulage durch den Regelbeitrag von 756 Euro bei Zahlungseingang bis zum 31. Dezember 2023 oder durch den Regelbeitrag
von 1 250 Euro bei Zahlungseingang ab dem 01. Januar 2024 geteilt und mit dem in der Tabelle aus § 34 Abs. 3 festgelegten Altersfaktor
multipliziert wird; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

(3) *wird eine staatliche Forderung von der Zentralen Zulagenstelle fiir Altersvermégen zuriickgefordert, vermindert der
Riickzahlungsbetrag das zur Verfiigung stehende Kapital. 2Vor dem Rentenbezug reduzieren sich die Versorgungspunkte entsprechend.
Swahrend des Versorgungsbezugs reduziert sich die Betriebsrente entsprechend. *Die ZVK kann von der Reduzierung absehen, soweit
die/der Versicherte den Rickforderungsbetrag durch eine einmalige Sonderzahlung ausgleicht.
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§35

Soziale Komponenten

(1) *Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes ruht, werden fur jedes Kind, fir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte bericksichtigt, die sich
bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben wirden, es werden jedoch hoéchstens je Kind 36
Kalendermonate berlicksichtigt. 2Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1, bestimmt
die/der Pflichtversicherte, fur welches Arbeitsverhaltnis die Versorgungspunkte nach Satz 1 beriicksichtigt werden. 3Fir die Zeit, in der das
Arbeitsverhéltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die
sich ergeben wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahit
worden ware. “Diese Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate fiir die Erflllung der Wartezeiten beruicksichtigt.

(2) 'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden dem
Pflichtversicherten - mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtversicherten - fiir jeweils zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhé&ltnis von durchschnittlichem
monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt
entspricht; bei Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt.
2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fur die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu
legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben
hatte.

(3) 'Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden fiir jedes volle Kalenderjahr der
Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt. 2Bei Beschaftigten, deren
Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der Ma3gabe, dass der Faktor 1,84
mit dem am 31. Dezember 2001 maflRgebenden Gesamtbeschéftigungsquotienten multipliziert wird.

§ 36

Betriebsrente fur Hinterbliebene

(1) *stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 32) erfillt hat, oder eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, hat die hinterbliebene
Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder grof3e Betriebsrente fur Witwen/Witwer, wenn und solange ein
Anspruch auf Witwen-/ Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen wiirde, sofern kein Rentensplitting
unter Ehegatten durchgefuhrt worden ware. 2Art (kleine/gro3e Betriebsrenten fur Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des
Sterbevierteljahres maRgebende Rentenfaktor nach § 67 Nrn. 5 und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich -
soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen getroffen sind - nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen
Rentenversicherung. *Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fir Hinterbliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die/der Verstorbene
bezogen hat oder hétte beanspruchen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung
ausgeschieden wére. “Die Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Séatzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder
Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen und angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG. ®Als Kinder
im Sinne des Satzes 4 gelten nur die Kinder, die nach § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nrn. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG bericksichtigungsfahig sind.
5Der Anspruch ist durch Bescheid des Tréagers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem Verstorbenen weniger als zwo6lf Monate
gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umstéanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige
oder Uiberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.

(3) 'witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen zusammen den Betrag der ihrer Berechnung zugrundeliegenden Betriebsrente nicht
Ubersteigen. 2Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen hoheren Betrag, werden sie anteilig gekurzt. *Erlischt eine der
anteilig gekirzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats
entsprechend, jedoch hdchstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

(4) Fur einen Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer gelten als Heirat auch die Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe

auch eine Lebenspartnerschaft, als Witwe und Witwer auch ein/e Uberlebende/r Lebenspartner/in und als Ehegatte auch ein/e
Lebenspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

§37

Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli - erstmals ab dem Jahr 2002 - um 1 v. H. ihres Betrages erhoht.
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§ 38

Neuberechnung

(1) Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit
dem Beginn der Betriebsrente aufgrund des friheren Versicherungsfalles zusétzliche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhéht, der sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu
beriicksichtigenden Versorgungspunkte ergibt; fur diese zusétzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3
gesondert festgestellt.

(3) 'wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen
Alters, wird die bisher nach § 33 Abs. 2 zur Hélfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. Wird aus einer Betriebsrente wegen voller
Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte Betriebsrente entsprechend § 33 Abs.
2 zur Hélfte gezahlt. °Die Abs. 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn zusétzliche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

(4) Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 35 Abs. 2, die aufgrund des friiheren Versicherungsfalls
beruicksichtigt wurden, nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusatzlichen Versorgungspunkte - ohne Bonuspunkte nach § 66 und
Versorgungspunkte aus Altersvorsorgezulagen aus der Pflichtversicherung - aus einer Pflichtversicherung libersteigen oder soweit in dem
nach 8§ 35 Abs. 2 mal3gebenden Zeitraum keine Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

(5) Fur Hinterbliebene gilt Abs. 3 Satze 1 und 2 entsprechend.

§39

Nichtzahlung und Ruhen
(1) 'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. ?Die Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten
des Monats an wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenberechtigte/n die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
wieder erhalt. *wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalls (§ 31) als Teilrente gezahlt,
wird die Betriebsrente nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.
(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und wird die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente nicht oder nur in Héhe
eines entsprechenden Anteils gezahlt.
(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder teilweise versagt wird.
(4) 'Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auRerhalb eines
Mitgliedstaates der Europaischen Union hat und trotz Aufforderung der ZVK keine Empfangsbevollméchtigte/keinen
Empfangsbevollmachtigten im Inland bestellt. 2Die ZVK kann Ausnahmen zulassen.
(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Héhe des Betrages des fiir die Zeit nach dem Beginn der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus
der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder eine Rente wegen Alters als Vollrente dem Trager der
Krankenversicherung zu erstatten ist.

(6) Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung iiber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen
entsprechend mit folgenden MafRgaben:

a) Eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wird,
bleiben unberiicksichtigt.

b) Der/Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihr/ihm nach § 36 zustehenden Betriebsrente gezahlt.

§40

Erléschen
(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,
a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder
b)  fur den Rente nach 8§ 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versicherung Uibergeleitet
worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.
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(2) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fur Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im
Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer oder der/die hinterbliebene eingetragene Lebenspartner/in geheiratet
oder eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. 2Fur das Wiederaufleben der Betriebsrente fir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

§41

Abfindungen

(1) *Renten werden von der ZVK abgefunden, wenn der Monatsbetrag der aus allen Anwartschaften resultierenden Leistungen der Kasse
bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht tbersteigen wirde; Waisenrenten und
Erwerbsminderungsrenten jedoch nur auf Antrag. 2Uberschreitet die Betriebsrente diesen Monatsbetrag, so kann sie auf Antrag
abgefunden werden, wenn die Uberweisungskosten unverhaltnisméaRig hoch sind. 3Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf
Betriebsrente gezahlt werden, werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. “Wird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschlussfrist des
§ 52 Abs. 1 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeitpunkts des Entstehens des Anspruchs der nach dieser Regelung maf3igebende Beginn
des Zweijahreszeitraumes, fur den bei einer laufenden Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen wére.

(2) Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der Entscheidung tUber den Antrag auf
Betriebsrente (§ 46 Abs. 1) beantragt werden.

(3) Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die Rente, die der/dem Berechtigten im Zeitpunkt des

Entstehens des Anspruchs zustand, mit einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem Lebensalter entsprechenden Faktor
vervielfacht wird.

a) Betriebsrente fur Versicherte:

Alter der/des Berechtigten | Faktor Alter der/des Berechtigten Faktor Alter der/des Berechtigten Faktor

beim Entstehen des beim Entstehen des beim Entstehen des

Anspruchs Anspruchs Anspruchs

bis 20 154 172 158

21 156 172 155
22 158 172 152
23 161 172 149
24 162 172 146
23 164 172 142
26 166 171 139
27 167 171 135
28 168 171 131
29 169 171 127
30 170 170 124
31 171 170 120
32 171 170 116
33 172 169 111
34 172 168 107
&5 172 167 103
36 172 166 99
37 172 165 95
38 172 164 91
39 172 162
40 172 160
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b) Betriebsrente fur Witwen und Witwer:

Alter der/des Faktor Alter der/des Faktor Alter der/des Faktor

Berechtigten beim Berechtigten beim Berechtigten beim

Entstehen des Entstehen des Entstehen des

Anspruchs Anspruchs Anspruchs
20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77
50 170 81 73

c) Betriebsrente fir Waisen:

Alter der/des Faktor Alter der/des Faktor Alter der/des Faktor

Berechtigten beim Berechtigten beim Berechtigten beim

Entstehen des Entstehen des Entstehen des

Anspruchs Anspruchs Anspruchs
0 141 6 108 12 62
1 137 7 101 13 53
2 131 8 94 14 43
3 126 9 87 15 33
4 120 10 79 16 23
5 114 11 71 17 und alter 12

(4) Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung.

(5) Die abgefundene Betriebsrente fir Hinterbliebene gilt fiir die Anwendung des § 36 Abs. 3 nicht als abgefunden.
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§42

Ruckzahlung und Beitragserstattung
(1) Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrage werden ohne Zinsen zuriickgezahilt.

(2) 'Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erfllt haben, kdnnen bis zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres die
Erstattung der von ihnen getragenen Beitrage beantragen. 2Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle von den Versicherten selbst
getragenen Beitrage und kann nicht widerrufen werden. *Rechte aus der Versicherung fur Zeiten, fir die Beitrage erstattet werden,
erléschen mit der Antragstellung. *Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.

(3) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die Anspriiche auf die Hinterbliebenen uber, die
betriebsrentenberechtigt waren, wenn die Wartezeit erfiillt wére. 2Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der
Ubrigen Berechtigten gegen die ZVK.

(4) Beitrage im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschlieRlich der Beschaftigtenanteile an den
Erhéhungsbetragen,

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,
c) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschéftigtenanteile an den Erhéhungsbetragen,

d) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem Tarifvertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler
Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) in der Fassung vom 31. Dezember 2000 oder dem Tarifvertrag Uber die zusétzliche
Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) entrichteten
Arbeitnehmerbeitrage der Beschéaftigten an der Umlage.

§43

Sonderregelung fiir Beschéftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

(1) 'Fur Beschaftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die die Voraussetzungen fiir den Bezug einer
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfiillen, gelten die 88 16 bis 42 sowie § 52 entsprechend. ?Soweit auf Regelungen
des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden, wie
dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall ware. *Bei Anwendung des § 31 sind dabei anstelle der
Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung zu beriicksichtigen.
“Fur den Beginn der Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31 Satz 4 der Satzung in Verbindung mit § 99 SGB VI auf den
Zeitpunkt der Antragstellung bei der ZVK abzustellen. °Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch eine/einen von der ZVK zu
bestimmende/n Facharztin/Facharzt nachzuweisen. °Die Kosten der Begutachtung tragt der Versicherte. "Die Betriebsrente ruht, solange
sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der ZVK innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist nicht facharztlich untersuchen
lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der ZVK nicht vorlegen. ®Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die Entscheidung der ZVK (iber das Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls der
Erwerbsminderung zugegangen ist.

(2) Soweit die Betriebsrente auf Arbeitnehmereigenanteilen an Zusatz- und Pflichtbeitragen oder auf Altersvorsorgezulagen nach § 34a
beruht, gilt die Wartezeit nach Abs. 1 fir den Versicherungsfall der Regelaltersrente und der Hinterbliebenenrenten als erfuillt.

§44

Eheversorgungsausgleich

(1) Werden Ehepartner geschieden, ist das wahrend der Ehezeit erworbene Anrecht (Anwartschaften und Anspriiche) im Wege der
internen Teilung nach dem Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) und den nachstehenden Regelungen auszugleichen.

(2) 'Der ausgleichsberechtigten Person wird nach der Teilung ein Ausgleichswert in Form von Versorgungspunkten (ibertragen. 2Die Hohe
des Ausgleichswertes entspricht dem halftigen Ehezeitanteil an Versorgungspunkten der ausgleichspflichtigen Person. Der Ausgleichswert
wird entsprechend § 47 Abs. 5 VersAusgIG in einen Kapitalwert umgerechnet. “Ist fur die ausgleichspflichtige Person ein ausgleichsreifer
Rentenanspruch zu berucksichtigen, sind fur beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten die
Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) *wird vom Familiengericht fur die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht Ubertragen, erwirbt die ausgleichsberechtigte Person
bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von einer eigenen Pflichtversicherung unabhangiges Anrecht und gilt diesbeztiglich mit folgenden
Besonderheiten als beitragsfrei pflichtversichert:

a) 2Die Wartezeit nach § 32 gilt als erfiillt. 3In den Fallen des § 32 Abs. 4 werden die bis zum Ende der Ehezeit
berucksichtigungsfahigen Zeiten der ausgleichspflichtigen Person der ausgleichsberechtigten Person angerechnet.
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b) “In den Fallen des § 43 gilt die Wartezeit bei Eintritt der Regelaltersrente als erfullt. SFur jeden anderen Versicherungsfall sind fur
diese (besondere) Wartezeit die Pflichtversicherungszeiten der ausgleichspflichtigen Person zum Ende der Ehezeit zu
berticksichtigen.

c) °Die Zuteilung der Bonuspunkte kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflichtige Person zum Ende der Ehezeit eine Wartezeit
von 120 Umlagemonaten nach § 66 Abs. 3 erfillt hat.

“Ist der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor dem Ende der Ehezeit eingetreten, gilt bezliglich des Ubertragenen
Anrechts der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten. ®lst der Versorgungsausgleich nach
Eintritt des Versicherungsfalles der ausgleichsberechtigten Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente aus dem Ubertragenen
Anrecht von dem Kalendermonat an gezahlt, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich rechtskraftig ist; 8 38 Abs. 2, 2. HS gilt
entsprechend.

(4) st eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum Ende der Ehezeit um die entsprechend der
rechtskraftigen Entscheidung des Familiengerichts zu Gibertragenden Versorgungspunkte gekirzt. 2Bestand zum Ende der Ehezeit ein nicht
ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt bezuglich der zu kiirzenden Betriebsrente der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem
Ende der Ehezeit als eigetreten; dabei wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 gesondert festgestellt. 3Ist ein Anspruch der
ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird dieser zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte gekiirzt, die sich entsprechend
Satz 1 ergeben. “Ist der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die
Betriebsrente von dem Kalendermonat an vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich rechtskraftig ist.

(5) 'Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefihrt wurde, berechnet sich der Kirzungsbetrag, indem
der Begriindungsbetrag der familiengerichtlichen Entscheidung durch den aktuellen Rentenwert zum gesetzlichen Ehezeitende dividiert
und mit dem aktuellen Rentenwert zum Rentenbeginn vervielfacht wird. 2Dieser Kiirzungsbetrag wird entsprechend der Entwicklung des
aktuellen Rentenwerts angepasst. *Wurde im familiengerichtlichen Urteil in Entgeltpunkte (Ost) tenoriert, ist der entsprechende aktuelle
Rentenwert (Ost) zu verwenden. “In den Fallen mit einem Rentenbeginn vor dem 1. Februar 2018 erfolgt die Berechnung des
Kirzungsbetrages nach Satz 1 bis 3 nur auf Antrag der/des Rentenberechtigten. °Bei einer Abfindung errechnet sich der Abfindungsbetrag
aus dem unter Beriicksichtigung des durchgefiihrten Versorgungsausgleichs gekirzten Betrag der Betriebsrente. ®Dies gilt auch dann,
wenn die Betriebsrente vor der Abfindung noch ungekiirzt zu zahlen war.

(6) Anrechte kdnnen nur innerhalb desselben Abrechnungsverbandes verrechnet werden.

Abschnitt Il

Verfahrensvorschriften

§45

Leistungsantrag

(1) 'Die ZVK erbringt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag. 2Im Antrag sind alle firr die Prifung des Anspruchs auf Betriebsrente
notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen Nachweise beizufligen. ®Der Antrag ist bei Pflichtversicherten mit den
erforderlichen Angaben des Mitglieds zu versehen, bei dem die/der Pflichtversicherte zuletzt in dem versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnis gestanden hat. *Die ZVK fordert die fiir die Feststellung des Eintritts des Versicherungsfalls und die Berechnung
der Betriebsrente erforderlichen Daten ab dem 01. Januar 2024 elektronisch durch gesicherte und verschlusselte Datenubertragung von
den Tréagern der gesetzlichen Rentenversicherung an. °Dies gilt nach Rentenbeginn auch fiir die Priifung des Anspruchs auf Betriebsrente
dem Grunde und der Héhe nach. ®Soweit eine elektronische Ubertragung der erforderlichen Daten nicht méglich ist, besteht die
Verpflichtung nach Satz 2 insoweit fort. "Die ZVK informiert die Betriebsrentenberechtigten tiber die elektronische Dateniibertragung.

(2) st die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der ZVK gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn
der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewéhrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und er den Antrag

auf Gewahrung dieser Rente gestellt hat. 2Das Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur dem tberlebenden Ehegatten sowie den
Abkdémmlingen zu.

§ 46

Entscheidung und Gerichtsstand

(1) *Die ZVK entscheidet schriftlich iber den Antrag. >Wird eine Leistung erbracht, so sind ihre Hohe, die Art der Berechnung und ihr
Beginn anzugeben. *Wird eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Betriebsrente eingestellt, so ist dies zu begrinden.

(2) Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, so kann die ZVK die unrichtige
Entscheidung aufheben und eine neue Entscheidung treffen.

(3) *Anspriiche aus der Pflichtversicherung kénnen gegen die ZVK bei dem fur deren Sitz zustandigen Gericht geltend gemacht werden.
2Gerichtsstand ist der Sitz der ZVK in Magdeburg.
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(4) Falls die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn der Pflichtversicherung ihren/seinen Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der
Klageerhebung nicht bekannt ist, ist fiir Klagen aus dem Versicherungsvertrag ausschlief3lich das Gericht am Sitz der ZVK zustandig.

§47

Auszahlung

(1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebsrentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates des
Européischen Wirtschaftsraumes iiberwiesen. 2Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, tragt die ZVK;
fiir Uberweisungen auf ein Konto auRerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen einer SEPA-Uberweisung erfolgen kann;
hierzu teilt die/der Betriebsrentenberechtigte der ZVK ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank Account Number - IBAN)
sowie die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Bank Identifer Code - BIC) mit. *Besteht der
Betriebsrentenanspruch nicht fur einen vollen Kalendermonat, wird der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt.

(2) *stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Auszahlung, so kénnen nur der Gberlebende
Ehegatte oder die Abkdmmlinge die Auszahlung verlangen. ?Wer den Tod, der/des Betriebsrentenberechtigte/n vorsatzlich herbeigefiihrt
hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. ®Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der librigen Berechtigten gegen die
ZVK zum Erléschen.

(3) *Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auRerhalb eines Mitgliedstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes, kann die ZVK die Zahlung der Betriebsrente davon abhangig machen, dass die/der
Betriebsrentenberechtigte einen Empfangsbevollméchtigten im Inland benennt oder die/der Betriebsrentenberechtigte die Auszahlung der
Betriebsrente auf ein auf inren/seinen Namen lautendes Konto im Inland ermdglicht. 2Ferner ist die ZVK berechtigt, die Leistungen fir das
laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen. *Rentenzahlungen auferhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes
erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des Betriebsrentenberechtigten.

(4) *Sofern sich die Betriebsrente vermindert hat, ist der tiberzahlte Betrag von dem Berechtigten zuriickzuzahlen, ansonsten gilt der
liberzahlte Betrag als Vorschuss auf Leistungen der ZVK. 2Eine aus anderen Rechtsgriinden bestehende Verpflichtung, Uberzahlungen

auszugleichen, bleibt unberihrt. *Die ZVK kann die Rickzahlung Uberzahlter Rentenleistungen zur Vermeidung einer besonderen Harte
ganz oder teilweise erlassen.

§48
Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten

(1) *Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der ZVK eine Verlegung ihres Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts
sowie jede Anderung von Verhaltnissen, die ihren Anspruch dem Grunde oder der Hohe nach berithren kénnen, unverziiglich in Textform
mitzuteilen. 2Insbesondere sind mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten

a) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

c) bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld,
Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld und
Verletztengeld,

d) der Bezug einer Teilrente,

e) die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung

sowie

2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung von voller in teilweise oder von teilweiser in volle
Erwerbsminderung und die Anderung der Héhe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes,

3. bei Betriebsrenten fur Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
a) eine EheschlieBung oder eine Begriindung einer Lebenspartnerschaft im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

b) der Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung, Ruhegehalt oder vergleichbare Dienstbeziige
aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, Rentenleistungen berufsstandischer Versorgungseinrichtungen,

4.  bei Betriebsrenten fir Waisen
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das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbedirftigkeit, wenn
das 18. Lebensjahr vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von der ZVK zu setzenden Frist auf Anforderung
Auskiinfte zu erteilen sowie die erforderlichen Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

(3) Die ZVK kann die Betriebsrente zurtickbehalten, solange der Betriebsrentenberechtigte seinen Verpflichtungen nach den Abs. 1 und 2
oder seiner Verpflichtung, die Uberleitung der Versicherung auf die ZVK zu beantragen, nicht nachkommit.

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, kdnnen sie sich nicht auf den Wegfall der
Bereicherung berufen.

§ 49
Abtretung von Ersatzanspriichen

1Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einer/einem anspruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem
Ereignis, das die ZVK zur Gewahrung oder Erhéhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so
haben die anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche gegen den Dritten bis zur Hohe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die
ZVK abzutreten. 2Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden. Die ZVK ist zu
einer Leistung nicht verpflichtet, wenn

a) die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung und/oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen verweigern und/oder
b) die offenen Forderungen bereits abgegolten wurden.

§ 50
Abtretung und Verpfandung

!Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden. 2Dies gilt nicht fur Anspriche aus der
Pflichtversicherung, die an einen Arbeitgeber, der die/den Anspruchsberechtigte/n zur Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung
angemeldet hat oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 abgetreten werden. *Die Abtretungserklarung ist
der ZVK mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu ibersenden.

§51

Versicherungsnachweise

(1) *Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweis tiber
ihre bisher insgesamt erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 33. 2Dabei werden neben der Anwartschaft auch
die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag angegeben. Im Falle der Kapitaldeckung sind zusatzlich die steuerrechtlich
vorgeschriebenen Angaben enthalten. *Der Nachweis wird - soweit einschlagig - mit einem Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den
Abs. 2 und 3 versehen. *Wird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, wird er um den
Hinweis ergénzt, dass die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung
bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlagemonaten (8 66 Abs. 3) nicht erfullt
ist.

(2) Die Beschaftigten kdnnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises gegeniiber dem
Mitglied schriftlich beanstanden, dass die von diesem zu entrichtenden Beitrage oder die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht
vollstandig an die ZVK abgefiihrt oder gemeldet worden sind.

(3) Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang
des Nachweises schriftlich unmittelbar gegentiber der ZVK zu erheben.

(4) Nach Ablauf der Ausschlussfrist kdnnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.

§52
Ausschlussfristen

(1) *Der Anspruch auf Betriebsrente fir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei
der ZVK eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). 2Dem Antrag steht eine Mitteilung des Berechtigten
gleich, die zu einem hoheren Anspruch fiihrt. 3Die Ausschlussfrist gilt auch fur aufgrund nicht erfullter Mitwirkungspflichten ausgesetzte
bzw. eingestellte Rentenzahlungen.

(2) Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine
Beitragserstattung oder eine Riickzahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb
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einer Ausschlussfrist von einem Jahr zuléssig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, fiir den die
Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung (iber die entsprechende Leistung.

(3) Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung Uber die Leistung bzw. den Nachweis hingewiesen.
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Vierter Teil

Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt |
Allgemeines

§53
Kassenvermdgen

(1) Das Kassenvermdgen dient ausschlie3lich zur Deckung der satzungsmafigen Leistungen und der Verwaltungskosten der ZVK.
(2) Die Mittel der ZVK werden

a) in der Pflichtversicherung durch Umlagen und Zusatzbeitrdge zum Aufbau eines Kapitalstocks,
b) in der freiwilligen Versicherung durch freiwillige Beitrage

sowie durch Altersvorsorgezulagen, Vermogensertrage und sonstige Einnahmen aufgebracht.

§54
Vermdgensanlage

!Das Kassenvermogen ist, soweit es nicht fiir Ausgaben benétigt wird, nach den Grundsétzen des Gesetzes (iber die Beaufsichtigung
der Versicherungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz - VAG) und der Verordnung iiber die Anlage des Sicherungsvermdgens
von Pensionskassen, Sterbekassen und kleinen Versicherungsunternehmen (Anlageverordnung-AnlV) anzulegen. 2Im Ubrigen regelt die
ZVK die Anlage des Vermdgens durch Richtlinien auf der Grundlage von Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft kommunale und
kirchliche Altersversorgung (AKA) e.V.

§ 55
Getrennte Verwaltung

(1) *Fur die Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung wird jeweils ein gesonderter Abrechnungsverband gefihrt. 2Fir jeden
Abrechnungsverband wird eine eigene versicherungstechnische Bilanz erstellt, die vom Verantwortlichen Aktuar zu testieren ist.

(2) *Fur jeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben einschlief3lich der Kapitalanlagen gesondert verwaltet. 2Dabei
werden Teilvermdgen gebildet und die Uberschiisse fiir jeden Abrechnungsverband gesondert ermittelt. *Die Verwaltungskosten sind auf die
Abrechnungsverbande verursachungsgerecht aufzuteilen.

(3) Aus dem Abrechnungsverband der Pflichtversicherung wird dem Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung der nach den
Vorschriften des VAG und seiner Durchfihrungsverordnung erforderliche Betrag des Garantiefonds ohne die Mdglichkeit der
Ruckibertragung zur Verfigung gestellt.

§ 56
Ruckstellungen und Verpflichtungen

(1) Fur die Abrechnungsverbande nach § 55 Abs. 1 wird in der Bilanz jeweils eine eigene Ruckstellung eingestellt.

(2) 'Die Kasse bildet fiir Verpflichtungen, die mit Umlagen nach § 62 finanziert werden, eine Rickstellung, die als Teilvermdgen bezeichnet
wird. 2Uber die Hohe der Verpflichtungen, die zur anteiligen kapitalgedeckten Finanzierung der Leistungen aus Zusatzbeitragen nach § 64
finanziert werden, wird eine Teildeckungsriickstellung gebildet. *Die Summe aus Teilvermdgen und Teildeckungsriickstellung ergibt die
Deckungsriickstellung. “Dariiber hinaus wird eine Rickstellung fir nicht abgewickelte Versicherungsfélle gebildet. SEinzelheiten der
Ermittlung von Teilvermdgen, Teildeckungsriickstellung und Ruckstellung fur nicht abgewickelte Versicherungsfalle regelt der Technische
Geschéftsplan.
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(3) Fur die freiwillige Versicherung ist eine Ruckstellung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag
bestehenden Anwartschaften und Anspriiche aus der freiwilligen Versicherung in die Bilanz einzustellen.

§ 57
Verlustriicklage

1zur Deckung von Fehlbetragen in der freiwilligen Versicherung ist eine Verlustriicklage zu bilden. 2Der Verlustriicklage sind jéahrlich
mindestens 5 v. H. des sich aus der versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis die Verlustriicklage einen
Stand von 10 v. H. der Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht.

§ 58
Ruckstellung flr Leistungsverbesserung

(1) *Der Uberschuss in der freiwilligen Versicherung, der sich entsprechend dem Technischen Geschéftsplan ergibt, wird in die
Ruckstellung fir Leistungsverbesserung eingestellt, soweit er nicht zur Bildung weiterer geschaftsplanmaRig festgelegter Riickstellungen
benétigt wird. 2Dies gilt entsprechend fiir eine nach § 56 Abs. 2 gebildete Teilriickstellung in der Pflichtversicherung.

(2) ‘Diese Riickstellung dient der Verbesserung oder Erhéhung von Leistungen, insbesondere zur Gewahrung von Bonuspunkten. 2Sie
kann zusatzlich zur Deckung von Fehlbetrdgen herangezogen werden, wenn die Verlustriicklage nicht ausreicht.

§ 59
Deckung von Fehlbetragen

(2) Ist die dauernde Erfullbarkeit der in der Pflichtversicherung eingegangenen Verpflichtungen nicht mehr gegeben und kann diese auch
nicht durch die Riickstellung fiir Leistungsverbesserung gedeckt werden, kann die ZVK die Umlage (§ 62) erhdhen.

(2) Ergibt sich bei der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag, der durch die Inanspruchnahme der Verlustriicklage und die Ruckstellung fir
kinftige Leistungsverbesserungen nicht gedeckt werden kann, so kénnen die Anwartschaften und Anspriiche um bis zu 25 v. H. ihres
urspriinglichen Betrages herabgesetzt werden. 2Reicht auch diese MalRnahme nicht aus, gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Die MaRnahmen nach Abs. 1 werden auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars vom Kassenausschuss beschlossen.

Abschnitt Il

Pflichtversicherung

§60
Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs

(1) 'Die Finanzierung der Leistungsverpflichtungen aus samtlichen Anwartschaften und Anspriichen sowie der Verwaltungskosten im
Abrechnungsverband der Pflichtversicherung soll so erfolgen, dass die Finanzierungsbelastung der Mitglieder als vom Hundertsatz der
zusatzversorgungspflichtigen Entgelte langfristig stabil bleibt und langfristig ein Kapitalisierungsgrad von mindestens 70 v. H. erreicht wird.
2Die Lange des Zeitraums, fur den die Finanzierungsbelastung der Mitglieder ermittelt wird (Deckungsabschnitt), betragt 40 Jahre. *Der
Kapitalisierungsgrad ermittelt sich im Verhaltnis des Vermogens der Pflichtversicherung im Verhaltnis zum Barwert der Verpflichtungen
nach MaRgabe des Technischen Geschaftsplans. “Zur Deckung des Finanzbedarfs erhebt die Kasse Umlagen gem. § 62 und
Zusatzbeitrage gem. § 64.

(2) 'Der Finanzierungssatz ist als Summe aus erforderlichem Umlagesatz und Zusatzbeitragssatz und als gleichbleibender
Vomhundertsatz der zu erwartenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelte (§ 62 Abs. 2) fiir den Deckungsabschnitt festzusetzen. 2Der
Finanzierungssatz ist so zu bemessen, dass die sich daraus ergebenden Einnahmen zusammen mit dem zu Beginn des
Deckungsabschnitts vorhandenen Vermdgen des Abrechnungsverbands der Pflichtversicherung und den sonstigen zu erwartenden
Einnahmen des Abrechnungsverbands der Pflichtversicherung voraussichtlich ausreichen, um die Leistungen sowie die Verwaltungskosten
wahrend des Deckungsabschnitts erfullen und am Ende des Deckungsabschnitts den Kapitalisierungsgrad nach Abs. 1 Satz 1 erreichen zu
kénnen.

(3) Die Berechnungsparameter fir den Deckungsabschnitt, deren Annahmen sich im Zeitablauf gem. Abs. 4 dndern koénnen, sind auf der
Grundlage bester Schatzwerte zu bestimmen und zusammen mit der Berechnungsmethode zur Bestimmung des Finanzierungssatzes im
Technischen Geschéftsplan niederzulegen. 2Sie  umfassen die erwartete Verzinsung des Vermogens, die biometrischen
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Rechnungsgrundlagen, Annahmen zur voraussichtlichen Entwicklung des Versichertenbestandes und der zusatzversorgungspflichtigen
Entgelte sowie Annahmen zum Renteneintrittsalter und zu den kiinftigen Verwaltungskosten.

(4) lm Rahmen der jahrlichen Uberprifung der Finanzlage der Kasse gem. § 7 Abs. 1, spétestens jedoch alle fiinf Jahre, hat der
Verantwortliche Aktuar eine Einschatzung darliber abzugeben, ob und inwieweit die tatsachliche und zukunftig zu erwartende Entwicklung
der Annahmen zu den Berechnungsparametern denjenigen des Technischen Geschaftsplans entspricht. 2Wenn der Verantwortliche Aktuar
feststellt, dass sich die Annahmen, die den maf3geblichen Berechnungsparametern fiir die Ermittlung des Finanzbedarfs zugrunde lagen,
geandert haben, hat er darzulegen, welche Anderung der Annahmen zu den Berechnungsparametern er im Hinblick auf die erwarteten
Entwicklungen fur erforderlich halt. *Hierzu hat der Verantwortliche Aktuar unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des Abs. 2 Satz 1 die
Auswirkungen auf den Finanzierungssatz zu beschreiben. “Kommt der Verantwortliche Aktuar zu der Einschatzung, dass sich der
Finanzbedarf anders entwickelt, als angenommen, hat er geeignete MalZnahmen vorzuschlagen, auf deren Grundlage der Kassenausschuss
bei Bedarf entscheidet. SSoweit eine Anpassung der Annahmen erfolgt, ist auch der Technische Geschéftsplan entsprechend zu dndern.

§61
Aufwendungen fir die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der

a) Umlagen (§ 62 Abs. 1),
b) Zusatzbeitrage (§ 64)

einschlieBlich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der/des Pflichtversicherten.

§62
Umlagen

(1) *Die Umlage ist in Hohe des jeweiligen Satzes zu zahlen, den der Kassenausschuss der ZVK gem. § 5 Abs. 1 Buchst. e) festsetzt;
Bemessungsgrundlage fir die Umlage ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (Abs. 2). 2Die Umlage betragt 1,5 v. H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. 3Insolvenzfahige Arbeitgeber zahlen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 11 Abs. 4 eine
Umlage in Hohe von 1,75 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(2) *Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist, der steuerpflichtige Arbeitslohn. 2Kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche Vorschriften beruhen, soweit die
beamtenrechtlichen Beziige nicht ruhegehaltféhig sind sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag, auf
Bundes-, Landes- oder landesbezirklicher Ebene ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind sowie tber-
und auRertarifliche Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch Betriebsvereinbarung, Dienstvereinbarung oder
Arbeitsvertrag ausdrtcklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunftssicherung der Beschaftigten,

¢) Krankengeldzuschisse,

d) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem Beschéftigten gezahlt wird,
der mit Billigung des Mitglieds zu einem anderen Mitglied der ZVK oder einem Mitglied einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
im Sinne von § 27 Abs. 1 Ubergetreten ist,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten bertcksichtigt sind, fur die keine Umlagen/
Beitrage fur laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f) vermdgenswirksame Leistungen, Jubilaumsgelder,

g) Sachbezige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fur den kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen fur Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung)
sowie Zuschusse z. B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens- und Kontofiihrungskosten,

j) Mietbeitrage an Beschaftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschadigung),
k) Schulbeihilfen,

I) einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,
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m) Pramien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,
n) Erfindervergltungen,

0) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),
p) Einkunfte, die aus arztlichen Liquidationserlésen zuflieen,

g) einmalige Unfallentschadigungen,

r) Aufwandsentschadigungen; reisekostenéhnliche Entschadigungen; Entgelte aus Nebentéatigkeiten; Tantiemen, Provisionen,
Abschlusspramien und entsprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte tiber- und
auBertarifliche Leistungen,

s) Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den
2,5-fachen Wert der monatlichen Beitragsbhemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung tbersteigt; wenn eine
zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der
Jahressonderzahlung zu verdoppeln. *Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fir Kalendermonate, in denen Beschaftigte fir
mindestens einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben - auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des
Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird - das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen,
das fur die Tage, fur die tatséchlich Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines
entsprechenden Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt worden ware. °In diesen Kalendermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind
neben dem fiktiven Entgelt nach § 21 TV6D bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen nach MaRgabe der Satze 2 und 3
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. °Fir Beschéftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1
Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat das Mitglied fiir die
Zeit der Beurlaubung Umlagen und Zusatzbeitrdge an die ZVK abzufiihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe die Umlagen und
Zusatzbeitrage erstattet. “Fir die Bemessung der Umlagen und Zusatzbeitrage gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt,
von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrage fir die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind. #Verminderungen des
steuerpflichtigen Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten als steuerpflichtiger Arbeitslohn.

(3) *wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist - unter Beriicksichtigung des Abs. 2 Satz 1 -
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses das 1,8-fache der zur Hélfte zustehenden Beziige
nach § 7 des Tarifvertrages zur flexiblen Arbeitszeitregelung fur &ltere Beschéftigte (TVFlexAZ) zzgl. derjenigen Bezuge, die in voller
Hohe zustehen. 2Wird ein Beitrag aufgrund einer Einzelregelung an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag
nach § 3 Abs.1 Nr. 1 Buchst. b) des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu
erhdhen.

(4) *Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fur Mitglieder der ZVK, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, fur die
Pflichtversicherung geregelt werden, dass fur die Zusage von Leistungen fur die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthdhe von 2
v. H. von der nach § 34 Abs. 2 zugesagten Leistung abgewichen werden kann; dies gilt auch fur nicht tarifgebundene Mitglieder bei
Vorliegen einer betrieblichen oder tiberbetrieblichen Vereinbarung mit Zustimmung der ZVK. 2Entsprechend der Verminderung der
Leistungszusage fur die bei dem Mitglied beschaftigten Pflichtversicherten reduziert sich fir die Mitglieder insoweit die zu tragende
Umlagebelastung bzw. der zu zahlende Beitrag an die ZVK. ®Die Regelung kann iiber die in Satz 1 genannte Dauer hinaus verlangert
werden.

8 63 unbesetzt

8 64
Zusatzbeitrage
(1) 'Die Kasse kann im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung zur anteiligen kapitalgedeckten Finanzierung der Leistungen
Zusatzbeitrage als Vomhundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erheben. ?Der Zusatzbeitrag ist in Hohe des jeweiligen
Satzes zu zahlen, den der Kassenausschuss der ZVK gem. § 5 Abs. 1 Buchst. e) festsetzt. Die Zusatzbeitrage werden jedem Versicherten

zugeordnet. “Der Anteil der aus Zusatzbeitragen jeweils finanzierten Leistungen wird nach MaRgabe des Technischen Geschéftsplans
ermittelt.

(2) Aus den Zusatzbeitragen wird ein Kapitalstock gebildet, der einschlie3lich der darauf entfallenden Ertrdge getrennt von dem sonstigen
Vermogen zu verwalten ist.

§ 65
Falligkeit von Beitragen und Umlagen

!Die Beitrage und Umlagen sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem das zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Versicherten zuflieRt. 2Sie
missen bis zum Ende des Kalendermonats der Falligkeit bei der ZVK eingegangen sein. 3Beitrage und Umlagen, die nach diesem
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Zeitpunkt eingehen, sind bis zum Tage der Gutschrift mit jahrlich finf Prozentpunkten Gber dem am Ende des jeweiligen
Zinsberechnungszeitraumes geltenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB zu verzinsen.

8§ 66
Uberschussverteilung

(1) *Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die Pflichtversicherung werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fur
das vorangegangene Geschéftsjahr festgestellt. 2Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dabei die tatséchlich erzielten
Kapitalertrage beriicksichtigt. *Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der
Bilanzsumme grof3ten Pensionskassen gemal dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung der versicherungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen
Geschéaftsbericht der Bundesanstalt fuir Finanzdienstleistungsaufsicht zugrunde gelegt.

(2) Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entscheidet der Kassenausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

(3) *Fur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden Geschéftsjahres Pflichtversicherten sowie die zum gleichen
Zeitpunkt beitragsfrei Pflichtversicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlagemonaten erfiillt haben, in Betracht; § 32 Abs. 1 Satz 4 gilt
entsprechen. 2Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis infolge von Witterungseinfliissen oder wegen anderer Naturereignisse nach
besonderen tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung haben

sowie Saisonbeschéftigte, die bei Beginn der nachsten Saison voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im
Sinne des Satzes 1.

Abschnitt Il

Freiwillige Versicherung

§ 67
Beitrage

(1) Schuldner der Beitrage fir die freiwillige Versicherung ist der/die Versicherungsnehmer/in.

§ 68

Uberschussverteilung

(1) Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die freiwillige Versicherung werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jahresende fiir
das vorangegangene Geschaftsjahr festgestellt.

(2) Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den allgemeinen Versicherungsbedingungen.

(3) Uber die Zuteilung der Uberschiisse entscheidet der Kassenausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.
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Funfter Tell

Ubergangsvorschriften zur Abldsung des bis
zum 31. Dezember 2001 malRgebenden Leistungsrechts

Abschnitt |
Ubergangsregelungen fur Rentenberechtigte

§69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) *Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berlicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen ergeben und die
Ausgleichsbetrage nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden fir die am 31. Dezember 2001
Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001 festgestellt. 2Ab dem 1.
Januar 2002 gilt - abgesehen von den in dieser Vorschrift ausdriicklich genannten Fallen - das bis zum 31. Dezember 2000 geltende
Zusatzversorgungsrecht nicht mehr.

(2) 'Die nach Abs. 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und
entsprechend § 37 dynamisiert. 2Die abbaubaren Ausgleichsbetrage werden jeweils in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut; die
nicht abbaubaren Ausgleichsbetrage werden nicht dynamisiert. 3Die am 31. Dezember 2001 geltenden Regelungen tiber die Nichtzahlung
und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende MaRRgaben:

a) *Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgefiihrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Satz 2
sind dabei zu beriicksichtigen. 2Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu beriicksichtigen sind, wird eine Startgutschrift
entsprechend den 88 72 bis 74 berechnet; Gbersteigt der hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente
am 31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften ergeben hatte, wird die Differenz durch
den Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto (8 34 Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 36 Abs. 3 und die 8§ 40 bis 52 gelten entsprechend.

c) !Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Mdglichkeit einer erneuten Rentengewahrung, ist die
Versorgungsrente, die sich unter Au3erachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und ohne Beriicksichtigung eines
Ausgleichsbetrages (Abs. 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hatte, durch den Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf
dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen Fallen die Vorschriften des Punktemodells.
23atz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst
nach dem 1. Januar 2002 beginnt.

(4) Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der Rentenbeginn im Jahr 2001 eingetreten, gelten
insoweit die bisher maRgebenden Satzungsregelungen - einschlieRlich der Regelungen der 9. Anderung der Satzung der ZVK vom
Juni 2001 - fir das Jahr 2001 fort. 2Ab dem 1. Januar 2002 gelten auch in diesen Fallen die Regelungen der Abs. 1 bis 3 und des Abs.
5. 3Neuberechnungen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgefiihrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach
Abs. 3 Buchst. a) Satz 2 sind dabei zu bertcksichtigen.

(5) Stirbt eine/ein unter Abs. 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/r, gelten die Vorschriften des Punktemodells fur Hinterbliebene
entsprechend.

§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fur Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spatestens am
31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maRRgebende Versicherungsrente festgestellt.

(2) Die nach Abs. 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert.

(3) 8 69 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.
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(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten furr Leistungen nach der am Tag vor Inkrafttreten dieser Satzung geltenden Sonderregelung fur Arbeitnehmer im
Beitrittsgebiet (8 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafRgebenden Fassung) und fir Betriebsrenten nach
§ 18 BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entsprechend.

§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fir Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die 88 69 und 70 entsprechende Anwendung.

Abschnitt Il
Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten

§72

Grundséatze

(1) *Fur die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung
entsprechend den 8§ 73 und 74 ermittelt. 2Die Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001 ohne Berticksichtigung
der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von 4 Euro geteilt wird; sie
werden dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschriften). Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 66
nicht statt.

(2) *Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die RechengréRen (insbesondere Entgelt,
Gesamtbeschéaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand, aktueller Rentenwert,
Mindestgesamtversorgung) vom 31. Dezember 2001 maRgebend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu bertcksichtigen ist, ergibt
sich dieses - ohne Berlicksichtigung einer Erhéhung zum 1. Januar 2002 - aus den entsprechenden Kalenderjahren vor diesem Zeitpunkt.
2Fir die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht maRgebend.

(3) 'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des
Nachweises der ZVK schriftlich unmittelbar gegentiber der ZVK zu erheben. 2Auf die Ausschlussfrist wird in dem Nachweis hingewiesen.
3Nach Ablauf der Ausschlussfrist konnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.

(4) 'Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Beriicksichtigung von § 73 Abs. 1 Satze 3 bis 7, dem Zuschlag zur Startgutschrift nach
§ 73 Abs. 1a sowie dem Betrag, der nach § 73 Abs. 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde, die Héhe der Anwartschaft nach § 73
Abs. 1 erreicht oder Ubersteigt, verbleibt es bei der bereits mitgeteilten Startgutschrift. 2Die Kasse teilt den Versicherten im Rahmen des
Versicherungsnachweises nach § 51 mit, dass es entweder bei der bisherigen Startgutschrift verbleibt oder sie informiert tiber die Hohe der
neu berechneten Startgutschrift. 3Neben der Information iiber den Versicherungsnachweis nach Satz 2 bedarf es keiner gesonderten
Mitteilung.

§73

Hohe der Anwartschaften fir am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) *Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs.
2 BetrAVG, soweit sich aus Abs. 2 nichts anderes ergibt. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Beschaftigte, die nach den am 31. Dezember 2000
geltenden Vorschriften der ZVK als pflichtversichert gelten. *Bei Anwendung von Satz 1 ist an Stelle des Faktors von 2,25 v. H. nach § 18
Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG der Faktor zu beriicksichtigen, der sich ergibt, indem man 100 v. H. durch die Zeit in Jahren vom erstmaligen
Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ende des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, teilt; der Faktor betragt jedoch
mindestens 2,25 v. H. und hochstens 2,5 v. H. “Bei Anwendung von Satz 3 werden Teilmonate ermittelt, indem die Pflichtversicherungszeit
unabhangig von der tatsachlichen Anzahl der Tage des betreffenden Monats durch 30 dividiert wird. *Aus der Summe der (Teil-)Monate
werden die Jahre der Pflichtversicherung berechnet. ®Die sich nach Satz 4 und 5 ergebenden Werte werden jeweils auf zwei
Nachkommastellen gemeinublich gerundet. "Der sich durch die Division mit der Zeit in Jahren ergebende Faktor wird auf vier
Nachkommastellen gemeiniblich gerundet.

(1a) 'Bei Beschéftigten, deren Anwartschaft nach Abs. 1 (rentenferne Jahrgange) berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche
Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter Berticksichtigung folgender MaRRgaben ergeben wiirde:

1. Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Abs. 1
Satz 1 BetrAVG errechnet. 2Dieser wird ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn der
Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in
dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. *Der sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma
gemeinlblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.
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2. list der nach Nr. 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoher als der ohne Anwendung von Abs. 1 Satz 3 bis 7 nach § 18 Abs. 2
Nr. 1 Satz 1 BetrAVG berechnete Vomhundertsatz, wird fur die Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein individueller Brutto-
und Nettoversorgungssatz nach § 32 Abs. 2, 3 und 3b der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung
ermittelt. 2Als gesamtversorgungsfahige Zeit werden dabei beriicksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuziglich der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum
Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abziiglich der Pflichtversicherungsmonate
bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.

3Fur Beschéftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet Ost pflichtversichert waren und die nur
Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchst. b) mit der
MaRgabe, dass fir die Zeit vor dem 1. Januar 1997 hdchstens 75 Monate zur Halfte berticksichtigt werden. “Bei Anwendung des
§ 32 Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafRRgebenden Fassung gilt als Eintritt des Versicherungsfalls der Erste
des Kalendermonats nach Vollendung des 65. Lebensjahres; als gesamtversorgungsféhige Zeit im Sinne des 8§ 33 Abs. 1 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung sind die Zeiten nach Satz 2 Buchst. a) zu berticksichtigen.

2|st die unter Beruicksichtigung der MaRgaben nach den Nrn. 1 und 2 berechnete Anwartschaft hoher als die Anwartschaft nach Abs. 1,
wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft nach Abs. 1
beriicksichtigt. *Der Zuschlag vermindert sich um den Betrag, der bereits nach Abs. 3a als zusétzliche Startgutschrift ermittelt wurde.

(2) tFur Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschaftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar
1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgénge), ist Ausgangswert fir die bis zum 31.
Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung
der MaRRgaben des § 72, insbesondere unter Beriicksichtigung der Mindestgesamtversorgung (8 32 Abs. 5 der Satzung in der am 31.
Dezember 2001 mafRRgebenden Fassung) und des 8§ 35a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung, fir die/den
Berechtigte/n bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember 2001, friihestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63.
Lebensjahres vor Berticksichtigung des Abschlags ergeben wirde. 2Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die
Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beruicksichtigung des Abschlags noch erwerben
kénnten, wenn fir sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des mit dem Gesamtbeschéftigungsquotienten vervielfachten
gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt wirden. 3Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fur die Beriicksichtigung des §
100 Abs. 3 Satz 2 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung erfillt, berechnet sich der Versorgungs-
vomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der MaRgabe, dass nach § 100 Abs. 3 Buchst. a) der Satzung in der am 31. Dezember 2001
mafRgebenden Fassung abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats liegen,
der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. “Die Satze 1 bis 3 gelten fiir Beschéftigte, die am 31. Dezember 2001 das 52.
Lebensjahr vollendet haben und eine Rente fiir schwer behinderte Menschen beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits
das 60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fur sie
individuell friihestmagliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fiir schwer behinderte Menschen maRgeblich ist. Werden in den Féllen
des Satzes 4 die Voraussetzungen fiir die Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der
Vollendung des 63. Lebensjahres erfilllt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu
dem die Voraussetzungen der Mindestgesamtversorgung erfillt waren.

(3) Fur Beschéftigte im Tarifgebiet West bzw. fiir Beschaftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar
1997 haben und die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Abs. 2 mit folgenden
Mafgaben:

a) An Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses bzw. in den Fallen des
Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wiirde.

b) Der anzurechnende Bezug nach Abs. 4 wird in den Féllen, in denen die Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31.
Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht maf3geblich gewesen ware, um die Abschlage
vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden; diese
Abschlage sind der Zusatzversorgungseinrichtung vom Beschéftigten in geeigneter Weise nachzuweisen. 2Die Startgutschrift ist
in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden
Abschlage gemal § 33 Abs. 3 zu erhdhen.

(3a) Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren
Startgutschrift nach Abs. 1 berechnet wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem ublichen Verfahren eine zuséatzliche Startgutschriftin Hohe des Betrages, um den die Startgutschrift nach
Abs. 2 die Startgutschrift nach Abs. 1 Ubersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Abs. 2 sind die MalRgaben der Séatze 2 und 3 zu
beachten. 2Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres. 3Als anzurechnender Bezug wird die tatsachliche,
entsprechend Abs. 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde gelegt. *Die sich nach den Satzen 1
bis 3 ergebende zusatzliche Startgutschrift, gilt bei Anwendung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des § 35.

(4) *Fir die Berechnung der Startgutschrift nach Abs. 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag
31. Dezember 2001 nach Durchfiihrung einer Kontenklarung maRgebend. 2Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits tiber eine
Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfiigen, bis zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverziglich
der ZVK zu tibersenden. *Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember
2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Abs. 1 berechnet. “Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die ZVK eine
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angemessene Fristverlangerung gewahren. ®Soweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger
Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage fiir die Berechnung nach
Abs. 2.

(5) *Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum
vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsdchlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. 2Bei
Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher
geltenden Regelung beriicksichtigt; Zuschiisse werden in Héhe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31.
Dezember 2001 tatséchlich gemeldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht. 2Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hétte, wenn fir
den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschaftigung vorgelegen hatte. “Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte
erworben worden, ist fur die Ermittlung der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt maRgebend, das im Monat Dezember
2001 bezogen worden ware, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschéftigung vorgelegen hétte; fur die Ermittlung der Zuschusse
gilt dies entsprechend.

(6) *Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Abs. 1 und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 dem Mitglied den
Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. a) und b) der Satzung in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden
Fassung) mitzuteilen. 2Das Mitglied hat die Daten an die ZVK zu melden.

(7) *Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66. 2Auf den Zuschlag zur Anwartschaft nach Abs. 1a werden fiir die Jahre 2001 bis

2010 keine Bonuspunkte (§ 66) gewahrt. 3Satz 2 gilt fur die Jahre bis 2016 auch fur eine Erhohung der Startgutschrift infolge der
Berechnung nach Abs. 1 Satze 3 bis 7.

§74
Hohe der Anwartschaften fur am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) *Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung nach § 25 der Satzung in der am 31. Dezember 2001
maf3gebenden Fassung oder eine am 31. Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu einer beitragsfreien
Pflichtversicherung (8 21). ?Freiwillig weiter Versicherte konnen die Umwandlung der freiwilligen Weiterversicherung in eine freiwillige
Versicherung zum 1. Januar 2002 beantragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

(2) 'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten werden nach der am 31. Dezember 2001 geltenden
Versicherungsrentenberechnung ermittelt. 2Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

(3) Fur die freiwillig weiter Versicherten gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG sind § 73 Abs. 1 Satze 3 bis 7 und Abs. 1a entsprechend anzuwenden.

Abschnitt Il
Sonstiges

8 75 unbesetzt

§76

Ubergangsregelung fiir Beschéftigte oberhalb der Vergiitungsgruppe | BAT

LFur Beschaftigte, fur die fir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine zusétzliche Umlage nach § 62 Abs. 4 der Satzung in
der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsverhaltnis zusatzlich eine Umlage in Hohe von 9 v.
H. des Ubersteigenden Betrages vom Mitglied zu zahlen, soweit das monatliche zusatzversorgungs-pflichtige Entgelt den Grenzbetrag
nach Satz 3 Ubersteigt. 2Die sich aus dem Ubersteigenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelt ergebenden Versorgungspunkte sind zu
verdreifachen. *Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVOD / VKA Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet
Ost - jahrlich einmal einschlieBlich der Jahressonder-zahlung, wenn die/der Beschéftigte eine zusatzversorgungspflichtige
Jahressonderzahlung erhalt.
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8§77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht fiir héher versicherte Beschaftigte

Die Beschéftigten, deren zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997
durchgefiihrt wurde und seinerzeit keine Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben, sind weiterhin nicht zu
versichern.

§77a
Sonderregelung fur Beschéaftigte im Beitrittsgebiet

1Beschaftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungsfall vor Erfullung der Wartezeit (§ 32 Abs. 1) eingetreten ist, erhalten unter
den Voraussetzungen des § 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fassung eine Leistung in Hohe, wie sie
ihnen als Versicherungsrente nach § 35 Abs. 1 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafgebenden Fassung zugestanden hétte,
wenn sie in den, dem Eintritt des Versicherungsfalles bzw. dem Ende des Arbeitsverhaltnisses vorangegangenen 60 Kalendermonaten
pflichtversichert gewesen waren. 2Satz 1 gilt fur Hinterbliebene einer/eines vor Erflllung der Wartezeit verstorbenen Versicherten
entsprechend.

Sechster Tell

Inkrafttreten

§78

Ubergangsregelungen

(1) Ist die/der Versicherte oder die/der Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007 verstorben, findet § 36 Abs. 1 Satz 5 keine
Anwendung; dies gilt nicht fir Neuzusagen, die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.

(2) tFur Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011
liegen, gilt § 35 Abs. 1 Satz 3 und 4 mit folgenden MaRgaben:

a) Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschaftigten beriicksichtigt. 2Geeignete Nachweise zum Beginn
und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen. *Der Antrag und die Nachweise sind bei der Kasse einzureichen, bei der die
Pflichtversicherung wéhrend der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) *Das fiir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird errechnet aus dem durchschnittlichen
kalendertaglichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die
Mutterschutzfrist begonnen hat. 2Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. ®Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen, ist fuir die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzzeit ergeben hatte.

c) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchst. b) vermindert sich um das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das nach §
35 Abs. 1 in der Fassung der 1. Anderungssatzung vom 25. Marz 2004 fur Kalendermonate berucksichtigt worden ist, in denen
das Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1 MuSchG geruht hat.

2FiUr Beschaftigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem Antrag der Versicherten bzw. der
Rentenberechtigten sinngeman fiir die Berechnung ihrer Startgutschriften. 3Am 31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit
Mutterschutzzeiten, die in der Zeit vom 18. Mai 1990 bis zum 31. Dezember 2001 liegen, erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu ihrer
Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte gemafR Satz 1 Buchst. b) entsprechend § 34 Versorgungspunkte
gutgeschrieben wiirden.

(3) *Erhohen sich durch die Neuberechnungen nach § 73 Abs. 1 Satze 3 bis 7 und § 74 Abs. 4 die Startgutschriften in bereits laufenden

Betriebsrentenfallen, fiihrt dies zur riickwirkenden Erhéhung der Rentenleistungen. 2Die Erhéhungsbetrage werden unaufgefordert
unverzinst von der Kasse nachgezahlt; Teilzahlungs-, Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen sind zu berticksichtigen.
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8§79

Ubergangsregelungen zu §§ 15 bis 15e

Fur die zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 26. Februar 2019 ausgeschiedenen Mitglieder, gelten die 88§ 15 bis 15e mit den folgenden
Mafgaben:

a) Der Kapitalisierungsgrad zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung wird
in entsprechender Anwendung der Regeln des § 15a Abs. 4 durch den Verantwortlichen Aktuar ermittelt.

b) Wird die Ausgleichsmdglichkeit nach § 15 Abs. 2 Buchst. a) i. V. m. § 15a oder nach § 15 Abs. 2 Buchst. b) i. V. m. § 15b
gewahlt, wird der zu zahlende Ausgleichsbetrag vom Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft bis zum Tag der
Rechnungslegung mit finf Prozentpunkten tiber dem jeweils geltenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB verzinst.

c) 'Wird die Ausgleichsmdoglichkeit nach § 15 Abs. 2 Buchst. ¢) i. V. m. § 15¢ gewahlt, werden die Zahlbetrage, die sich aus den
Punktwerten nach § 15c Abs. 3 Buchst. a) ergeben, vom Zeitpunkt des jeweiligen Eintritts in die Regelaltersrente bis zum Tag
der Rechnungslegung mit fiinf Prozentpunkten tiber dem jeweils geltenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB verzinst. 2Auf
Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds gewahrt die ZVK fiir die Zahlbetrage nach Satz 1 (exklusive Zinsen) die Zahlung in
maximal 20 gleichmafigen Jahresraten zzgl. Zinsen in Hohe von funf Prozentpunkten iber dem jeweils geltenden Basiszinssatz
nach § 247 Abs. 1 BGB auf die Restschuld.

d) Wird die Ausgleichsmdglichkeit nach § 15 Abs. 2 Buchst. d) i. V. m. § 15d gewéhlt, werden vom Zeitpunkt des Ausscheidens bis
zur Aufnahme der jahrlichen Erstattungszahlungen die bis dahin gezahlten, nicht ausfinanzierten Aufwendungen der ZVK aus der

Pflichtversicherung (8 15d Abs. 2), pro Kalenderjahr zusammengefasst und ab dem 31.12. des Kalenderjahres mit finf
Prozentpunkten tber dem jeweils geltenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB verzinst.

§ 80

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) 'Diese Satzung tritt mit dem Tag nach Bekanntmachung in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Satzung der ZVK vom 12. Juli 2002 (MBI. LSA
S. 1045), in der Fassung der Anderungssatzung vom 20. November 2012 (MBI. LSA S. 127) auRer Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 treten
a) § 43 Abs. 1 Satz 4 und § 45 Abs. 1 Satz 1 mit Wirkung vom 1. Januar 2001 und
b) Anhang 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2014

in Kraft.
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Anhang 1
§ 108ain der am 31. Dezember 2001 mafigebenden Fassung

8§ 108a

Sonderregelung fur Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet

(1) *Der im Beitrittsgebiet Pflichtversicherte, bei dem der Versicherungsfall vor Erfillung der Wartezeit (8§ 29 Abs. 1 Satz 1) eingetreten
ist und der vom 1. Januar 1992 an ununterbrochen bei einem Mitglied, dessen Rechts- oder Funktionsvorgéanger oder bei einem
Arbeitgeber, der Mitglied einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, von der Versicherungen zur ZVK Ubergeleitet werden, bzw. bei
dessen Rechts- oder Funktionsvorgénger, in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat, das - bei Geltung der Satzung - zur
Pflichtversicherung gefuhrt hatte, und

a) dervom 1. Januar 1997 an bis zum Eintritt des Versicherungsfalles ununterbrochen pflichtversichert gewesen ist oder
b) nach dem 1. Januar 1997

aa) aufgrund einer von dem Mitglied aus betrieblichen Griinden ausgesprochenen Kiindigung oder aufgrund eines von dem
Mitglied aus nicht verhaltensbedingten Griinden veranlassten Aufldsungsvertrages aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden,

bb) vom 1. Januar 1997 an bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses ununterbrochen pflichtversichert gewesen und
cc) bei dem der Versicherungsfall nach § 30 Abs. 1 Satz 1 vor dem 2. Dezember 2003 eingetreten ist,

erhélt eine Leistung in der Hohe, in der sie ihm als Versicherungsrente (8 35 Abs. 1) zustehen wirde, wenn er in den dem Eintritt des
Versicherungsfalles bzw. dem Ende des Arbeitsverhéltnisses vorangegangenen 60 Kalendermonaten pflichtversichert gewesen ware. 2Eine
Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses in den in § 28 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) und b) genannten Féllen gilt nicht als
Unterbrechung im Sinne dieser Vorschrift. 3Tritt der Versicherungsfall in den Fallen des Satzes 1 Buchst. b) nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Buchst.
b), c) oder e) bis g) ein, ruht die Leistung in voller Héhe bis zu dem Zeitpunkt, von dem an der beitragsfrei Versicherte eine Leistung im
Sinne des § 30 Abs. 1 Buchst. d) erhalten kénnte. *Satze 1 - 3 gelten fir Hinterbliebene eines vor Erfullung der Wartezeit verstorbenen
Pflichtversicherten entsprechend.

(2) Die Leistungen nach Abs. 1 gelten als Versicherungsrente im Sinne der Satzung.
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Anhang 2
Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB) fur Tarif 2002

I. Das Versicherungsverhéltnis

!Die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt (ZVK) erbringt im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung Versicherungsleistungen an
die Beschéaftigten ihrer Mitglieder. 2Diese allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) bilden bei der freiwiligen Versicherung die
Grundlage des Versicherungsverhéltnisses. 3Im Ubrigen gilt die jeweils giiltige Satzung der ZVK.

1. Wer kann eine Versicherung abschlieRen?

(1) Die freiwillige Versicherung im Tarif 2002 kann bei der ZVK bis zum 30.06.2024 (Vertragsbeginn) von jeder/jedem Beschaftigten
(Arbeitnehmer/in, Auszubildende/r) sowie von jedem Mitglied fiir seine Beschaftigten neu abgeschlossen werden.

(2) *Versicherungsnehmer/in ist der/die Beschaftigte oder das Mitglied. 2Versicherte/r ist stets die/der Beschéttigte. *Rentenberechtigte/r
ist die/der Versicherte und - soweit mitversichert - inre/seine Hinterbliebenen. *Hinterbliebene sind Witwen/Witwer sowie hinterbliebene
Lebenspartner und  Waisen  (nur leibliche und angenommene Kinder sowie Pflegekinder im  Sinne des
§ 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG) des/der Versicherten.

2. Wie kommt die Versicherung zustande?
Die Versicherung kommt auf Antrag des/der Versicherungsnehmers/in in Textform mit Zugang des Versicherungsscheins zustande.
3. Wie kann die Versicherung geéndert werden?

tAnderungen der Versicherung missen von dem/der Versicherungsnehmer/in (vgl. I. 1) in Textform beantragt werden, gelten mit Wirkung
fiir die Zukunft und werden frilhestens mit dem Ersten des auf den Eingang der Anderung bei der ZVK folgenden Monats wirksam, soweit
diese Bedingungen nichts anderes vorsehen. 2Uber jede Anderung erhdlt der/die Versicherungsnehmer/in einen Nachtrag zum
Versicherungsschein mit Ausnahme von Beitragsénderungen.

4. Welche Leistungen kdnnen vereinbart werden?

!Die Leistung umfasst Altersrente, Erwerbsminderungsrente und Hinterbliebenenrente. 2Hinterbliebenenleistungen und/oder Leistungen bei
Erwerbsminderung kdnnen bei Abschluss der Versicherung oder zu einem spateren Zeitpunkt, frihestens mit dem Ersten des nachsten
Kalendermonats, in dem der Antrag in der ZVK eingegangen ist, ausgeschlossen werden. 3Ausgeschlossene Leistungen kénnen friihestens
mit dem Ersten des nachsten Kalendermonats, in dem der Antrag in der ZVK eingegangen ist, mit Wirkung fuir die Zukunft wieder mitversichert
werden.

5. Wann beginnt die Versicherung?

! Die Versicherung beginnt frilhestens mit dem Ersten des Monats, in dem der Antrag in der ZVK eingegangen ist. 2Zu diesem Zeitpunkt muss
das Beschaftigungsverhaltnis bestehen. 2Der Versicherungsschutz tritt mit Eingang der ersten Zahlung bei der ZVK ein.

6. Wann wird die Versicherung beitragsfrei gestellt?
(1) Die Versicherung wird in folgenden Fallen beitragsfrei gestellt:

- auf Erklarung des/der Versicherungsnehmers/in in Textform mit Wirkung fir die Zukunft zum Ende eines Kalendermonats;
- bei Riickstand von mehr als einem Beitrag;

- mit Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses.

(2) *Vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entfallt die Verpflichtung des/der Versicherungsnehmers/in Beitrage zu zahlen; die bis dahin
erworbene Anwartschaft bleibt erhalten. 2Durch Entrichtung neuer Beitrage kann die Versicherung - mit Zustimmung der ZVK — wieder
aufleben.

7. Kann die Versicherung fortgefuhrt werden?

(1) Diel/der Versicherte kann die freiwillige Versicherung als Versicherungsnehmer/in fortfihren, wenn und solange sie/er bei bestehendem
Beschéftigungsverhéltnis kein Arbeitsentgelt von dem Mitglied bezieht (z. B. bei Elternzeit, Bezug von Krankengeld) oder ihr/sein
Beschéaftigungsverhaltnis bei dem Mitglied beendet ist.

(2) Nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses oder bei Wirksamwerden der Kiindigung der freiwilligen Versicherung durch das Mitglied
(vgl. I. 8) ist die Fortfuhrung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu beantragen.

8. Wie kann die Versicherung gekundigt werden?

Die freiwillige Versicherung kann von dem/der Versicherungsnehmer/in zum Ende des Beschéftigungsverhéltnisses oder mit einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres in Textform gekundigt werden.

9. Welche Folgen hat die Kiindigung?

(1) YIm Falle der Kindigung behalt die/der Versicherte ihre/seine bis zur Kiindigung erworbene Anwartschaft, wenn sie/er nicht deren
Erstattung beantragt. 2Im Rahmen dieser Beitragserstattung erhalt die/der Versicherte ihre/seine eingezahlten Beitrage - abziiglich einer
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etwaigen staatlichen Forderung - ohne Zinsen zu 95 v. H. zuriickgezahlt. 3Auf das Recht der Beitragserstattung kann die/der
Versicherungsnehmer/in jederzeit verzichten.

(2) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung stattdessen die Ubertragung des Barwerts der
Rentenanwartschaft zu verlangen (vgl. § 4 Betriebsrentengesetz), bleibt unberdhrt.

(3) Ist ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, so ist dies entsprechend zu berlcksichtigen.
10. Wann endet die Versicherung?
(1) Die freiwillige Versicherung endet auBer im Fall der Kiindigung, wenn

- ein Anspruch auf Rente besteht,

- die Rente abgefunden wird (V. 9),

- das Kapital vollstéandig ausbezahlt wird (IV. 10),
- die/der Versicherte stirbt,

- der Barwert der bestehenden Rentenanwartschaft auf Antrag
der/des Versicherten auf eine andere Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung Ubertragen worden ist.

(2) *Bei einer Rente wegen Erwerbsminderung endet die freiwillige Versicherung nicht, wenn sie durch Erklarung der/des Versicherten in
Textform fortgefuhrt wird; das Risiko der Erwerbsminderung kann nicht mehr versichert werden. 2Ist die freiwillige Versicherung nicht
fortgeflihrt worden, lebt sie als beitragsfreie Versicherung wieder auf, wenn der Anspruch auf Erwerbsminderungsrente erloschen ist.

11. Welche Mitteilungspflichten haben die/der Versicherte und der/die Versicherungsnehmer/in?

(1) Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschaftigungsverhéltnisses sowie jede Anderung der Anschrift der/des Versicherten (Wohnsitz
oder dauernder Aufenthalt) und jede Anderung, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des Zulagenanspruchs nach dem
Einkommensteuergesetz (Riester-Rente) fiihrt, insbesondere:

- der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

- die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

- der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertragen und
- die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

(2) Der ZVvK ist auch unverziiglich mitzuteilen, dass die/der Versicherte bei fortbestehendem Arbeitsverhéltnis kein Arbeitsentgelt mehr erhalt
(z. B. bei Elternzeit oder Bezug von Krankengeld).

(3) Fur Rentenberechtigte gelten die unter V. 1 dargestellten Pflichten.
12. Versicherungsnachweis

(1) ‘Die/der Versicherte erhalt jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres einen Nachweis Uber ihre/seine bis dahin insgesamt erworbene
Rentenanwartschaft. 2Die/der Versicherte kann innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises in Textform
unmittelbar gegenuber der ZVK beanstanden, dass die Beitrage nicht oder nicht vollstandig in dem Nachweis enthalten sind. 3Sie/er kann
ferner innerhalb der gleichen Frist und Form Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte (vgl. IV. 2 Abs. 3 -
Bonuspunkte -) erheben.

(2) Beanstandungen hinsichtlich der vom Mitglied abgefuhrten Beitrdge sind unmittelbar gegeniiber diesem innerhalb der gleichen Frist
geltend zu machen.

Il. Der Versicherungsbeitrag

1. Wie hoch ist der Versicherungsbeitrag?

(1) Der Beitrag kann unter Beachtung der Mindestbeitrage frei bestimmt werden.

(2) Der Mindestbeitrag fir die freiwillige Versicherung ohne staatliche Férderung betrédgt monatlich 10 Euro, fir die freiwillige Versicherung
mit staatlicher Forderung (Riester-Rente) monatlich 5 Euro und fur die Entgeltumwandlung und Arbeitgeberhdherversicherung jahrlich
1/160 der BezugsgroRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV.

(3) Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei der ZVK als Beitrége bericksichtigt.
2. Kann die Hohe der Beitrage verandert werden?

(1) Beitragsadnderungen und einmalige Sonderzahlungen kénnen zugelassen werden. Sie gelten als genehmigt, wenn die ZVK nicht innerhalb
einer Frist von sechs Wochen nach Gutschrift bei ihr widerspricht.

(2) Die Anpassung von Beitragen - insbesondere zur Ausnutzung der staatlichen Férderung - obliegt dem/der Versicherungsnehmer/in.
3. Welche Fristen sind fir die Zahlung zu beachten?

!Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fir den er zu entrichten ist, bei der ZVK gutgeschrieben sein. 2Im Falle der
Nichtzahlung wird die Versicherung beitragsfrei gestellt (vgl. I. 6).
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4. Wie wird der Beitrag entrichtet?

(1) *wahrend der Beschaftigung werden die Beitrdge vom Mitglied zum Falligkeitszeitpunkt an die ZVK abgefiihrt. 2Wenn die/der Versicherte
kein Arbeitsentgelt von dem Mitglied bezieht oder ihr/sein Beschéftigungsverhaltnis bei dem Mitglied beendet ist, werden die Beitrdge von
der/dem Versicherten selbst bei der ZVK eingezahilt.

(2) Die ZVK kann die Entgegennahme von Beitrdgen zuriickweisen, wenn nicht die von ihr angegebenen Buchungsschlissel auf dem
Uberweisungstrager verwendet werden.

Ill. Voraussetzungen fiir den Rentenbezug

1. Welche Voraussetzungen missen fiur die einzelnen Rentenarten erfiillt werden?

(1) Die Altersrente kann ab dem Ersten des Monats beansprucht werden, von dem an ein Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als
Vollrente besteht.

(2) 'Die Erwerbsminderungsrente setzt teilweise oder volle Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung voraus. 2Der
Anspruch besteht ab Rentenbeginn in der gesetzlichen Rentenversicherung.

(3) Die Hinterbliebenenrente setzt bei der Witwen-/Witwerrente voraus, dass der/die hinterbliebene Ehegatte/in oder der/die eingetragene/n
Lebenspartner/in mit dem/der verstorbenen Versicherten oder Rentenberechtigten zum Zeitpunkt des Todes in giiltiger Ehe verheiratet war
oder eine eingetragene Lebenspartnerschaft bestand und ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
besteht, unabhangig davon, ob ein Rentensplitting durchgefiihrt worden ist.

(4) Ein Anspruch auf Waisenrente besteht, wenn und solange die Waisen einen entsprechenden Rentenanspruch in der gesetzlichen
Rentenversicherung haben, langstens jedoch bis zum Erreichen der Altersgrenze (8 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 EStG) fur die Gewahrung
von Kindergeld bzw. kindbedingten Steuerfreibetragen.

Weitere Anspruchsvoraussetzungen

(5) *Der Anspruch fiir die jeweilige Rentenart ist durch Bescheid des jeweiligen Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.
2Hat die/der Versicherte nur deshalb keinen Anspruch auf Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, weil sie/er die allgemeine
Wartezeit (§ 50 SGB VI) dort nicht erfillt oder die fur Witwen-/Witwerrente erforderliche Mindestehedauer (§ 46 Abs. 2a SGB VI) nicht erreicht
oder die Hinzuverdienstgrenze (§8 34 SGB VI) Uberschritten hat, so hat sie/er Anspruch auf Rentenleistungen unter den gleichen
Voraussetzungen wie Versicherte, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind.

(6) *Versicherte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind, haben unter den vorstehenden Voraussetzungen einen
Rentenanspruch in der freiwiligen Versicherung ab dem Zeitpunkt, zu dem sie einen Rentenanspruch in der gesetzlichen
Rentenversicherung hatten, wenn sie dort versichert gewesen waren. 2Anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung sind die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung und die mit Beitrdgen belegten Zeiten einer freiwilligen
Versicherung in der Zusatzversorgung, sofern diese aullerhalb der Zeit einer Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung liegen, zu
beriicksichtigen. 2Fiir die Erwerbsminderungsrente haben diese Versicherten den erforderlichen Nachweis durch das Gutachten eines durch
die ZVK zu bestimmenden Facharztes zu erbringen. “Die Kosten der Begutachtung tragt die/der Versicherte. °Die Rente ruht, wenn und
solange sich die/der Berechtigte trotz Verlangens der ZVK nicht innerhalb einer von ihr gesetzten Frist facharztlich untersuchen lasst oder
das Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt.

2. Wie wird eine Rente beantragt?
(1) 'Die ZVK erbringt Leistungen nur auf Antrag in Textform. 2Dem Antrag sind die von der ZVK geforderten Unterlagen beizufiigen.

(2) YIst die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der ZVK gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn
der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewahrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und sie/er den
Antrag gestellt hat. 2Das Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur dem/der (iberlebenden Ehegatten/in oder dem/der eingetragenen
Lebenspartner/in sowie den Abkémmlingen zu.

3. Wie wird Uber den Rentenantrag entschieden?
(1) Die Entscheidung Uber den Antrag erfolgt schriftlich.

(2) Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, kann die ZVK die unrichtige Entscheidung
aufheben und eine neue Entscheidung treffen.

IV. Die Rentenleistung
1. Wann beginnt die Rentenleistung?
Die Rente (Altersrente als Vollrente, Erwerbsminderungs- oder Hinterbliebenenrente) beginnt zum gleichen Zeitpunkt wie die Rente aus der

gesetzlichen Rentenversicherung oder an dem Tag, der bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung als
Rentenbeginn festzusetzen wére.

2. Wie wird die Rente ermittelt?

(1) *Die Hohe der Rentenleistungen bestimmt sich nach der Anzahl von Versorgungspunkten, die bis zum Rentenbeginn mit den Beitragen
erworben wurden sowie durch mégliche Uberschussverteilung in Form von Bonuspunkten. 2Versorgungs- und Bonuspunkte werden jeweils
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auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zweite Nachkommastelle um eins erhoht,
sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unveréndert.

Versorgungspunkte

(2) *zZur Ermittlung der Versorgungspunkte werden die in einem Kalenderjahr gezahlten Beitrage durch einen Regelbeitrag von 756 Euro bei
Zahlungseingang bis zum 31. Dezember 2023 oder durch den Regelbeitrag von 1 250 Euro bei Zahlungseingang ab dem 01.Januar 2024
geteilt und mit dem Altersfaktor aus der folgenden Alterstabelle multipliziert.

Alterstabelle

Altersfaktor Altersfaktor Altersfakt
or
17 3,1 33 1,9 49 1,2

18 3,0 34 1,8 50 1,1
19 2,9 35 1,7 51 1,1
20 2,8 36 1,7 52 1,1
21 2,7 37 1,6 53 1,0
22 2,6 38 1,6 54 1,0
23 2,5 39 1,6 55 1,0
24 2,4 40 1,5 56 1,0
25 2,4 2 1,5 57 0,9
26 2,3 42 1,4 58 0,9
27 2,2 43 1,4 59 0,9
28 2,2 44 1,3 60 0,9
29 2,1 45 1,3 61 0,9
30 2,0 46 1,3 62 0,8
31 2,0 47 1,2 63 0,8
32 1,9 48 1,2 64undlter 0,8

2Dabei gilt als maRgebliches Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. *Wird auf die Mitversicherung
von Hinterbliebenenleistungen verzichtet, werden diese Versorgungspunkte um 5 v. H. erhoht. “Soweit das Erwerbsminderungsrisiko
ausgeschlossen wurde, erhdhen sich diese Versorgungspunkte bis zum Alter 45 um 8 v. H.; beginnend im 46. Lebensjahr vermindert sich
der Erhéhungssatz erstmalig um 1 v. H., dann alle drei Jahre um weitere 1 v. H. ®Diese Versorgungspunkte werden jeweils zum Ende des
Kalenderjahres festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben.

Bonuspunkte

(3) *An den Uberschiissen aus dem Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung werden die Versicherten durch zusétzliche
Bonuspunkte beteiligt, soweit die Versorgungspunkte nicht schon Grundlage einer Rentenleistung sind. 2Fiir die Zuteilung der Bonuspunkte
kommen alle am Ende des laufenden Geschéftsjahres freiwillig Versicherten einschlieRlich der beitragsfrei Versicherten in Betracht. 3Diese
Uberschiisse werden im Rahmen der satzungsrechtlich vorgeschriebenen versicherungstechnischen Bilanz jahrlich bis zum Jahresende fir
das vorangegangene Geschéftsjahr festgestellt und zugeteilt. *Uber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der Kassenausschuss auf
Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars. °8§ 153 VVG findet aufgrund der Ausnahmeregelung nach § 211 VVG keine Anwendung.

(4) Werden staatliche Foérderungen wahrend der Anwartschaftsphase zuriickgefordert, so werden die Versorgungspunkte entsprechend
angepasst.

3. Wie hoch ist die Rente?

(1) Die Hohe der monatlichen Altersrente ergibt sich durch Multiplikation der bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungs- und
Bonuspunkte mit dem Messbetrag von 4 Euro.

(2) Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert sich die Leistung fir jeden Monat um 0,3 v. H., héchstens jedoch um 10,8 v. H. fur
den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist.
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(3) 'Die volle Erwerbsminderungsrente wird entsprechend der Altersrente berechnet, bei teilweiser Erwerbsminderung betragt sie die
Halfte. 2Rententeile, denen Versorgungspunkte zugrunde liegen, fiir die eine Mitversicherung der Erwerbsminderung ausgeschlossen wurde,
bleiben dabei unberiicksichtigt. Die Erwerbsminderungsrente reduziert sich um 0,3 v. H., héchstens jedoch um 10,8 v. H. fiir jeden Monat
fur den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist.

(4) *Bemessungsgrundlage der Hinterbliebenenrente ist jeweils die Rente, die die/der Verstorbene bezogen hat bzw. hatte beanspruchen
konnen, wenn sie/er im Zeitpunkt des Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden ware. 2Rententeile, denen Versorgungspunkte
zugrunde liegen, fir die eine Mitversicherung von Hinterbliebenenrenten ausgeschlossen wurde, bleiben dabei unberucksichtigt.

(5) *Art (kleine/groRe Witwen-/Witwerrente; Halbwaisen-/ Vollwaisenrente), Hohe (prozentualer Bemessungssatz, der nach Ablauf des
Sterbevierteljahres in der gesetzlichen Rentenversicherung mafgeblich ist) und Dauer des Anspruchs auf Hinterbliebenenrente richten sich
- soweit in diesen AVB nicht anders geregelt (vgl. lll 1. Abs. 4 -Waisenrente-) - grundsétzlich nach den entsprechenden Bestimmungen der
gesetzlichen Rentenversicherung®. 2Bei Witwen-/Witwerrenten gilt von Beginn an der prozentuale Bemessungssatz, der nach Ablauf des
Sterbevierteljahres in der gesetzlichen Rentenversicherung maRgeblich istt. *Die Hinterbliebenenrenten werden anteilig gekiirzt, wenn sie
zusammen die fir die Berechnung der Hinterbliebenenrente maRgebende Rente der/des Verstorbenen libersteigen. “Bei Erléschen einer
gekurzten Hinterbliebenenrente erhoht sich jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom Beginn des folgenden Monats an entsprechend;
abgefundene Renten werden dabei jedoch weiter beriicksichtigt.

L Erlauterung: Die groRe Witwen-/Witwerrente betragt 55 v. H. der Rente der/des Verstorbenen (vgl. § 67 Nr. 6 SGB VI); sie wird gezahlt, wenn die Witwe/der Witwer die Altersgrenze im
Sinne des SGB VI vollendet hat oder sie/er erwerbsgemindert ist oder ein Kind unter 18 Jahren erzieht (vgl. § 46 SGB VI i.V.m §242a Absatz 5 SGB VI). Bei Ehen, die vor dem 1. Januar
2002 geschlossen worden sind und bei denen mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren worden ist, belauft sich die groBe Witwenrente auf 60 v. H. (vgl. § 255 SGB VI).
Die kleine Witwen-/Witwerrente betragt 25 v. H. der Rente der/des Verstorbenen in allen sonstigen Fallen (vgl. § 67 Nr. 5 SGB VI). Die Vollwaisenrente betrégt 20 v. H. der Rente der/des
verstorbenen Versicherten, die Halbwaisenrente 10 v. H. (vgl. 8 67 Nr. 7 und 8 SGB VI).

4. Wann wird die Rente neu berechnet?

(1) Die Rente wird neu berechnet, wenn bei der/dem Rentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem vorhergehenden
Rentenbeginn weitere Beitrdge geleistet worden sind.

(2) twird aus einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher
zur Halfte gezahlte Rente voll gezahlt. ?Wird aus einer Rente wegen voller Erwerbsminderung eine Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung, so wird die bisher gezahlte Rente zur Hélfte gezahit.

(3) 'Die Rente wird auch dann neu berechnet, wenn eine kleine Witwen/Witwerrente in eine groRe Witwen/Witwerrente umzuwandeln ist
oder umgekehrt, weil sich die Voraussetzungen fir den Rentenbezug geandert haben. 2Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer
Halbwaisenrente in eine Vollwaisenrente.

5. Wie werden die Renten angepasst?

Die laufenden Renten werden jahrlich zum 1. Juli durch Erh6hung des Rentenbetrages um 1 v. H. angepasst.

6. Inwieweit ist die Hohe der Rente garantiert?

(1) Der Berechnung der Versorgungspunkte liegt bis zum Rentenfall eine Verzinsung von 3,25 v. H. jahrlich zugrunde.

(2) Yim Vorgriff auf erwartete héhere Zinsertrage ist dariiber hinaus fir die Rentenlaufzeit ein um 2,0 v. H. jahrlich hoherer Zins einkalkuliert.
2Auf diese vorweggenommenen hoheren Zinsertrage entfallt ein Anteil von ca. 25 v. H. der nach der Alterstabelle ermittelten Leistungen.
3Dieser Anteil der Leistungen kann von der ZVK nicht garantiert werden. “Die Anwartschaften und Anspriiche kénnen daher um bis zu 25 v.
H. ihres urspriinglichen Betrages herabgesetzt werden, wenn sich beim Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag
ergibt.

7. Wann und wie wird die Rente ausgezahlt?

(1) Die Rente wird grundsatzlich monatlich im Voraus auf ein Girokonto der/des Rentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedsstaates des
Européischen Wirtschaftsraumes gezahlt.

(2) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt au3erhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes berechtigt die ZVK,

- Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines inlandischen Empfangsbevollméchtigten oder eines auf den Namen der/des
Rentenberechtigten lautenden inlandischen Kontos abhéngig zu machen;

- Leistungen fur das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen.

(3) 'Die Kosten der Uberweisung auf ein Girokonto im Inland oder in einem Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes, mit Ausnahme
der Kosten fir die Gutschrift, tragt die ZVK. 2Fir Uberweisungen auf ein Konto auRerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn die/der
Rentenberechtigte der ZVK ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank Account Number - IBAN) sowie die internationale
Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Bank Identifer Code — BIC) mitgeteilt hat. 3Zahlungen in ein Land auRerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraumes erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des Rentenberechtigten.

(4) *Verstirbt eine/ein Versichertelr, die/der den Leistungsantrag gestellt hat vor der Auszahlung, kénnen der/die tberlebende Ehegatte/-
gattin oder die Abkdmmlinge innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren ab dem Todestag die Auszahlung verlangen, sofern sie den
Tod der/des Versicherten nicht vorsétzlich herbeigefiihrt haben. 2Die Zahlung an eine/n Hinterbliebene/n bringt den Anspruch der Anderen
zum Erléschen.
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8. Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

in dem die/der Rentenberechtigte gestorben ist,

der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der eine Anwartschaft Gibertragen worden ist, zur
Zahlung der Rente verpflichtet ist,

fur den letztmals eine Erwerbsminderungsrente, Witwen-/Witwerrente oder Waisenrente nach den Regelungen der gesetzlichen
Rentenversicherung gezahlt worden ist oder bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt worden ware;
bei Waisenrenten spéatestens mit Erreichen der in § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 EStG genannten Altersbegrenzung,

der auf den Monat folgt, in dem der/ dem Rentenberechtigten, die/der nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist oder die
Voraussetzungen fir den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Nichterfillung der Wartezeit oder
Uberschreiten der Hinzuverdienstgrenze nicht erfilllt hat, die Entscheidung der ZVK iiber das Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls
der Erwerbsminderung zugegangen ist.

9. Kann die Rente abgefunden werden?

!Renten werden von der ZVK abgefunden, wenn der Monatsbetrag der aus allen Anwartschaften resultierenden laufenden Leistungen der
ZVK bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht Ubersteigen wiirde; Waisen- und
Erwerbsminderungsrenten jedoch nur auf Antrag. 2Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang
der Entscheidung Uber den Antrag auf Rente (Abschnitt Ill. Nr. 3) beantragt werden. *Der Abfindungsbetrag in der Freiwilligen Versicherung
wird berechnet, indem die Rente, die der/dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruches zustand, mit einem nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelten Faktor vervielfacht wird. “Bereits gezahlte Leistungen aus der freiwilligen
Versicherung werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. Sist ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, berechnet sich der
Abfindungsbetrag aus dem entsprechend gekirzten gebildeten Kapital nach Satz 4. ®Dies gilt auch dann, wenn die Rente vor der Abfindung
noch ungekirzt zu zahlen war.

10. Ist eine Kapitalauszahlung méglich?

(1) *Auf Antrag zu Beginn der Auszahlungsphase (IV. 1) werden bei erstmaligem Leistungsbezug bis zu 30 v. H. des zu diesem Zeitpunkt
zur Verfugung stehenden Kapitals als Einmalbetrag ausbezahlt. 2Die laufende Rentenleistung wird entsprechend gekurzt.

(2) *Eine vollstandige Auszahlung des zu Beginn der Auszahlungsphase (IV. 1) zur Verfigung stehenden Kapitals ist nur anstelle einer
Altersrente moglich - sofern nicht zuvor bereits eine Leistung bezogen wurde -, 88§ 93 ff. Einkommensteuergesetz finden Anwendung. 2Der
Antrag hierzu muss frihestens ein Jahr, spatestens aber sechs Monate vor Beginn der Auszahlungsphase (IV. 1) bei der ZVK eingehen;
andernfalls ist die vollstandige Kapitalauszahlung ausgeschlossen.

(3) *Das zum Zeitpunkt der Auszahlung zur Verfiigung stehende Kapital wird nach versicherungsmathematischen Grundsétzen auf der Basis
der ohne Kapitalauszahlung zu zahlenden Rente errechnet. ?Hierzu wird von dem gebildeten Kapital ein Abschlag zur Sicherung des
biometrischen Risikoausgleichs von 10 v. H. beriicksichtigt.

(4) st ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, vermindert sich das zur Verfiigung stehende Kapital entsprechend. 2Die Minderung
erfolgt mit dem Anteil des Kirzungsbetrags, der dem Anteil des ausbezahlten Kapitals entspricht. *Dies gilt auch dann, wenn eine laufende
Rentenleistung ungekiirzt zu zahlen ist oder zu zahlen ware.

11. Kénnen Leistungen abgetreten, verpfandet oder beliehen werden?
Anspriiche auf Leistungen aus der freiwilligen Versicherung kdnnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden.

V. Was ist sonst noch zu beachten?

1. Was ist der ZVK durch die/den Rentenberechtigte/n mitzuteilen?

(1) Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und jede Anderung von Verhéltnissen, die den Rentenanspruch dem Grunde
oder der Hohe nach berihrt, ist unverziglich in Textform mitzuteilen, insbesondere

- die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
- die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

- bei Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung: der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung
von voller in teilweise Erwerbsminderung und umgekehrt,

- bei Waisenrenten: das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Wegfall der
Unterhaltsbeddrftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist, die Umwandlung einer Halb- in eine Vollwaisenrente,

- bei Witwen-/Witwerrenten: die Umwandlung einer kleinen in eine groR3e Witwen-/ Witwerrente oder umgekehrt.
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(2) Innerhalb einer von der ZVK gesetzten Frist missen auf Anforderung Auskinfte erteilt und die erforderlichen Nachweise sowie
Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

2. Sind Ersatzanspriche abzutreten?

1Steht der/dem Rentenberechtigten aus dem Ereignis, das die ZVK zur Gewahrung oder Erhthung von Leistungen verpflichtet, ein
Schadenersatzanspruch gegen eine/n Dritte/n zu, so hat sie/er ihre/seine Anspriiche gegen die/den Dritte/n bis zur Hohe des Bruttobetrages
der Rente an die ZVK abzutreten. 2Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der/des Rentenberechtigten geltend gemacht werden.

3. Wann kann die ZVK die Leistung zurlickbehalten oder Rentenleistungen zuriickfordern?

(1) Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-, Auskunfts- oder Nachweispflichten sowie der Pflicht zur Abtretung von
Ersatzanspriichen nicht nach, kann die ZVK die Rente zurlickbehalten.

(2) *Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind in Hohe ihrer Bruttobetrage zuriickzuzahlen. 2Uberzahlungen sind zu erstatten oder kénnen
von der ZVK mit Kkinftigen Leistungen verrechnet werden. 3Bei einer Verletzung von  Anzeigepflichten
(vgl. V. 1) kann sich die/der Rentenberechtigte nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

(3) Werden staatliche Forderungen in der Auszahlungsphase zuriickgefordert, so wird der Ruckforderungsbetrag mit der laufenden
Rentenzahlung verrechnet, es sei denn, dass der Riickforderungsbetrag durch Einmalzahlung ausgeglichen wird.

4. Was ist beim Versorgungsausgleich zu beachten?

(1) Werden Ehepartner geschieden, ist das wahrend der Ehezeit erworbene Anrecht (Anwartschaften und Anspriiche) im Wege der internen
Teilung nach dem Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) und den nachstehenden Regelungen auszugleichen.

(2) *Der ausgleichsberechtigten Person wird nach der Teilung ein Ausgleichswert in Form von Versorgungspunkten (ibertragen. 2Die Hohe
des Ausgleichswertes entspricht dem halftigen Ehezeitanteil an Versorgungspunkten der ausgleichspflichtigen Person. *Der Ausgleichswert
wird entsprechend § 47 Abs. 5 VersAusgIG in einen Kapitalwert umgerechnet. “Ist fiir die ausgleichspflichtige Person ein ausgleichsreifer
Rentenanspruch zu beriicksichtigen, sind fir beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten die
Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) *wird vom Familiengericht fur die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht tbertragen, erwirbt die ausgleichsberechtigte Person
bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von einer eigenen freiwilligen Versicherung unabh&ngiges Anrecht. 2Dieses Anrecht gilt als
beitragsfreie Versicherung. 3Die ausgleichsberechtigte Person kann die Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen Beitragen innerhalb von
drei Monaten nach Eingang der Begriindungsmitteilung der ZVK beantragen. #In Fallen des Ill.1. Abs. 6 Satz 2 sind die Versicherungszeiten
der ausgleichspflichtigen Person zum Ende der Ehezeit zu beruicksichtigen. ®Ist der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor
dem Ende der Ehezeit eingetreten, gilt beziiglich des ubertragenen Anrechts der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende
der Ehezeit als eingetreten. 8Ist der Versorgungsausgleich nach Eintritt des Versicherungsfalles der ausgleichsberechtigten Person wirksam
geworden, wird die Rente aus der freiwilligen Versicherung aus dem tbertragenen Anrecht von dem Kalendermonat an gezahlt, zu dessen
Beginn der Versorgungsausgleich rechtskraftig ist; fur die Versorgungspunkte aus dem Eheversorgungsausgleich wird hinsichtlich der
Berechnung des Abschlages ebenfalls auf den Zeitpunkt der Rechtskraft abgestellt. 7§ 30 VersAusgIG bleibt unberihrt.

(4) t1st eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum Ende der Ehezeit um die gerichtlich festgelegten
VP gekurzt. 2Bezieht die ausgleichspflichtige Person eine Erwerbsminderungsrente auf Zeit, gilt diesbezglich der zu kirzenden Rente aus
der freiwilligen Versicherung der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei wird die
Reduzierung der Rente nach IV. 3. Abs. 2 gesondert festgestellt. SIst ein Anspruch der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird
dieser zum Ende der Ehezeit um den Rentenbetrag gekurzt, der sich entsprechend Satz 1 ergibt. “Ist der Versorgungsausgleich nach Beginn
der Rente der ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Rente aus der freiwilligen Versicherung von dem Kalendermonat an
vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich rechtskraftig ist. °8 30 VersAusglG bleibt unberthrt.

(5) Haben sowohl die ausgleichspflichtige als auch die ausgleichsberechtigte Person zu Ubertragende Anrechte aus der freiwilligen
Versicherung, werden diese Anrechte nur innerhalb dieses Tarifs verrechnet.

(6) *Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefiihrt wurde, berechnet sich der Kiirzungsbetrag, indem der
Begrundungsbetrag der familiengerichtlichen Entscheidung durch den aktuellen Rentenwert zum gesetzlichen Ehezeitende dividiert und mit
dem aktuellen Rentenwert zum Rentenbeginn vervielfacht wird. 2Dieser Kiirzungswert wird entsprechend der Entwicklung des aktuellen
Rentenwertes angepasst. *Wurde im familiengerichtlichen Urteil in Entgeltpunkte (Ost) tenoriert, ist der entsprechende aktuelle Rentenwert
(Ost) zu verwenden. “In den Fallen mit einem Rentenbeginn vor dem 1. Februar 2018 erfolgt die Berechnung des Kirzungsbetrages nach
den Satzen 1 bis 3 nur auf Antrag der/des Rentenberechtigten. °Bei einer Kapitalauszahlung vermindert sich das gebildete Kapital
entsprechend dem Anteil des Klrzungsbetrages, der dem Anteil des ausgezahlten Kapitals entspricht. Bei einer Abfindung oder Kiindigung
berechnet sich der Abfindungsbetrag bzw. das ausgezahlte Kapital aus dem gekurzten, fur die Versicherung gebildeten Kapital. "Die Satze
5 und 6 gelten auch dann, wenn eine Rentenleistung zunachst ungekiirzt zu zahlen ist oder zu zahlen ware.

VI. Welche Verjahrungsregeln sind zu beachten?

(1) Anspriiche aus der freiwilligen Versicherung kénnen nur innerhalb von drei Jahren in Textform geltend gemacht werden; dies gilt auch
fur Beanstandungen, dass die Kapitalauszahlung, die laufende monatliche Rente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung oder eine
Riickzahlung nicht oder nicht in der geschuldeten Hohe gezahlt worden sei.

(2) 'Die Frist beginnt mit dem Ende des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. 2Sie ist gehemmt, solange auf die Beanstandung hin
noch keine Entscheidung der ZVK ergangen ist.

VII. Was kann sich andern?
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!Die Leistungen nach diesem Vertrag kdnnen zur Beriicksichtigung aufsichtsrechtlicher Anforderungen sowie aus versicherungstechnischen
Griinden auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars gedndert werden. 2Die ZVK ist zu einer Beitragsanpassung berechtigt, wenn die
Voraussetzungen des § 163 Versicherungsvertragsgesetz vorliegen. 3Soweit die Versicherungsbedingungen die Pflichten der Versicherten,
die Versicherungsnachweise, das Verfahren der Rentenfestsetzung, die Zahlungsweise und die Ausschlussfristen betreffen, kénnen sie
dariiber hinaus zur Anpassung an Anderungen der Satzung oder sonstige Verdnderungen der Rechtslage geéandert werden.

VIILI. Welche Besonderheiten gelten bei der Entgeltumwandlung?

! Abweichend von Abschnitt I. 2 kommen Versicherungsvertrage, die ein Mitglied (Versicherungsnehmer) zugunsten seiner Beschéftigten
(Versicherte) zur Durchfiihrung der Entgeltumwandlung abgeschlossen hat, mit dem Eingang der Anmeldung bei der ZVK zustande. 2In
diesem Fall erhalt der Versicherungsnehmer auch eine Versicherungsbestatigung zur Weiterleitung an die/den Versicherte/n sowie - bei
einer spéateren Vertragsanderung - einen entsprechenden Nachtrag. °Im Falle einer Kindigung des Versicherungsvertrages durch das
Mitglied werden die Versicherungsverhéltnisse als beitragsfreie Versicherungen fortgefiihrt. “Erganzend zum Abschnitt 1. 7 erhalt die/der
Versicherte nach Annahme des Antrages auf Fortflihrung der Versicherung einen neuen Versicherungsschein, in dem sie/er als
Versicherungsnehmer/in aufgefihrt wird. ®Die Beitrage sind dann aus dem versteuerten und verbeitragten Entgelt zu entrichten.

IX. Wer ist fur Beschwerden und Klagen zustandig?

(1) Beschwerden kénnen gerichtet werden an die Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Sachsen-Anhalt, Carl-
Miller-StraBe 7 in 39112 Magdeburg oder an das Ministerium furr Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt, Halberstéadter Strae 2 in
39112 Magdeburg.

(2) *Klagen sind beim zustandigen ordentlichen Gericht (Zivilgericht) am Sitz der ZVK in Magdeburg einzureichen. 2Gerichtsstand ist der Sitz
der ZVK in Magdeburg.

(3) Falls die/der Versicherte oder Rentenberechtigte nach Beginn der freiwilligen Versicherung ihren/seinen Wohnsitz oder gew®dhnlichen
Aufenthalt aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der
Klageerhebung nicht bekannt ist, ist fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag ausschlie3lich das Gericht am Sitz der ZVK zustandig.

X. Welches Recht gilt?

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

XI. Was ist die Vertragssprache?

Die Vertragssprache ist deutsch.

XIl. Welche Ubergangsregelungen gelten?

(1) *Der Beginn der dreijahrigen Verjahrungsfrist (vgl. Abschnitt VI.) wird vom 1. Januar 2008 an berechnet, wenn die fiinfjahrige
Verjahrungsfrist nach Abschnitt F, in der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung vor dem 1. Januar 2008 begonnen hat und die
Verjahrung zu diesem Zeitpunkt noch nicht eingetreten ist. 2Lauft die funfjahrige Verjahrungsfrist friiher ab, ist die Verjahrung mit dem Ablauf
der Finfjahresfrist vollendet.

(2) Fur Versicherungsverhdltnisse, die bis zum 31. Dezember 2007 entstanden sind, gelten die Regelungen des Gerichtsstandes nach
Abschnitt I. in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung bis zum 31. Dezember 2008 fort.

Xl Inkrafttreten

(1) Diese AVB treten mit dem Tag nach Bekanntmachen in Kraft.
(2) Abweichend von Abs. 1 treten die Anderungen in Abschnitt V. Punkt 4 Abs. 6 mit Wirkung vom 1. Februar 2018 in Kraft.
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Diese Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) fiir den Tarif 2024 beruhen auf der Satzung der Zusatzversorgungskasse
Sachsen-Anhalt (ZVK) und bilden als Anhang zur Satzung die Grundlage des Versicherungsverhéltnisses. Die freiwillige
Versicherung (Tarif 2024) kann bei der ZVK ab dem 01. Juli 2024 (Vertragsbeginn) von jeder/jedem Beschaftigten
(Arbeitnehmer/in, Auszubildende/r) sowie von jedem Mitglied fiir seine Beschaéftigten abgeschlossen werden.

§ 1 Begriffsbestimmungen
(1) Versicherter ist der Beschéaftigte, zu dessen Gunsten der Versicherungsvertrag abgeschlossen wird.

(2) 'Bei Riester-Vertragen und bei Vertragen ohne staatliche Foérderung ist Versicherungsnehmer der Versicherte. ?Bei
Entgeltumwandlungsvertragen und der Arbeitgeberhdherversicherung ist Versicherungsnehmer der Arbeitgeber als Mitglied der
ZVK; wahrend der Fortfiihrung der Versicherung (§ 19) ist der Versicherte der Versicherungsnehmer.

(3) Rentenberechtigt sind der Versicherte oder dessen Hinterbliebene, soweit diese mit Eintritt des Versicherungsfalls
berechtigt sind, Rentenleistungen zu fordern (8§ 2, 3).

§ 2 Welche Leistungen werden erbracht?

(1) Die ZVK erbringt im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung bei Vorliegen der Voraussetzungen folgende
Rentenleistungen:

a) Altersrente
b) Hinterbliebenenrente
c) Erwerbsminderungsrente

(2) Mit Eintritt des Versicherungsfalls Alter zahlt die ZVK dem Versicherten eine lebenslange Altersrente.

(3) Mit Eintritt des Versicherungsfalls Tod vor Rentenbeginn zahlt die ZVK den Hinterbliebenen des Versicherten eine
Hinterbliebenenrente. 2Ab Rentenbeginn besteht nach dem Tod des Versicherten ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente nur,
wenn der Versicherte von seinem Wahlrecht nach den Satzen 3 und 4 Gebrauch gemacht hat. *Der Versicherte hat die
Maglichkeit, zu Beginn seiner Alters- oder Erwerbsminderungsrente mittels Erklarung in Textform den Hinterbliebenenschutz
dauerhaft fortzusetzen. “Die Erklarung tiber die dauerhafte Fortsetzung des Hinterbliebenenschutzes muss spatestens mit dem
Rentenantrag gegentber der ZVK abgegeben werden. °In diesem Fall verringert sich die Alters- oder Erwerbsminderungsrente
geman § 4 Abs. 2 oder 3.

(4) it Eintritt des Versicherungsfalls Erwerbsminderung zahlt die ZVK dem Versicherten eine lebenslange
Erwerbsminderungsrente. 2Eine Altersrente wird bei spaterem Vorliegen der Voraussetzungen nach § 3 Satz 2 in diesem Fall
nicht gezahlt. wird die Erwerbsminderungsrente nicht beansprucht, wird das gebildete Kapital fur spatere Alters- und/oder
Hinterbliebenenleistungen verwendet. “Ist eine Erwerbsminderung vor Vertragsschluss eingetreten, umfasst die freiwillige
Versicherung keinen Erwerbsminderungsschutz.

8§ 3 Welche Voraussetzungen mussen fur den Rentenbezug erfillt sein?

'Es werden Rentenleistungen gezahlt, wenn ein Antrag nach § 10 gestellt wird und die nachfolgenden Voraussetzungen fiir die
jeweilige Rentenleistung erfillt sind.

a) Altersrente

2Voraussetzung fur den Bezug einer Altersrente ist die Vollendung des 62. Lebensjahres. *Der Beginn der Altersrente ist ab
Vollendung des 62. Lebensjahres bis spéatestens zur Vollendung des 72. Lebensjahres mdglich; den Zeitpunkt des Beginns kann
der Versicherte innerhalb dieses Zeitraums selbst bestimmen.

b) Hinterbliebenenrente
Witwen-/Witwerrente

“Voraussetzung fir den Bezug einer Witwen-/Witwerrente ist, dass der hinterbliebene Ehegatte oder der eingetragene
Lebenspartner mit dem Versicherten zum Zeitpunkt des Todes in gultiger Ehe verheiratet war oder eine eingetragene
Lebenspartnerschaft bestand. *Der Anspruch erlischt nicht durch Wiederheirat.

Waisenrente

SWaisen haben nach dem Tod des Versicherten einen Anspruch auf Waisenrente. "Waisen sind leibliche und angenommene
Kinder sowie Pflegekinder des Versicherten im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG. ®Der Anspruch auf Waisenrente erlischt mit
Wegfall der in § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG genannten Voraussetzungen, spatestens mit VVollendung
des 27. Lebensjahres.’Ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht nicht fir Personen, die den Tod des Versicherten
vorsatzlich herbeigefuhrt haben.
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c) Erwerbsminderungsrente

%voraussetzung fur den Bezug einer Erwerbsminderungsrente ist, dass der Versicherte erwerbsgemindert im Sinne der
Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung ist. Vollstandige Erwerbsminderung im Sinne von § 43 Abs. 2
Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI) liegt danach vor, wenn der Versicherte wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht
absehbare Zeit auBerstande ist, unter den iblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden
taglich erwerbstatig zu sein.

2Teilweise Erwerbsminderung im Sinne von § 43 Abs. 1 SGB VI liegt vor, wenn der Versicherte wegen Krankheit oder
Behinderung auf nicht absehbare Zeit auRerstande ist, unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens sechs Stunden taglich erwerbstétig zu sein. **Anderungen der Voraussetzungen in § 43 SGB VI gelten fiir das
Versicherungsverhéltnis entsprechend.

41st der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, ist die Erwerbsminderung durch Vorlage eines Bescheids
des Rentenversicherungstragers nachzuweisen. °Sieht das Recht der gesetzlichen Rentenversicherung weitere
Voraussetzungen fiir die Erwerbsminderungsrente vor (z.B. Erfiillung der allgemeinen Wartezeit, Vorhandensein von
Pflichtbeitragszeiten, Unterschreiten von Hinzuverdienstgrenzen), sind diese fir den Anspruch auf Leistungen aus der freiwilligen
Versicherung unbeachtlich. °Fur den Fall, dass der Rentenversicherungstrager aus den vorgenannten Grinden keinen
Rentenbescheid erteilt, gelten fir den Nachweis der Anspruchsberechtigung die nachfolgenden Satze 17 bis 20 entsprechend.

YIst der Versicherte nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, benétigt die ZVK als erforderlichen Nachweis das
Gutachten eines durch die ZVK zu bestimmenden Facharztes, dass eine Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung vorliegt. ®Die Kosten der Begutachtung tragt der Versicherte. *Die ZVK behalt sich bei begriindeten
Zweifeln an der Erwerbsminderung das Recht vor, die Erwerbsminderung durch ein weiteres Gutachten auf Kosten der ZVK
Uberpriufen zu lassen. 2°Die Rente ruht, wenn und solange sich der Versicherte trotz Verlangens der ZVK nicht innerhalb einer
von ihr gesetzten Frist fachérztlich untersuchen lasst oder das Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt.

ZIEin Anspruch auf Erwerbsminderungsrente besteht nicht, wenn die fur die Erwerbsminderungsrente erforderliche
Beeintrachtigung absichtlich von dem Versicherten herbeigefiihrt wurde.

8§ 4 Wie hoch ist die Rente?

(1) 'Die Hohe der monatlichen Altersrente zum Rentenbeginn ergibt sich aus den vom Versicherten bis dahin erworbenen
Versorgungspunkten und Bonuspunkten multipliziert mit 4 €. 2Zur Ermittlung der Versorgungspunkte werden die in einem
Kalenderjahr bei der ZVK eingegangenen Beitrdge des Versicherten durch einen Regelbeitrag von 1 200 € geteilt und mit dem
Altersfaktor aus der gemafR Anlage 1 zu Tarif 2024 festgelegten Altersfaktorentabelle multipliziert. *Dabei gilt als maRgebliches
Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. “Das Ergebnis von Berechnungen nach den
Sétzen 2 und 3 wird kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen gerundet.

(2) 'Sofern der Versicherte die Altersrente nach Vollendung des 67. Lebensjahres in Anspruch nimmt, erhoht die ZVK die
Leistung fir jeden Monat des spateren Rentenbeginns bis zur Vollendung des 72. Lebensjahres um 0,3 %. 2lm Falle der
vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert sich die Leistung fiir jeden Monat vor Vollendung des 67. Lebensjahres um 0,3 %. *Hat
der Versicherte gemall § 2 Abs. 3 Satz 2 und 3 zu Rentenbeginn den Hinterbliebenenschutz dauerhaft eingeschlossen,
verringert sich die Altersrente um 8 %.

(3) 'Die Hohe der monatlichen Erwerbsminderungsrente ergibt sich aus den vom Versicherten bis zum Rentenbeginn
erworbenen  Versorgungspunkten und Bonuspunkten multipliziet mit 4 € und dem altersabhéngigen
Erwerbsminderungsrentenfaktor aus der jeweils giltigen anliegenden Umwandlungstabelle (siehe Anlage 2 zu Tarif 2024). 2Hat
der Versicherte gemall § 2 Abs. 3 Satz 2 und 3 zu Rentenbeginn der Erwerbsminderungsrente dauerhaft den
Hinterbliebenenschutz eingeschlossen, ist der Erwerbsminderungsrentenfaktor mit Hinterbliebenenschutz (Spalte 1) zu
verwenden, ansonsten der Erwerbsminderungsrentenfaktor ohne Hinterbliebenenschutz (Spalte 2).

(4) Die Hinterbliebenenrente fir Witwen/Witwer betragt 60 % des Rentenwerts

. der zum Zeitpunkt des Todes bezogenen Alters- oder Erwerbsminderungsrente des verstorbenen Versicherten bzw.
. der Anwartschaft auf Altersrente, sofern der verstorbene Versicherte noch keine Rente bezogen hat.

2Wenn der Ehe- oder Lebenspartner des Versicherten mehr als 10 Jahre &lter bzw. junger ist als der Versicherte, wird der
Prozentsatz der Hinterbliebenenrente von 60 % fir jedes weitere Jahr des Altersunterschieds um 2,5 Prozentpunkte erhéht
bzw. vermindert. 3Eine Erhohung ist dabei auf 100 %, eine Verminderung auf 20 % des Rentenwerts nach Satz 1 begrenzt.

“Die Hinterbliebenenrente fiir Vollwaisen betragt 20 %, fir Halbwaisen 10 %

. der zum Zeitpunkt des Todes bezogenen Alters- oder Erwerbsminderungsrente des verstorbenen Versicherten bzw.
. der Anwartschaft auf Altersrente, sofern der verstorbene Versicherte noch keine Rente bezogen hat.

Die Hinterbliebenenrenten werden anteilig gekirzt, wenn sie zusammen die fir die Berechnung der Hinterbliebenenrente
maRgebende Anwartschaft bzw. Rente des verstorbenen Versicherten (ibersteigen. °Bei Erldschen einer gekiirzten
Hinterbliebenenrente erhoht sich jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom Beginn des folgenden Monats an entsprechend;
abgefundene Renten werden dabei jedoch weiter beriicksichtigt.

(5) Werden staatliche Foérderungen wahrend der Anwartschaftsphase erstattet, so werden die Versorgungspunkte
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entsprechend vermindert, es sei denn, dass der Erstattungsbetrag durch Einmalzahlung ausgeglichen wird. 2Werden staatliche
Foérderungen in der Auszahlungsphase erstattet, so wird der Erstattungsbetrag mit der laufenden Rentenzahlung verrechnet, es
sei denn, dass der Erstattungsbetrag durch Einmalzahlung ausgeglichen wird.

8§ 5 Wie erhdht sich die Rente?

Die Renten werden durch Zuteilung von erwirtschafteten Uberschissen gemaR § 6 erhéht. Eine garantierte jahrliche
Rentenanpassung findet nicht statt.

§ 6 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?
(1) Grundsatze und MaRstabe fiir die Uberschussbeteiligung

*Uberschiisse setzen sich im Wesentlichen aus den Komponenten Zinsilberschuss (Kapitalanlage), Risikoiiberschuss
(Lebenserwartung) und Kosteniiberschuss (inkl. sonstiger Uberschiisse) zusammen. 2Die Uberschiisse werden nach den
anzuwendenden Vorschriften der Satzung ermittelt und jahrlich im Rahmen des Jahresabschlusses fiir das Bemessungsjahr
festgestellt. *Das Bemessungsjahr ist das Geschéftsjahr, fiir das der Jahresabschluss erstellt und der Uberschuss festgestellt
wird.

“In den einzelnen Abrechnungs- und Gewinnverbanden, in denen die Versicherungen verwaltet werden, entstehen Uberschiisse
in unterschiedlichem Umfang. °Die Uberschussbeteiligung wird daher fiir die einzelnen Abrechnungs- und Gewinnverbande
separat festgelegt und orientiert sich daran, in welchem Umfang diese zur Entstehung des Uberschusses beigetragen haben.

SUberschiisse werden bis auf die Zufithrung zur Verlustriicklage in die Riickstellung fir Leistungsverbesserung eingestellt.
’Soweit Uberschiisse nicht zur Vermeidung oder Deckung von Fehlbetragen bendétigt werden, werden sie - vorbehaltlich der
Verpflichtung zur Erfullung rechtlicher Vorgaben und unter Beriicksichtigung einer angemessenen Kapitalausstattung -
ausschlieBlich fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherten und Rentner verwendet. 8Uber die Zuteilung der Uberschiisse und
die Hohe der Uberschussanteilsitze entscheidet der Kassenausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars. ° Die
Versicherten werden wahrend der Anwartschaftsphase durch Bonuspunkte und die Rentner durch zuséatzliche
Rentenerhéhungen an den Uberschiissen beteiligt. °Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven nach § 153 VVG erfolgt
geman § 211 Abs. 2 Nr. 2 VVG nicht.

(2) Uberschussbeteiligung in der Anwartschaftsphase (Bonuspunkte)

In der Anwartschaftsphase werden den Versicherten die Uberschiisse in Form von Bonuspunkten auf die
liberschussberechtigten Versorgungspunkte zugeteilt. ?Die Bonuspunkte ergeben sich als prozentuale Steigerung auf die
liberschussberechtigten Versorgungspunkte. Die iiberschussberechtigten Versorgungspunkte sind die Versorgungspunkte und
Bonuspunkte zum 31. Dezember des Bemessungsjahres. “Die Zuteilung erfolgt jeweils zum 31. Dezember des dem
Bemessungsjahr folgenden Jahres,

. erstmals zum Ende des zweiten Kalenderjahres seit Vertragsbeginn,
. letztmals zum Ende des Kalenderjahres vor Rentenbeginn.

(3) Uberschussbeteiligung in der Leistungsphase (Bonusrente)

1In der Leistungsphase werden Uberschiisse in Form einer prozentualen Steigerung der laufenden Rente des jeweiligen
Rentenempfangers (Bonusrente) zugeteilt. 2Die Zuteilung erfolgt jeweils zum 1. Juli eines Jahres; erstmals zum 1. Juli des
Kalenderjahres, das dem Kalenderjahr des Beginns der Leistungsphase folgt. Ab dem Zeitpunkt der Zuteilung umfasst die
garantierte Rente auch die zugeteilten Uberschiisse.

(4) Hohe der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einfliissen ab, insbesondere von der Entwicklung des Kapitalmarkts, der
versicherten Risiken und der Kosten. 2Diese Faktoren sind nicht vorhersehbar und von der ZVK nur begrenzt beeinflussbar. *Die
Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann daher nicht garantiert werden und auch Null Euro betragen.

§ 7 Wann beginnt die Rente?

(1) Die Altersrente beginnt frilhestens ab dem Ersten des Monats, zu dessen Beginn das 62. Lebensjahr vollendet und der
Antrag nach § 10 gestellt ist. 2Bei spéaterer Antragstellung beginnt die Altersrente ab dem Ersten des Monats der auf die
Antragstellung folgt. *Abweichend von den Satzen 1 und 2 beginnt die Altersrente ab dem Ersten des Monats, den der
Antragsteller im Rentenantrag als gewiinschten spateren Rentenbeginn angibt.

(2) 'Die Erwerbsminderungsrente beginnt ab dem Zeitpunkt, an dem die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beginnt. 2In den Fallen, in denen keine Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt wird, beginnt
die Rente friihestens ab dem Ersten des Monats, der dem Antragseingang nach § 10 bei der ZVK folgt.

(3) Eine Hinterbliebenenrente beginnt ab dem Ersten des Kalendermonats, der dem Todestag der versicherten Person folgt.
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§ 8 Wann und wie wird die Rente ausgezahlt?

(1) 'Die ZVK zahlt die Renten monatlich im Voraus auf ein Girokonto des Rentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates
des Europaischen Wirtschaftsraums, friihestens ab dem Ersten des Monats der auf die Antragstellung nach § 10 und Einreichung
der fur die Prufung der Rentenberechtigung erforderlichen Unterlagen folgt. 2Erfolgt die Einreichung der erforderlichen Unterlagen
nach dem Rentenbeginn, wird die Rente seit dem Rentenbeginn nachgezahlt, soweit der Auszahlungsanspruch noch nicht
verjahrt ist. Entsprechendes gilt fir die Einreichung des Antrags nach Rentenbeginn in den Fallen des § 7 Abs. 1 und Abs. 2
Satz 2.

(2) 'Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, werden von der ZVK getragen. 2Fir
Uberweisungen auf ein Konto auRerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn der Rentenberechtigte der ZVK seine internationale
Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden
Geldinstituts (Bank Identifier Code — BIC) mitgeteilt hat.

(3) EinWohnsitz oder dauernder Aufenthalt auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums berechtigt die ZVK,

e Rentenzahlungen von der Benennung eines inlandischen Empfangsbevollmachtigten oder eines auf den Namen des
Rentenberechtigten lautenden inlandischen Kontos abhéngig zu machen;
e  Leistungen fur das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen.

(4) Hat der Versicherte den Antrag auf Alters- oder Erwerbsminderungsrente beziehungsweise Kapitalauszahlung gestellt und
verstirbt er vor der Renten- beziehungsweise Kapitalauszahlung, kénnen die Hinterbliebenen (8 3 Buchst. b) die Auszahlung
verlangen, sofern sie den Tod des Versicherten nicht vorsatzlich herbeigefiihrt haben. 2Mit der Zahlung an einen Hinterbliebenen
erlischt der Anspruch der anderen Hinterbliebenen.

§ 9 Ist eine Kapitalauszahlung mdglich?

(1) Bei einer Altersrente ist unter den Voraussetzungen der nachfolgenden Absétze 2 bis 4 eine teilweise bzw. vollstédndige
Kapitalauszahlung maglich.

(2) !Sofern der Rentenberechtigte zu Beginn der Auszahlungsphase einen Antrag in Textform auf teilweise Kapitalauszahlung
stellt, leistet die ZVK 30 % des zu diesem Zeitpunkt gebildeten Kapitals als Einmalbetrag. ?Die Altersrentenleistung wird um
30 % gekiirzt.

(3) 'Vollstandig zahlt die ZVK das zu Beginn der Altersrente gebildete Kapital nur aus, wenn der Antrag auf Kapitalauszahlung
frihestens ein Jahr, spatestens aber sechs Monate vor Beginn der Altersrente in Textform bei der ZVK eingeht; andernfalls ist
die vollstandige Kapitalauszahlung ausgeschlossen. 2Dabei wird die Auszahlung um eine gegebenenfalls erstattete staatliche
Forderung gekdrzt.

(4) 'Das gebildete Kapital wird nach versicherungsmathematischen Grundsétzen auf der Basis der anwartschaftlichen Rente
oder im Falle von Hinterbliebenenrente der ohne Kapitalauszahlung zu zahlenden Hinterbliebenenrente ermittelt. ?Bei der
Ermittlung des gebildeten Kapitals wird ein Abschlag zur Sicherung des biometrischen Risikoausgleichs von 5 % berticksichtigt.

§ 10 Wie ist die Rente zu beantragen?

(1) Rentenleistungen hat der Rentenberechtigte bei der ZVK in Textform zu beantragen. ?Die ZVK entscheidet (iber den
Rentenantrag in Textform. 3Kann der Rentenberechtigte die fur die Prifung der Rentenberechtigung erforderlichen Unterlagen
bei Antragstellung der ZVK nicht vorlegen, hat er sie unverzuglich nachzureichen. “im Fall des § 7 Abs. 1 ist die Antragstellung
und die Einreichung der Unterlagen, und in den Fallen des § 7 Abs. 2 und 3 die Einreichung der Unterlagen maf3geblich fir den
Auszahlungsbeginn (§ 8 Abs. 1).

(2) Ist der Hinterbliebenenrentenberechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der ZVK gestellt zu haben, so haben seine
Hinterbliebenen (§ 3 Buchst. b) das Recht, den Antrag bei der ZVK nachzuholen.

§ 11 Wann wird die Rente neu berechnet?
!Die Rente wird neu berechnet, wenn
. aus einer Halbwaisenrente eine Vollwaisenrente wird oder
e die staatlichen Forderleistungen nach den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes erstattet werden. 2Der
Rentenberechtigte hat jedoch die Méglichkeit, den Erstattungsbetrag durch eine Einmalzahlung auszugleichen. SIn
diesem Fall wird die Rente in der ursprunglichen Hohe weitergezahit.
§ 12 Wann erlischt der Rentenanspruch?
Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

. in dem der Rentenberechtigte verstorben ist,

. bei Waisenrenten mit Wegfall der in § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG genannten
Voraussetzungen, spatestens mit Vollendung des 27. Lebensjahres.
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§ 13 Wann kann die Rente abgefunden werden?

!Die ZVK kann die Rente abfinden, wenn der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden laufenden Leistung bei
Rentenbeginn den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht Ubersteigt; dies gilt entsprechend fur die Abfindung einer
laufenden Leistung. 2Der Abfindungsbetrag entspricht dem fiir die Versicherung gebildeten Kapital. *Bereits gezahlte Leistungen
werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.

§ 14 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

!Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringt die ZVK an den/die Rentenberechtigten. 2Die Anspriiche aus dieser
Versicherung kénnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden.

§ 15 Was ist beim Versorgungsausgleich zu beachten?

(1) 'Der Versorgungsausgleich wird nach dem Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) sowie den nachstehenden
Regelungen im Wege der internen Teilung durchgefiihrt. 2Bei der internen Teilung Ubertragt das Familiengericht fir die
ausgleichsberechtigte Person zu Lasten des Anrechts des Versicherten ein Anrecht in Hohe des Ausgleichswerts bei der ZVK.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. 2Die Hohe des Ausgleichswertes entspricht dem
halftigen Ehezeitanteil an Versorgungspunkten der ausgleichspflichtigen Person. *Der Ausgleichswert wird entsprechend § 47 Abs. 5
VersAusglG in einen Kapitalwert umgerechnet.*Ist fur den Versicherten ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu bertcksichtigen,
sind fur beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen, ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) ‘Ubertragt das Familiengericht der ausgleichsberechtigten Person ein Anrecht, erwirbt sie bezogen auf das Ende der Ehezeit
ein von einer eigenen freiwilligen Versicherung unabhangiges Anrecht. 2Dieses Anrecht gilt als beitragsfreie Versicherung. *Die
ausgleichsberechtigte Person kann die Fortfilhrung der Versicherung mit eigenen Beitrdgen entsprechend § 19 Abs. 2
beantragen. “Die ausgleichsberechtigte Person und deren Hinterbliebene haben Anspruch auf Rentenleistungen, wenn sie die
Voraussetzungen nach § 3 erflllen. *Der Antrag nach § 10 kann friihestens mit Wirksamkeit des Versorgungsausgleichs gestellt
werden. 68 30 VersAusgIG bleibt unberiihrt.

(4) 'Die Anwartschaft des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte gekiirzt, die sich durch die
Ruckrechnung entsprechend der Berechnung des Ausgleichswerts in Absatz 2 Satz 2 und 3 unter Berticksichtigung der
Teilungskosten ergeben. ?2Die Rente des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um den Betrag gekurzt, der sich nach Satz 1
ergibt. Wenn der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente des Versicherten wirksam geworden ist, wird sie zum Ersten
des Monats vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam geworden ist. “§ 30 VersAusglG bleibt unberiihrt.

(5) Haben sowohl der Versicherte als auch die ausgleichsberechtigte Person zu uibertragende Anrechte aus der freiwilligen
Versicherung, werden diese Anrechte nur innerhalb dieses Tarifs auf der Basis der Versorgungspunkte verrechnet.

§ 16 Wie kommt die Versicherung zustande und wie kann sie geandert werden?

(1) Die Versicherung kommt auf Antrag des Versicherungsnehmers in Textform mit Zugang des Versicherungsscheins
zustande.

(2) Abweichend von Absatz 1 kommt das Versicherungsverhaltnis, das ein Arbeitgeber zugunsten seines Beschaftigten zur
Durchfiihrung der Entgeltumwandlung begrinden will, mit dem Eingang der Anmeldung bei der ZVK zustande. 2In diesem Fall
erhélt der Versicherungsnehmer auch eine Versicherungsbestatigung zur Weiterleitung an den Versicherten sowie — bei einer
spateren Vertragsanderung — einen entsprechenden Nachtrag.

(3) *Anderungen der Versicherung muss der Versicherungsnehmer in Textform beantragen, soweit diese Bedingungen nichts
anderes vorsehen. 2Uber jede Anderung mit Ausnahme von Beitragsénderungen erhélt der Versicherungsnehmer einen Nachtrag
zum Versicherungsschein.

§ 17 Wann beginnt der Versicherungsschutz?
!Die Versicherung beginnt mit dem Ersten des Monats, der im Antrag bestimmt wird, frihestens mit dem Ersten des Monats,
in dem der Antrag eingegangen ist. 2Zum Zeitpunkt des Versicherungsbeginns muss das Beschéftigungsverhéltnis bestehen.

3Der Versicherungsschutz tritt mit Eingang der ersten Zahlung bei der ZVK ein.

§ 18 Wann wird die Versicherung beitragsfrei gestellt?

(1) Die ZVK stellt die Versicherung in folgenden Fallen beitragsfrei:

. auf Erklarung des Versicherungsnehmers in Textform mit Wirkung fiir die Zukunft zum Ende eines Kalendermonats,
. wenn fiir ein volles Kalenderjahr kein Beitrag gezahlt wurde,

. mit Beendigung des bei Abschluss des Vertrages zugrundeliegenden Beschaftigungsverhaltnisses oder

. im Falle einer Kuindigung des Versicherungsvertrages durch den Versicherungsnehmer.

(2) vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entfallt die Verpflichtung des Versicherungsnehmers Beitrage zu zahlen; die bis
dahin erworbene Anwartschaft bleibt erhalten.
(3) 2Durch Entrichtung neuer Beitrage kann die Versicherung mit Zustimmung der ZVK wieder aufleben.
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§ 19 Wie kann die Versicherung fortgefuihrt werden?

(1) Der Versicherte kann die Versicherung als Versicherungsnehmer mit eigenen Beitragen fortfiihren, wenn und solange er bei
bestehendem Beschaftigungsverhaltnis kein Arbeitsentgelt von seinem Arbeitgeber bezieht, sein Beschaftigungsverhéltnis bei
diesem Arbeitgeber beendet ist oder der Arbeitgeber seine freiwillige Versicherung kiindigt.

(2) Nach Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses oder bei Wirksamwerden der Kiindigung der Versicherung durch seinen
Arbeitgeber (siehe § 18) kann der Versicherte die Fortfihrung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten in Textform
beantragen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn das Mitgliedschaftsverhéltnis des Arbeitgebers zur ZVK endet.
§ 20 Wie kann die Versicherung gekundigt werden?

(1) Der Versicherungsnehmer kann die Versicherung zum Ende des Beschéftigungsverhaltnisses oder mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres in Textform kindigen.

(2) Im Falle der Kiindigung behélt der Versicherte seine bis zur Kiindigung erworbene Anwartschaft, die eingezahlten Beitrage
werden nicht erstattet.

(3) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel stattdessen zu verlangen, dass der Wert der erworbenen unverfallbaren
Anwartschaft im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung Ubertragen wird (8 4 BetrAVG), bleibt unbertihrt.

§ 21 Welche Bedeutung hat der Versicherungsnachweis?

(1) Der Versicherte erhalt jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres einen Nachweis tber seine bis dahin insgesamt erworbene
Rentenanwartschaft.

(2) ‘'Beanstandungen, dass Beitrage oder die Uberschussbeteiligung nicht oder nicht vollstéandig in seinem Nachweis
enthalten sind, hat der Versicherte innerhalb von sechs Monaten ab Zugang des Versicherungsnachweises gegentber der ZVK
in Textform geltend zu machen. ?Beanstandungen hinsichtlich der vom Arbeitgeber abgefiihrten Beitrage sind unmittelbar
gegenuber diesem geltend zu machen. 3Nach Ablauf der Ausschlussfrist kann der Versicherte keine Leistung beanspruchen,
die Uber die im Versicherungsnachweis dokumentierte Anwartschaft hinausgeht, sofern der Versicherte die Frist schuldhaft
versaumt hat.

§ 22 Was ist bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) 'Den Beitrag kann der Versicherungsnehmer grundsatzlich frei bestimmen. Z2Beitragsanderungen und einmalige
Sonderzahlungen kann die ZVK zulassen. 3Sie gelten als genehmigt, wenn die ZVK nicht innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach Gutschrift bei ihr widerspricht.

(2) 'Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fir den er zu entrichten ist, bei der ZVK gutgeschrieben sein.
2Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei der ZVK als Beitrage berlicksichtigt.

(3) wahrend der Beschaftigung fuhrt der Arbeitgeber die Beitrage zum Félligkeitszeitpunkt an die ZVK ab. ?Die ZVK kann die
Entgegennahme von Beitrdgen zuriickweisen, wenn nicht die von ihr angegebenen Buchungsschlissel auf dem
Uberweisungstrager verwendet werden.

§ 23 Was ist der ZVK mitzuteilen?
Mitteilungspflichten von Versicherten und Versicherungsnehmern

(1) Mitzuteilen sind unverziiglich das Ende des Beschéftigungsverhéltnisses sowie jede Anderung der Anschrift des
Versicherten (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede Anderung, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des
Zulagenanspruchs nach dem Einkommensteuergesetz (,Riester-Rente”) flihrt, insbesondere:

. der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,
. die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage.

(2) Der ZVK ist auch unverziglich mitzuteilen, wenn der Versicherte bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis kein Arbeitsentgelt
mehr erhélt (z.B. bei Elternzeit oder Bezug von Krankengeld).

Mitteilungspflichten von Rentenberechtigten

(3) Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und jede Anderung von Verhdltnissen, die den
Rentenanspruch dem Grunde oder der Hohe nach berihrt, ist unverziglich in Textform mitzuteilen, bei Waisenrenten
insbesondere:

e die Umwandlung einer Halb- in eine Vollwaisenrente,

e  der Beginn und das Ende eines Dienstes i. S. d. § 32 Abs. 5 EStG oder
e wenndas 18. Lebensjahr vollendet ist, das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen
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Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbedurftigkeit.

(4) Innerhalb einer von der ZVK gesetzten Frist mussen auf Anforderung Auskunfte erteilt und die erforderlichen Nachweise
sowie Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

(5) Kommt der Rentenberechtigte seinen Mitteilungs-, Auskunfts- oder Nachweispflichten nicht nach, kann die ZVK die Rente
zurlickbehalten.

(6) *Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind zuriickzuzahlen. 2Uberzahlungen sind zu erstatten oder kénnen von der ZVK
mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden. °Bei einer Verletzung von Anzeigepflichten kann sich der Rentenberechtigte nicht
auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 24 Welche Verjahrungsfrist ist zu beachten?

tAnspriiche aus der Versicherung kénnen nur innerhalb von drei Jahren in Textform geltend gemacht werden; dies gilt auch fur
Beanstandungen, dass die Kapitalauszahlung, die monatliche Rente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung oder eine
Beitragsriickzahlung nicht oder nicht in der geschuldeten Hohe gezahlt worden sei. 2Die Frist beginnt mit dem Ende des Jahres,
in dem der Anspruch entstanden ist. 3Sie ist gehemmt, solange auf die Beanstandung hin noch keine Entscheidung der ZVK
ergangen ist.

§ 25 Wer ist fur Klagen zustandig?

(1) ‘*Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag kdnnen gegen die ZVK bei dem fiir deren Sitz zustandigen Gericht geltend
gemacht werden. 2Gerichtsstand ist der Sitz der ZVK in Magdeburg.

(2) Wird nach Beginn der freiwilligen Versicherung der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt aul3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland verlegt oder ist der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt, ist fur
Klagen aus dem Versicherungsvertrag ausschlie3lich das Gericht am Sitz der ZVK zustandig.

§ 26 Welches Recht findet auf den Vertrag Anwendung?
tAuf den Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. 2Die Vertragssprache ist Deutsch.
§ 27 Welche Bestimmungen kdnnen sich andern?

(1) Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen bediirfen der Genehmigung des fiir Kommunalangelegenheiten
zustandigen Ministeriums im Einvernehmen mit dem fiir Versicherungsaufsicht zustédndigen Ministerium.

(2) *Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen tiber Beginn und Ende der freiwilligen Versicherung (88 17 bis
20), die Art und Hohe der Leistungen (88 2 bis 5, 9), die Rente (88 7 und 8, 10 bis 12), die Abfindung (8 13), den
Versorgungsausgleich (§ 15), die Verfahrensvorschriften (88 16, 21, 23 bis 26), die Beitragszahlung (8§ 22) sowie die
Uberschussbeteiligung (§ 6) haben auch Wirksamkeit fiir bestehende Versicherungsvertrége.

2Dies setzt voraus, dass die Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erforderlich sind
a) wegen einer Anderung von Gesetzen, auf denen die Versicherungsbedingungen beruhen,

b) wegen einer Anderung des Tarifvertrags Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes,

c) wegen einer nachtréglich eingetretenen, nicht unbedeutenden Stérung des Aquivalenzverhaltnisses oder

d) weil eine Bestimmung durch hdchstrichterliche Entscheidung oder bestandskraftigen Verwaltungsakt fur unwirksam
erklart worden ist und die Voraussetzungen des § 164 Abs. 1 VVG erfullt sind.

SUnter einer Stérung des Aquivalenzverhiltnisses gemaR Satz 2 Buchstabe c) ist die Notwendigkeit der Deckung eines
Fehlbetrages zu verstehen, die sich insbesondere daraus ergibt, dass sich der Leistungsbedarf dauerhaft und nicht vorhersehbar
gegeniber den Rechnungsgrundlagen erhéht hat. “In einem solchen Fall werden zun&chst die Verlustricklage und die
Ruckstellung fir Leistungsverbesserung in Anspruch genommen. °Reichen diese MaBnahmen nicht aus, ist die ZVK im Rahmen
dieser Vorschrift zur Herabsetzung der Anwartschaften und Anspriiche in dem Mal} berechtigt, in welchem dies zur
Gewahrleistung der dauernden Erfllbarkeit der Versicherungsleistung angemessen und erforderlich ist. °Die MaRnahmen nach
den Satzen 4 und 5 beschlief3t der Kassenausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

(3) 'Die neuen Versicherungsbedingungen sollen den bisherigen rechtlich und wirtschaftlich weitgehend entsprechen. %Sie
mussen die Belange der Versicherten unter Wahrung des Vertragsziels angemessen bertcksichtigen.
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Anlage 1 zu Tarif 2024 Altersfaktorentabelle

Geburtsjahr
Alter
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

1955 1956 1957 1958

1,128
1,126
1,123
1,120
1,117
1,114
1,112
1,109
1,106
1,103
1,101
1,098
1,095
1,093
1,090
1,087
1,085
1,082
1,080
1,077
1,075
1,072
1,070
1,067
1,065
1,062
1,060
1,057
1,054
1,052
1,049
1,047
1,044
1,042
1,039
1,036
1,033
1,031
1,028
1,025
1,022
1,019
1,016
1,013
1,010
1,007
1,003
1,000
0,996
0,991
0,987
0,982
0,982
0,985
0,990
0,997
1,008

1,123
1,121
1,118
1,115
1,112
1,110
1,107
1,104
1,101
1,099
1,096
1,093
1,091
1,088
1,085
1,083
1,080
1,078
1,075
1,073
1,070
1,068
1,065
1,063
1,060
1,058
1,055
1,052
1,050
1,047
1,045
1,042
1,040
1,037
1,034
1,032
1,029
1,026
1,024
1,021
1,018
1,015
1,012
1,009
1,006
1,003
0,999
0,995
0,991
0,987
0,983
0,978
0,978
0,980
0,986
0,993
1,004

1,119
1,116
1,113
1,110
1,108
1,105
1,102
1,099
1,097
1,094
1,091
1,089
1,086
1,083
1,081
1,078
1,076
1,073
1,071
1,068
1,066
1,063
1,061
1,058
1,056
1,053
1,051
1,048
1,046
1,043
1,040
1,038
1,035
1,033
1,030
1,027
1,025
1,022
1,019
1,017
1,014
1,011
1,008
1,005
1,002
0,998
0,995
0,991
0,987
0,983
0,979
0,974
0,974
0,977
0,981
0,989
0,999

1,114
1,111
1,108
1,106
1,103
1,100
1,097
1,095
1,092
1,089
1,087
1,084
1,081
1,079
1,076
1,074
1,071
1,069
1,066
1,064
1,061
1,059
1,056
1,054
1,051
1,049
1,046
1,044
1,041
1,039
1,036
1,034
1,031
1,028
1,026
1,023
1,020
1,018
1,015
1,012
1,009
1,007
1,004
1,001
0,998
0,994
0,991
0,987
0,983
0,979
0,975
0,971
0,970
0,972
0,977
0,984
0,995

1959 1960 1961

1,109
1,106
1,104
1,101
1,098
1,095
1,093
1,090
1,087
1,085
1,082
1,079
1,077
1,074
1,072
1,069
1,067
1,064
1,062
1,059
1,057
1,054
1,052
1,049
1,047
1,044
1,042
1,039
1,037
1,034
1,032
1,029
1,027
1,024
1,021
1,019
1,016
1,014
1,011
1,008
1,005
1,002
1,000
0,997
0,994
0,990
0,987
0,983
0,979
0,975
0,971
0,967
0,966
0,968
0,973
0,981
0,991

1,104
1,102
1,099
1,096
1,094
1,091
1,088
1,085
1,083
1,080
1,078
1,075
1,072
1,070
1,067
1,065
1,062
1,060
1,057
1,055
1,052
1,050
1,047
1,045
1,042
1,040
1,037
1,035
1,032
1,030
1,027
1,025
1,022
1,020
1,017
1,015
1,012
1,009
1,007
1,004
1,001
0,998
0,995
0,993
0,989
0,986
0,983
0,979
0,976
0,972
0,967
0,963
0,962
0,965
0,969
0,976
0,986

1,100
1,097
1,094
1,092
1,089
1,086
1,084
1,081
1,078
1,076
1,073
1,070
1,068
1,065
1,063
1,060
1,058
1,055
1,053
1,050
1,048
1,045
1,043
1,040
1,038
1,036
1,033
1,031
1,028
1,026
1,023
1,021
1,018
1,016
1,013
1,011
1,008
1,005
1,003
1,000
0,997
0,994
0,991
0,989
0,985
0,982
0,979
0,975
0,972
0,968
0,964
0,959
0,958
0,961
0,965
0,972
0,982

1962

1,095
1,093
1,090
1,087
1,084
1,082
1,079
1,076
1,074
1,071
1,069
1,066
1,064
1,061
1,058
1,056
1,053
1,051
1,048
1,046
1,044
1,041
1,039
1,036
1,034
1,031
1,029
1,026
1,024
1,022
1,019
1,017
1,014
1,012
1,009
1,006
1,004
1,001
0,999
0,996
0,993
0,990
0,987
0,985
0,982
0,978
0,975
0,972
0,968
0,964
0,960
0,956
0,955
0,957
0,961
0,968
0,978

1963

1,091
1,088
1,085
1,083
1,080
1,077
1,075
1,072
1,069
1,067
1,064
1,062
1,059
1,057
1,054
1,052
1,049
1,047
1,044
1,042
1,039
1,037
1,034
1,032
1,030
1,027
1,025
1,022
1,020
1,017
1,015
1,012
1,010
1,007
1,005
1,002
1,000
0,997
0,994
0,992
0,989
0,986
0,983
0,981
0,978
0,974
0,971
0,968
0,964
0,960
0,956
0,952
0,951
0,952
0,957
0,964
0,974

1964 1965

1,086 1,082
1,084 1,079
1,081 1,077
1,078 1,074
1,076 1,071
1,073 1,069
1,070 1,066
1,068 1,063
1,065 1,061
1,063 1,058
1,060 1,056
1,057 1,053
1,055 1,051
1,052 1,048
1,050 1,046
1,047 1,043
1,045 1,041
1,042 1,038
1,040 1,036
1,038 1,033
1,035 1,031
1,033 1,029
1,030 1,026
1,028 1,024
1,025 1,021
1,023 1,019
1,021 1,017
1,018 1,014
1,016 1,012
1,013 1,009
1,011 1,007
1,008 1,004
1,006 1,002
1,003 0,999
1,001 0,997
0,998 0,994
0,996 0,992
0,993 0,989
0,991 0,987
0,988 0,984
0,985 0,981
0,982 0,979
0,980 0,976
0,977 0,973
0,974 0,970
0,971 0,967
0,967 0,964
0,964 0,960
0,960 0,957
0,956 0,953
0,952 0,949
0,948 0,945
0,948 0,944
0,949 0,945
0,953 0,949
0,960 0,956
0,969 0,965

60

1966

1,078
1,075
1,072
1,070
1,067
1,064
1,062
1,059
1,057
1,054
1,051
1,049
1,046
1,044
1,041
1,039
1,037
1,034
1,032
1,029
1,027
1,024
1,022
1,020
1,017
1,015
1,012
1,010
1,008
1,005
1,003
1,000
0,998
0,995
0,993
0,990
0,988
0,985
0,983
0,980
0,977
0,975
0,972
0,969
0,966
0,963
0,960
0,956
0,953
0,949
0,945
0,941
0,940
0,941
0,946
0,952
0,961

1967

1,073
1,071
1,068
1,065
1,063
1,060
1,058
1,055
1,052
1,050
1,047
1,045
1,042
1,040
1,037
1,035
1,032
1,030
1,028
1,025
1,023
1,020
1,018
1,016
1,013
1,011
1,008
1,006
1,004
1,001
0,999
0,996
0,994
0,992
0,989
0,987
0,984
0,981
0,979
0,976
0,974
0,971
0,968
0,965
0,962
0,959
0,956
0,953
0,949
0,946
0,942
0,938
0,936
0,938
0,941
0,948
0,957

1968

1,069
1,066
1,064
1,061
1,058
1,056
1,053
1,051
1,048
1,046
1,043
1,041
1,038
1,036
1,033
1,031
1,028
1,026
1,024
1,021
1,019
1,016
1,014
1,012
1,009
1,007
1,005
1,002
1,000
0,997
0,995
0,993
0,990
0,988
0,985
0,983
0,980
0,978
0,975
0,972
0,970
0,967
0,964
0,962
0,959
0,956
0,952
0,949
0,946
0,942
0,938
0,934
0,933
0,935
0,938
0,944
0,953

1969

1,065
1,062
1,060
1,057
1,054
1,052
1,049
1,047
1,044
1,042
1,039
1,037
1,034
1,032
1,029
1,027
1,024
1,022
1,020
1,017
1,015
1,012
1,010
1,008
1,005
1,003
1,001
0,998
0,996
0,993
0,991
0,989
0,986
0,984
0,981
0,979
0,976
0,974
0,971
0,969
0,966
0,963
0,961
0,958
0,955
0,952
0,949
0,946
0,942
0,938
0,935
0,931
0,930
0,931
0,934
0,941
0,949

1970

1,061
1,058
1,055
1,053
1,050
1,048
1,045
1,043
1,040
1,038
1,035
1,033
1,030
1,028
1,025
1,023
1,020
1,018
1,016
1,013
1,011
1,009
1,006
1,004
1,001
0,999
0,997
0,994
0,992
0,990
0,987
0,985
0,982
0,980
0,978
0,975
0,973
0,970
0,968
0,965
0,962
0,960
0,957
0,954
0,951
0,948
0,945
0,942
0,939
0,935
0,931
0,927
0,926
0,927
0,931
0,937
0,945

1971

1,057
1,054
1,051
1,049
1,046
1,044
1,041
1,039
1,036
1,034
1,031
1,029
1,026
1,024
1,021
1,019
1,017
1,014
1,012
1,009
1,007
1,005
1,002
1,000
0,998
0,995
0,993
0,991
0,988
0,986
0,983
0,981
0,979
0,976
0,974
0,971
0,969
0,966
0,964
0,961
0,959
0,956
0,953
0,951
0,948
0,945
0,942
0,938
0,935
0,932
0,928
0,924
0,923
0,924
0,927
0,933
0,942

1972

1,053
1,050
1,047
1,045
1,042
1,040
1,037
1,035
1,032
1,030
1,027
1,025
1,022
1,020
1,017
1,015
1,013
1,010
1,008
1,006
1,003
1,001
0,998
0,996
0,994
0,991
0,989
0,987
0,984
0,982
0,980
0,977
0,975
0,973
0,970
0,968
0,965
0,963
0,960
0,958
0,955
0,952
0,950
0,947
0,944
0,941
0,938
0,935
0,932
0,928
0,924
0,921
0,919
0,920
0,923
0,929
0,937

1973

1,049
1,046
1,043
1,041
1,038
1,036
1,033
1,031
1,028
1,026
1,023
1,021
1,018
1,016
1,014
1,011
1,009
1,006
1,004
1,002
0,999
0,997
0,995
0,992
0,990
0,988
0,985
0,983
0,981
0,978
0,976
0,974
0,971
0,969
0,966
0,964
0,962
0,959
0,957
0,954
0,951
0,949
0,946
0,943
0,941
0,938
0,935
0,932
0,928
0,925
0,921
0,917
0,916
0,917
0,920
0,926
0,934

1974

1,045
1,042
1,039
1,037
1,034
1,032
1,029
1,027
1,024
1,022
1,019
1,017
1,014
1,012
1,010
1,007
1,005
1,003
1,000
0,998
0,996
0,993
0,991
0,989
0,986
0,984
0,982
0,979
0,977
0,975
0,972
0,970
0,968
0,965
0,963
0,960
0,958
0,955
0,953
0,950
0,948
0,945
0,943
0,940
0,937
0,934
0,931
0,928
0,925
0,921
0,918
0,914
0,912
0,913
0,916
0,922
0,930

1975

1,041
1,038
1,035
1,033
1,030
1,028
1,025
1,023
1,020
1,018
1,016
1,013
1,011
1,008
1,006
1,004
1,001
0,999
0,997
0,994
0,992
0,990
0,987
0,985
0,983
0,980
0,978
0,976
0,973
0,971
0,969
0,966
0,964
0,962
0,959
0,957
0,954
0,952
0,949
0,947
0,944
0,942
0,939
0,936
0,934
0,931
0,928
0,925
0,921
0,918
0,914
0,911
0,909
0,910
0,912
0,919
0,926

1976

1,037
1,034
1,032
1,029
1,026
1,024
1,021
1,019
1,017
1,014
1,012
1,009
1,007
1,005
1,002
1,000
0,997
0,995
0,993
0,990
0,988
0,986
0,984
0,981
0,979
0,977
0,974
0,972
0,970
0,967
0,965
0,963
0,960
0,958
0,956
0,953
0,951
0,948
0,946
0,943
0,941
0,938
0,936
0,933
0,930
0,927
0,924
0,921
0,918
0,915
0,911
0,908
0,905
0,907
0,910
0,914
0,923

1977

1,033
1,030
1,028
1,025
1,023
1,020
1,018
1,015
1,013
1,010
1,008
1,006
1,003
1,001
0,998
0,996
0,994
0,991
0,989
0,987
0,985
0,982
0,980
0,978
0,975
0,973
0,971
0,968
0,966
0,964
0,962
0,959
0,957
0,955
0,952
0,950
0,947
0,945
0,942
0,940
0,937
0,935
0,932
0,930
0,927
0,924
0,921
0,918
0,915
0,911
0,908
0,904
0,903
0,903
0,906
0,911
0,919



Geburtsjahr
Alter
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

1978

1,029
1,026
1,024
1,021
1,019
1,016
1,014
1,011
1,009
1,007
1,004
1,002
0,999
0,997
0,995
0,992
0,990
0,988
0,985
0,983
0,981
0,979
0,976
0,974
0,972
0,969
0,967
0,965
0,963
0,960
0,958
0,956
0,953
0,951
0,949
0,946
0,944
0,941
0,939
0,937
0,934
0,931
0,929
0,926
0,924
0,921
0,918
0,915
0,912
0,908
0,905
0,901
0,900
0,900
0,903
0,907
0,915

1979

1,025
1,023
1,020
1,018
1,015
1,013
1,010
1,008
1,005
1,003
1,001
0,998
0,996
0,993
0,991
0,989
0,986
0,984
0,982
0,980
0,977
0,975
0,973
0,970
0,968
0,966
0,964
0,961
0,959
0,957
0,955
0,952
0,950
0,948
0,945
0,943
0,940
0,938
0,936
0,933
0,931
0,928
0,926
0,923
0,920
0,917
0,915
0,911
0,908
0,905
0,902
0,898
0,896
0,896
0,899
0,904
0,912

1980

1,022
1,019
1,016
1,014
1,011
1,009
1,006
1,004
1,002
0,999
0,997
0,995
0,992
0,990
0,988
0,985
0,983
0,981
0,978
0,976
0,974
0,971
0,969
0,967
0,965
0,962
0,960
0,958
0,956
0,953
0,951
0,949
0,946
0,944
0,942
0,939
0,937
0,935
0,932
0,930
0,927
0,925
0,922
0,920
0,917
0,914
0,911
0,908
0,905
0,902
0,898
0,895
0,893
0,894
0,896
0,900
0,908

1981

1,018
1,015
1,013
1,010
1,008
1,005
1,003
1,000
0,998
0,996
0,993
0,991
0,989
0,986
0,984
0,982
0,979
0,977
0,975
0,972
0,970
0,968
0,966
0,963
0,961
0,959
0,957
0,954
0,952
0,950
0,948
0,945
0,943
0,941
0,938
0,936
0,934
0,931
0,929
0,926
0,924
0,921
0,919
0,916
0,914
0,911
0,908
0,905
0,902
0,899
0,895
0,892
0,890
0,890
0,893
0,898
0,904

1982

1,014
1,012
1,009
1,007
1,004
1,002
0,999
0,997
0,994
0,992
0,990
0,987
0,985
0,983
0,980
0,978
0,976
0,974
0,971
0,969
0,967
0,964
0,962
0,960
0,958
0,955
0,953
0,951
0,949
0,946
0,944
0,942
0,940
0,937
0,935
0,933
0,930
0,928
0,926
0,923
0,921
0,918
0,916
0,913
0,910
0,908
0,905
0,902
0,899
0,896
0,892
0,889
0,887
0,887
0,889
0,894
0,901

1983

1,010
1,008
1,005
1,003
1,000
0,998
0,996
0,993
0,991
0,989
0,986
0,984
0,982
0,979
0,977
0,975
0,972
0,970
0,968
0,966
0,963
0,961
0,959
0,957
0,954
0,952
0,950
0,948
0,945
0,943
0,941
0,939
0,936
0,934
0,932
0,929
0,927
0,925
0,922
0,920
0,917
0,915
0,912
0,910
0,907
0,905
0,902
0,899
0,896
0,892
0,889
0,886
0,883
0,883
0,886
0,891
0,897

1984

1,007
1,004
1,002
0,999
0,997
0,994
0,992
0,990
0,987
0,985
0,983
0,980
0,978
0,976
0,973
0,971
0,969
0,967
0,964
0,962
0,960
0,958
0,955
0,953
0,951
0,949
0,946
0,944
0,942
0,940
0,938
0,935
0,933
0,931
0,928
0,926
0,924
0,921
0,919
0,917
0,914
0,912
0,909
0,907
0,904
0,901
0,899
0,896
0,893
0,889
0,886
0,883
0,880
0,881
0,883
0,887
0,894

1985

1,003
1,001
0,998
0,996
0,993
0,991
0,989
0,986
0,984
0,982
0,979
0,977
0,975
0,972
0,970
0,968
0,965
0,963
0,961
0,959
0,956
0,954
0,952
0,950
0,948
0,945
0,943
0,941
0,939
0,936
0,934
0,932
0,930
0,927
0,925
0,923
0,921
0,918
0,916
0,913
0,911
0,909
0,906
0,904
0,901
0,898
0,895
0,893
0,890
0,886
0,883
0,880
0,877
0,878
0,880
0,884
0,891

1986

1,000
0,997
0,995
0,992
0,990
0,987
0,985
0,983
0,980
0,978
0,976
0,973
0,971
0,969
0,967
0,964
0,962
0,960
0,958
0,955
0,953
0,951
0,949
0,946
0,944
0,942
0,940
0,938
0,935
0,933
0,931
0,929
0,926
0,924
0,922
0,920
0,917
0,915
0,913
0,910
0,908
0,905
0,903
0,900
0,898
0,895
0,892
0,889
0,886
0,883
0,880
0,877
0,875
0,874
0,876
0,880
0,887

1987 1988

0,996 0,993
0,994 0,990
0,991 0,988
0,989 0,985
0,986 0,983
0,984 0,981
0,982 0,978
0,979 0,976
0,977 0,974
0,975 0,971
0,972 0,969
0,970 0,967
0,968 0,964
0,965 0,962
0,963 0,960
0,961 0,958
0,959 0,955
0,956 0,953
0,954 0,951
0,952 0,949
0,950 0,946
0,948 0,944
0,945 0,942
0,943 0,940
0,941 0,938
0,939 0,935
0,937 0,933
0,934 0,931
0,932 0,929
0,930 0,927
0,928 0,924
0,925 0,922
0,923 0,920
0,921 0,918
0,919 0,916
0,916 0,913
0,914 0,911
0,912 0,909
0,909 0,906
0,907 0,904
0,905 0,902
0,902 0,899
0,900 0,897
0,897 0,894
0,895 0,892
0,892 0,889
0,889 0,886
0,886 0,883
0,883 0,880
0,880 0,877
0,877 0,874
0,874 0,871
0,872 0,869
0,871 0,868
0,874 0,870
0,878 0,874
0,884 0,881
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1989

0,989
0,987
0,984
0,982
0,980
0,977
0,975
0,973
0,970
0,968
0,966
0,963
0,961
0,959
0,957
0,954
0,952
0,950
0,948
0,945
0,943
0,941
0,939
0,937
0,934
0,932
0,930
0,928
0,926
0,923
0,921
0,919
0,917
0,915
0,912
0,910
0,908
0,906
0,903
0,901
0,898
0,896
0,894
0,891
0,889
0,886
0,883
0,880
0,878
0,875
0,871
0,868
0,866
0,866
0,867
0,871
0,877

1990

0,986
0,983
0,981
0,979
0,976
0,974
0,971
0,969
0,967
0,965
0,962
0,960
0,958
0,955
0,953
0,951
0,949
0,947
0,944
0,942
0,940
0,938
0,936
0,933
0,931
0,929
0,927
0,925
0,923
0,920
0,918
0,916
0,914
0,911
0,909
0,907
0,905
0,902
0,900
0,898
0,895
0,893
0,891
0,888
0,886
0,883
0,880
0,877
0,875
0,872
0,869
0,865
0,863
0,862
0,864
0,868
0,874

1991

0,983
0,980
0,978
0,975
0,973
0,970
0,968
0,966
0,964
0,961
0,959
0,957
0,954
0,952
0,950
0,948
0,946
0,943
0,941
0,939
0,937
0,935
0,932
0,930
0,928
0,926
0,924
0,922
0,919
0,917
0,915
0,913
0,911
0,908
0,906
0,904
0,902
0,899
0,897
0,895
0,892
0,890
0,888
0,885
0,883
0,880
0,877
0,875
0,872
0,869
0,866
0,863
0,860
0,859
0,861
0,865
0,870

1992

0,979
0,977
0,974
0,972
0,969
0,967
0,965
0,963
0,960
0,958
0,956
0,953
0,951
0,949
0,947
0,945
0,942
0,940
0,938
0,936
0,934
0,931
0,929
0,927
0,925
0,923
0,921
0,918
0,916
0,914
0,912
0,910
0,908
0,905
0,903
0,901
0,899
0,896
0,894
0,892
0,889
0,887
0,885
0,882
0,880
0,877
0,874
0,872
0,869
0,866
0,863
0,860
0,857
0,856
0,858
0,862
0,868

1993

0,976
0,973
0,971
0,969
0,966
0,964
0,962
0,959
0,957
0,955
0,952
0,950
0,948
0,946
0,944
0,941
0,939
0,937
0,935
0,933
0,930
0,928
0,926
0,924
0,922
0,920
0,917
0,915
0,913
0,911
0,909
0,907
0,904
0,902
0,900
0,898
0,896
0,893
0,891
0,889
0,886
0,884
0,882
0,879
0,877
0,874
0,872
0,869
0,866
0,863
0,860
0,857
0,854
0,854
0,855
0,858
0,864

1994

0,973
0,970
0,968
0,965
0,963
0,961
0,958
0,956
0,954
0,952
0,949
0,947
0,945
0,943
0,940
0,938
0,936
0,934
0,932
0,929
0,927
0,925
0,923
0,921
0,919
0,917
0,914
0,912
0,910
0,908
0,906
0,904
0,901
0,899
0,897
0,895
0,893
0,890
0,888
0,886
0,883
0,881
0,879
0,876
0,874
0,871
0,869
0,866
0,863
0,860
0,857
0,854
0,851
0,851
0,852
0,856
0,861

1995

0,969
0,967
0,964
0,962
0,960
0,957
0,955
0,953
0,951
0,948
0,946
0,944
0,942
0,939
0,937
0,935
0,933
0,931
0,929
0,926
0,924
0,922
0,920
0,918
0,916
0,913
0,911
0,909
0,907
0,905
0,903
0,901
0,898
0,896
0,894
0,892
0,890
0,887
0,885
0,883
0,880
0,878
0,876
0,873
0,871
0,868
0,866
0,863
0,860
0,857
0,854
0,851
0,848
0,848
0,849
0,852
0,858

1996

0,966
0,964
0,961
0,959
0,956
0,954
0,952
0,950
0,947
0,945
0,943
0,941
0,939
0,936
0,934
0,932
0,930
0,928
0,925
0,923
0,921
0,919
0,917
0,915
0,913
0,910
0,908
0,906
0,904
0,902
0,900
0,898
0,895
0,893
0,891
0,889
0,887
0,884
0,882
0,880
0,878
0,875
0,873
0,870
0,868
0,866
0,863
0,860
0,857
0,855
0,852
0,849
0,846
0,845
0,846
0,850
0,855

1997

0,963
0,960
0,958
0,956
0,953
0,951
0,949
0,947
0,944
0,942
0,940
0,938
0,935
0,933
0,931
0,929
0,927
0,925
0,922
0,920
0,918
0,916
0,914
0,912
0,910
0,907
0,905
0,903
0,901
0,899
0,897
0,895
0,892
0,890
0,888
0,886
0,884
0,881
0,879
0,877
0,875
0,872
0,870
0,868
0,865
0,863
0,860
0,857
0,855
0,852
0,849
0,846
0,843
0,842
0,843
0,846
0,852

1998

0,960
0,957
0,955
0,953
0,950
0,948
0,946
0,943
0,941
0,939
0,937
0,935
0,932
0,930
0,928
0,926
0,924
0,921
0,919
0,917
0,915
0,913
0,911
0,909
0,907
0,904
0,902
0,900
0,898
0,896
0,894
0,892
0,890
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,876
0,874
0,872
0,870
0,867
0,865
0,862
0,860
0,857
0,855
0,852
0,849
0,846
0,843
0,841
0,840
0,840
0,844
0,848

1999

0,957
0,954
0,952
0,949
0,947
0,945
0,943
0,940
0,938
0,936
0,934
0,931
0,929
0,927
0,925
0,923
0,921
0,918
0,916
0,914
0,912
0,910
0,908
0,906
0,904
0,901
0,899
0,897
0,895
0,893
0,891
0,889
0,887
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,873
0,871
0,869
0,867
0,864
0,862
0,860
0,857
0,855
0,852
0,849
0,846
0,844
0,841
0,838
0,837
0,838
0,840
0,846

2000

0,953
0,951
0,949
0,946
0,944
0,942
0,939
0,937
0,935
0,933
0,931
0,928
0,926
0,924
0,922
0,920
0,918
0,915
0,913
0,911
0,909
0,907
0,905
0,903
0,901
0,899
0,896
0,894
0,892
0,890
0,888
0,886
0,884
0,882
0,879
0,877
0,875
0,873
0,871
0,868
0,866
0,864
0,862
0,859
0,857
0,854
0,852
0,849
0,847
0,844
0,841
0,838
0,835
0,834
0,835
0,837
0,842



Geburtsjahr
Alter
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

2001

0,950
0,948
0,946
0,943
0,941
0,939
0,936
0,934
0,932
0,930
0,928
0,925
0,923
0,921
0,919
0,917
0,915
0,912
0,910
0,908
0,906
0,904
0,902
0,900
0,898
0,896
0,893
0,891
0,889
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,874
0,872
0,870
0,868
0,866
0,863
0,861
0,859
0,856
0,854
0,852
0,849
0,847
0,844
0,841
0,838
0,835
0,832
0,831
0,832
0,835
0,840

2002

0,947
0,945
0,943
0,940
0,938
0,936
0,933
0,931
0,929
0,927
0,925
0,922
0,920
0,918
0,916
0,914
0,912
0,910
0,907
0,905
0,903
0,901
0,899
0,897
0,895
0,893
0,891
0,889
0,886
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,874
0,872
0,869
0,867
0,865
0,863
0,861
0,858
0,856
0,854
0,851
0,849
0,846
0,844
0,841
0,838
0,836
0,833
0,829
0,828
0,829
0,831
0,836

2003

0,944
0,942
0,939
0,937
0,935
0,933
0,930
0,928
0,926
0,924
0,922
0,919
0,917
0,915
0,913
0,911
0,909
0,907
0,904
0,902
0,900
0,898
0,896
0,894
0,892
0,890
0,888
0,886
0,884
0,881
0,879
0,877
0,875
0,873
0,871
0,869
0,867
0,864
0,862
0,860
0,858
0,856
0,853
0,851
0,849
0,846
0,844
0,841
0,839
0,836
0,833
0,830
0,827
0,826
0,826
0,829
0,834

2004

0,941
0,939
0,936
0,934
0,932
0,930
0,927
0,925
0,923
0,921
0,919
0,917
0,914
0,912
0,910
0,908
0,906
0,904
0,902
0,900
0,897
0,895
0,893
0,891
0,889
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,874
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,862
0,860
0,857
0,855
0,853
0,851
0,848
0,846
0,844
0,841
0,839
0,836
0,833
0,831
0,828
0,824
0,823
0,823
0,826
0,831

2005

0,938
0,936
0,933
0,931
0,929
0,927
0,924
0,922
0,920
0,918
0,916
0,914
0,911
0,909
0,907
0,905
0,903
0,901
0,899
0,897
0,895
0,892
0,890
0,888
0,886
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,874
0,872
0,870
0,868
0,865
0,863
0,861
0,859
0,857
0,855
0,852
0,850
0,848
0,846
0,843
0,841
0,838
0,836
0,833
0,831
0,828
0,825
0,821
0,820
0,820
0,823
0,828

2006

0,935
0,933
0,931
0,928
0,926
0,924
0,921
0,919
0,917
0,915
0,913
0,911
0,909
0,906
0,904
0,902
0,900
0,898
0,896
0,894
0,892
0,890
0,888
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,875
0,873
0,871
0,869
0,867
0,865
0,863
0,861
0,858
0,856
0,854
0,852
0,850
0,848
0,845
0,843
0,841
0,838
0,836
0,833
0,831
0,828
0,825
0,823
0,819
0,818
0,818
0,821
0,825

2007

0,932
0,930
0,928
0,925
0,923
0,921
0,919
0,916
0,914
0,912
0,910
0,908
0,906
0,904
0,901
0,899
0,897
0,895
0,893
0,891
0,889
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,874
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,862
0,860
0,858
0,856
0,854
0,851
0,849
0,847
0,845
0,843
0,840
0,838
0,836
0,833
0,831
0,828
0,826
0,823
0,820
0,817
0,815
0,815
0,817
0,822

2008

0,929
0,927
0,925
0,922
0,920
0,918
0,916
0,914
0,911
0,909
0,907
0,905
0,903
0,901
0,899
0,897
0,894
0,892
0,890
0,888
0,886
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,874
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,861
0,859
0,857
0,855
0,853
0,851
0,849
0,847
0,844
0,842
0,840
0,838
0,835
0,833
0,831
0,828
0,826
0,823
0,820
0,818
0,814
0,813
0,812
0,815
0,819

2009

0,926
0,924
0,922
0,919
0,917
0,915
0,913
0,911
0,909
0,906
0,904
0,902
0,900
0,898
0,896
0,894
0,892
0,890
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,875
0,873
0,871
0,869
0,867
0,865
0,863
0,861
0,859
0,857
0,855
0,852
0,850
0,848
0,846
0,844
0,842
0,840
0,837
0,835
0,833
0,831
0,828
0,826
0,823
0,821
0,818
0,815
0,812
0,810
0,810
0,812
0,816

2010

0,923
0,921
0,919
0,917
0,914
0,912
0,910
0,908
0,906
0,904
0,901
0,899
0,897
0,895
0,893
0,891
0,889
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,874
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,862
0,860
0,858
0,856
0,854
0,852
0,850
0,848
0,846
0,844
0,841
0,839
0,837
0,835
0,833
0,830
0,828
0,826
0,823
0,821
0,818
0,815
0,813
0,809
0,807
0,808
0,809
0,814
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2011

0,921
0,918
0,916
0,914
0,911
0,909
0,907
0,905
0,903
0,901
0,899
0,897
0,894
0,892
0,890
0,888
0,886
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,874
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,862
0,860
0,858
0,855
0,853
0,851
0,849
0,847
0,845
0,843
0,841
0,839
0,837
0,834
0,832
0,830
0,828
0,825
0,823
0,821
0,818
0,816
0,813
0,810
0,807
0,805
0,805
0,807
0,811

2012

0,918
0,915
0,913
0,911
0,909
0,907
0,904
0,902
0,900
0,898
0,896
0,894
0,892
0,890
0,888
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,875
0,873
0,871
0,869
0,867
0,865
0,863
0,861
0,859
0,857
0,855
0,853
0,851
0,849
0,847
0,845
0,843
0,840
0,838
0,836
0,834
0,832
0,830
0,827
0,825
0,823
0,821
0,818
0,816
0,813
0,811
0,808
0,804
0,802
0,802
0,804
0,808

2013

0,915
0,913
0,910
0,908
0,906
0,904
0,902
0,899
0,897
0,895
0,893
0,891
0,889
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,875
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,862
0,860
0,858
0,856
0,854
0,852
0,850
0,848
0,846
0,844
0,842
0,840
0,838
0,836
0,834
0,832
0,829
0,827
0,825
0,823
0,820
0,818
0,816
0,813
0,811
0,808
0,806
0,802
0,799
0,800
0,802
0,805

2014

0,912
0,910
0,908
0,905
0,903
0,901
0,899
0,897
0,895
0,893
0,890
0,888
0,886
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,874
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,862
0,860
0,858
0,856
0,854
0,852
0,850
0,848
0,846
0,844
0,842
0,839
0,837
0,835
0,833
0,831
0,829
0,827
0,825
0,822
0,820
0,818
0,816
0,813
0,811
0,808
0,806
0,803
0,799
0,798
0,797
0,799
0,803

2015

0,909
0,907
0,905
0,903
0,900
0,898
0,896
0,894
0,892
0,890
0,888
0,886
0,884
0,881
0,879
0,877
0,875
0,873
0,871
0,869
0,867
0,865
0,863
0,861
0,859
0,857
0,855
0,853
0,851
0,849
0,847
0,845
0,843
0,841
0,839
0,837
0,835
0,833
0,831
0,829
0,826
0,824
0,822
0,820
0,818
0,815
0,813
0,811
0,808
0,806
0,803
0,801
0,797
0,795
0,794
0,796
0,800

2016

0,907
0,904
0,902
0,900
0,898
0,896
0,893
0,891
0,889
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,875
0,873
0,871
0,869
0,867
0,865
0,863
0,861
0,859
0,857
0,855
0,853
0,851
0,849
0,847
0,845
0,843
0,841
0,838
0,836
0,834
0,832
0,830
0,828
0,826
0,824
0,822
0,820
0,818
0,815
0,813
0,811
0,808
0,806
0,803
0,801
0,798
0,794
0,792
0,792
0,794
0,797

2017

0,904
0,902
0,899
0,897
0,895
0,893
0,891
0,889
0,887
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,874
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,862
0,860
0,858
0,856
0,854
0,852
0,850
0,848
0,846
0,844
0,842
0,840
0,838
0,836
0,834
0,832
0,830
0,828
0,826
0,824
0,822
0,819
0,817
0,815
0,813
0,811
0,808
0,806
0,804
0,801
0,799
0,796
0,792
0,790
0,790
0,791
0,794

2018

0,901
0,899
0,897
0,894
0,892
0,890
0,888
0,886
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,874
0,872
0,869
0,867
0,865
0,863
0,861
0,859
0,857
0,855
0,853
0,851
0,849
0,847
0,845
0,843
0,841
0,839
0,837
0,835
0,833
0,831
0,829
0,827
0,825
0,823
0,821
0,819
0,817
0,815
0,813
0,810
0,808
0,806
0,804
0,801
0,799
0,796
0,794
0,790
0,787
0,787
0,788
0,792

2019

0,899
0,896
0,894
0,892
0,890
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,875
0,873
0,871
0,869
0,867
0,865
0,863
0,861
0,859
0,857
0,855
0,853
0,851
0,849
0,847
0,845
0,843
0,841
0,839
0,837
0,835
0,833
0,831
0,829
0,827
0,825
0,823
0,821
0,819
0,817
0,815
0,812
0,810
0,808
0,806
0,804
0,801
0,799
0,796
0,794
0,792
0,788
0,785
0,784
0,786
0,789

2020

0,896
0,894
0,891
0,889
0,887
0,885
0,883
0,881
0,879
0,877
0,875
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,862
0,860
0,858
0,856
0,854
0,852
0,850
0,848
0,846
0,844
0,842
0,840
0,838
0,836
0,834
0,832
0,831
0,829
0,827
0,824
0,822
0,820
0,818
0,816
0,814
0,812
0,810
0,808
0,806
0,803
0,801
0,799
0,797
0,794
0,792
0,789
0,785
0,783
0,782
0,783
0,786

2021

0,893
0,891
0,889
0,887
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,874
0,872
0,870
0,868
0,866
0,864
0,862
0,860
0,858
0,856
0,854
0,852
0,850
0,848
0,846
0,844
0,842
0,840
0,838
0,836
0,834
0,832
0,830
0,828
0,826
0,824
0,822
0,820
0,818
0,816
0,814
0,812
0,810
0,808
0,806
0,803
0,801
0,799
0,797
0,794
0,792
0,789
0,787
0,783
0,781
0,780
0,781
0,784

2022

0,891
0,888
0,886
0,884
0,882
0,880
0,878
0,876
0,873
0,871
0,869
0,867
0,865
0,863
0,861
0,859
0,857
0,855
0,853
0,851
0,849
0,847
0,845
0,843
0,841
0,839
0,837
0,835
0,834
0,832
0,830
0,828
0,826
0,824
0,822
0,820
0,818
0,816
0,814
0,812
0,809
0,807
0,805
0,803
0,801
0,799
0,797
0,794
0,792
0,790
0,787
0,785
0,781
0,778
0,777
0,779
0,781



Anlage 2 zu Tarif 2024 Umwandlungstabelle
Im Folgenden sind die Werte fiir die Umwandlung von Anwartschaften auf Altersrente in eine Erwerbsminderungsrente angegeben.

Als malgebliches Alter y gilt die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr bei Eintritt der Erwerbsminderung und dem
Geburtsjahr.

Alter mit Hinte(erIieIltoerBenschutz ohne Hint(eSrinI(:bezr;enschutz

palte palte

bis 20 38,5% 40,3%
21 38,4% 40,7%
22 38,6% 41,2%
23 38,9% 41,7%
24 39,3% 42,3%
25 39,8% 42,9%
26 40,4% 43,5%
27 40,9% 44,2%
28 41,6% 44,9%
29 42,2% 45,7%
30 42,9% 46,4%
31 43,6% 47,2%
32 44,3% 48,1%
33 45,0% 48,9%
34 45,8% 49,8%
35 46,6% 50,7%
36 47,4% 51,7%
37 48,3% 52,7%
38 49,2% 53,7%
39 50,1% 54,7%
40 51,1% 55,8%
41 52,1% 57,0%
42 53,1% 58,2%
43 54,2% 59,4%
44 55,3% 60,7%
45 56,5% 62,0%
46 57,7% 63,4%
47 59,0% 64,8%
48 60,3% 66,3%
49 61,6% 67,8%
50 63,0% 69,3%
51 64,5% 70,8%
52 66,0% 72,4%
53 67,6% 73,9%
54 69,2% 75,5%
55 70,8% 77,0%
56 72,5% 78,5%
57 74,1% 80,0%
58 75,8% 81,5%
59 77,5% 83,1%
60 79,2% 84,8%
61 80,9% 86,5%
62 82,7% 88,4%
63 84,6% 90,4%
64 86,6% 92,6%
65 88,7% 95,0%
66 91,0% 97,6%
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Anhang 3
Punkt-Wert-Tabellen

Punkt-Wert-Tabelle giltig ab 1. Januar 2019

Formel: PW = 12 x RE x HS
AF

Zur Ermittlung des Alters in der nachfolgenden Tabelle ist die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr zu
bilden.

Tabelle 1: Punktwerte (PW) nach § 15c Abs. 4 fiir nicht insolvenzfahige Mitglieder

243,87 2,1 360,00 504,00 756,00
18 3 252,00 30 2 378,00 42 1,4 540,00 54 1 756,00
19 29 260,69 31 2 378,00 43 1,4 540,00 55 1 756,00
20 2,8 270,00 32 1,9 397,89 44 1,3 581,54 56 1 756,00
21 2,7 280,00 33 1,9 397,89 45 1,3 581,54 57 0,9 840,00
22 2,6 290,77 34 1,8 420,00 46 1,3 581,54 58 0,9 840,00
23 2,5 302,40 35 1,7 444,71 47 1,2 630,00 59 0,9 840,00
24 2,4 315,00 36 1,7 444,71 48 1,2 630,00 60 0,9 840,00
25 2,4 315,00 37 1,6 472,50 49 1,2 630,00 61 0,9 840,00
26 2,3 328,70 38 1,6 472,50 50 11 687,27 62 0,8 945,00
27 2,2 343,64 39 1,6 472,50 51 1,1 687,27 63 0,8 945,00
28 2,2 343,64 40 1,5 504,00 52 11 687,27 64 0,8 945,00

RE = Referenzentgelt (§ 34 Abs. 2) AF = Altersfaktor (§ 34 Abs. 3) HS = Hebesatz (§ 15c Abs. 4)

HS=6,3v.H.

Tabelle 2: Punktwerte (PW) nach § 15c Abs. 4i. V. m. § 15 Abs. 6 Satz 4 fur insolvenzfahige Mitglieder

253,55 2,1 374,29 524,00 786,00
18 3 262,00 30 2 393,00 42 1,4 561,43 54 1 786,00
19 2,9 271,03 31 2 393,00 43 1,4 561,43 55 1 786,00
20 2,8 280,71 32 19 413,68 44 1,3 604,62 56 1 786,00
21 2,7 291,11 33 19 413,68 45 13 604,62 57 0,9 873,33
22 2,6 302,31 34 1,8 436,67 46 1,3 604,62 58 0,9 873,33
23 2,5 314,40 35 1,7 462,35 47 1,2 655,00 59 0,9 873,33
24 2,4 327,50 36 1,7 462,35 48 1,2 655,00 60 0,9 873,33
25 2,4 327,50 37 1,6 491,25 49 1,2 655,00 61 0,9 873,33
26 2,3 341,74 38 1,6 491,25 50 1,1 714,55 62 0,8 982,50
27 2,2 357,27 39 1,6 491,25 51 1,1 714,55 63 0,8 982,50
28 2,2 357,27 40 1,5 524,00 52 1,1 714,55 64 0,8 982,50

RE = Referenzentgelt (§ 34 Abs. 2) AF = Altersfaktor (§ 34 Abs. 3) HS = Hebesatz (§ 15 Abs. 6i. V. m. § 15c Abs. 4)

HS =6,55v. H.
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Anhang 4
Berechnungsparameter und -methoden zur Ermittlung des finanziellen
Ausgleichs

. Berechnungsparameter
Der finanzielle Ausgleich wird unter Beriicksichtigung von § 15a der Satzung wie folgt berechnet:

a) Rechnungszins

Die Barwerte werden unter Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 3,25 % berechnet.

Die jahrliche Anpassung der laufenden Leistungen um 1 v.H. wird im Rahmen der Ermittlung der Barwertfaktoren mitberticksichtigt
(technisch durch einen sog. ,Ersatzzins®”).

b)  Biometrische Rechnungsgrundlagen
1. Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden die Heubeck-Richttafeln 2018 G mit folgenden Modifikationen? aufgrund der
kassenspezifischen Risikoverhaltnisse verwendet:

e  Altersverschiebung 7 Jahre, d. h. fir jeden Geburtsjahrgang werden die rechnungsmagigen
Ausscheidewahrscheinlichkeiten des 7 Jahre spéter geborenen Jahrgangs unterstellt.

e  Eswerden 50 v.H. der rechnungsmafigen Invalidisierungswahrscheinlichkeiten (fiir die Anwartschaften auf
Erwerbsminderungsrente) angesetzt.

2. Vorzeitiger Eintritt des Versicherungsfalls

e Vor Erreichen des Renteneintrittsalters werden bei der Barwertermittlung als vorzeitige Versicherungsfalle nur
Erwerbsminderung bzw. Tod (Hinterbliebenenrente) beruicksichtigt.

e  Anwartschaft auf Erwerbsminderungsrente
In den biometrischen Berechnungsparametern wird im Hinblick auf den Eintritt des vorzeitigen Versicherungsfalls wegen
Erwerbsminderung nicht zwischen teilweiser und voller Erwerbsminderung unterschieden. Bei den rechnungsméagigen
Ausscheidewahrscheinlichkeiten wird in diesem Fall stets der Bezug einer Rente wegen voller Erwerbsminderung unterstellt.

. Anwartschaften auf Witwen-/Witwerrente
Anwartschaften auf Witwen-/Witwerrente werden in Abhangigkeit vom Geburtsjahrgang der Versicherten und
Leistungsempfanger in Hohe von 55 v.H. (Geburtsjahrgange ab 1962) bzw. 60 v.H. (Geburtsjahrgange bis 1961)
berticksichtigt.

e  Anwartschaft auf Waisenrente
Die Anwartschaft auf Waisenrente wird durch einen pauschalen Zuschlag in Hohe von 5 v. H. auf die zukiinftig erwarteten
Witwen-/Witwerrentenanwartschaften fur diejenigen Versicherten und Leistungsempfanger, die zum Zeitpunkt der
Beendigung der Mitgliedschaft noch nicht das 65. Lebensjahr vollendet haben, bertcksichtigt.

e Laufende Leistungen an Waisen
Bei laufenden Leistungen an Waisen wird unterstellt, dass

o die Leistung fiir noch nicht volljahrige Waisen bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres,

o die Leistung fur 25-jahrige und &ltere Waisen noch flr ein weiteres Jahr, maximal bis zum
27. Lebensjahr, gezahlt wird.

c) RechnungsméRBiges Renteneintrittsalter

Es wird unterstellt, dass mit Vollendung der Regelaltersgrenze der Anspruch auf Zahlung einer Altersrente entsteht (Renteneintrittsalter).
Dabei wird die geburtsjahresabhangige Anhebung der Regelaltersgrenze aufgrund des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes pauschaliert
wie folgt abgebildet:

Geburtsjahrgéange Regelaltersgrenze

bis 1952 65
1953 bis 1961 66
ab 1962 67

Bei Versicherten, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft das Renteneintrittsalter bereits erreicht haben, aber noch keine
Altersrente beziehen (technische Rentner), wird unterstellt, dass sie zum néchstmdglichen Zeitpunkt Altersrente in Anspruch nehmen.

!Der Ersatzzins berechnet sich als i’ = % — 1, wobei i der Zins ist.
2Die Modifikation der Invalidisierungswahrscheinlichkeiten findet auf Basis der aus den Basistafeln erzeugten Tafeln fir jeden einzelnen

Jahrgang (Generationstafeln) statt. Weitere Modifikationen, um die Konsistenzgleichungen wiederherzustellen, erfolgen nicht.
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d) Rentenabschlage/Versicherungsmathematische Kiirzungen

Die geburtsjahrabhé&ngige Anhebung der Regelaltersgrenzen als auch der Altersgrenzen fur die vorzeitige Inanspruchnahme von
Leistungen (RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz) wird bei der Bewertung durch Ansatz modifizierter Kiirzungsfaktoren bericksichtigt.
Vereinfachend werden dabei fir Geburtsjahrgange bis 1952 (unterstellte Regelaltersgrenze: 65 Jahre), fir Geburtsjahrgange von 1953
bis 1961 (unterstellte Regelaltersgrenze: 66 Jahre) und fiir Geburtsjahrgange ab 1962 (unterstellte Regelaltersgrenze: 67 Jahre) jeweils
einheitliche Kiirzungsfaktoren verwendet:

Alter x bei Eintritt des Geburtsjahrgéange Geburtsjahrgénge Geburtsjahrgéange
Versorgungsfalls bis 1952 von 1953 bis 1961 ab 1962

x <60 10,8 % 10,8 % 10,8 %
x =61 7,2% 10,8 % 10,8 %
x =62 3,6 % 7,2% 10,8 %
x =63 0,0 % 3,6 % 7,2 %
x = 64 0,0 % 0,0 % 3,6 %
x =65 0,0 % 0,0 % 0,0 %
X = 66 0,0 % 0,0 % 0,0 %

x bezeichnet dabei das versicherungsmathematische Alter.
1. Formeln fir die Barwertberechnung

Unter Verwendung der standardmaRigen versicherungsmathematischen Notation ergibt sich die Herleitung der Barwerte aus den
nachfolgenden formelmaRigen Darstellungen.

Die Darstellung der Formeln erfolgt fiir mannliche Versicherte. Die entsprechende Formel furr weibliche Versicherte erhalt man durch
Ersetzen von x durch y und umgekehrt.

a) Anwarter
Die Regelaltersgrenze wird als gerundeter Wert im Sinne von 1.d) angesetzt und mit RGA bezeichnet. Die Anwartschaft auf Altersrente
zur Regelaltersgrenze wird mit Ry, bezeichnet.

x sei das versicherungstechnische Alter des Versicherten am Bilanzstichtag
Rrga sei fiir x + j = RGA die Hohe der Altersrente Rgz;, bzw. die Héhe der im Alter x +j magebenden Rente bei
bzw. Erwerbsminderung® R,,;:
Rx+j

Rx+j = RRGA ) (1 - KﬁrzungSfaktorGeburtsjuhr,x+j)
Wi sei die im Alter x + j aus der Rentenanwartschaft R, ; abgeleitete Witwen-/Witwerrentenanwartschaft:
_ 55 %, fiir Geburtsjahrgange ab 1962 0
Wit = Resj {60 %, fiir Geburtsjahrginge bis 1961} (1+5%)

Dann ergibt sich der Barwert BW, fur einen x-jahrigen Anwarter aus der Formel:
RGA-1-x

1 )
BW, = Da Z (Rx+j DL+ Wy D;?J‘f,) + Dfiga (Rra* Pagca + Wiea * akéa)
X n
Jj=0

b) Laufende Renten an Versicherte
Mit R, als Jahresrente an einen Versicherten des Alters x und W, als der daraus abgeleiteten Anwartschaft auf Hinterbliebenenrente
ergibt sich

e fur Empfanger einer Rente wegen Erwerbsminderung
BW, =R, - gl + W, - al¥

e  fUr Empfanger einer Altersrente
BW, =R, al + W, - al¥

55 %, fiir Geburtsjahrginge ab 1962

mit We = Ry {60 %, fiir Geburtsjahrgédnge bis 1961

}(1+5%)

c) Laufende Renten an Hinterbliebene
Mit R, als Jahresrente an einen Hinterbliebenen des Alters x ergibt sich

. fur Empfanger einer Witwen-/Witwerrente
BW, = R, - "Dy
o fur Empfanger einer Waisenrente des Alters x < 25
1-p25-X . 1
BW, = R, -max $1) mit v=—
Buchst. a ist.

L; falls i’ # 0 und max{25 — x; 1}, falls i’ = 0 wobei i’ der Ersatzzins nach Abschnitt |
Anwendungshinweise

Der versicherungstechnische Status ist fir Personen, die noch keine Rente beziehen ,Aktiv“ und fur Betriebsrentenempfanger
JAltersrentner/in“, ,Erwerbsminderungsrentner/in, bzw. ,Witwe/r* oder ,Waise®. Das versicherungstechnische Alter ist das Alter, das an
dem Geburtstag, der dem Berechnungsstichtag am néchsten liegt, vollendet wird bzw. wurde. Die Anrechte der Anwaérter sind in einen
Euro-Betrag umzurechnen, indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag nach § 33 Abs. 1 der ZVK Satzung multipliziert werden.
Der so erhaltene Betrag stellt die monatliche Anwartschaft dar. Durch Multiplikation mit 12 erhalt man die jahrliche Anwartschaft.

Sohne Berticksichtigung von Zurechnungszeiten
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