Méchten Sie ein individuelles Angebot
erhalten?

Fordern Sie unverbindlich und kostenlos eine Modellberechnung
bei der ZVK an.

Haben Sie weitere Fragen?
Wir informieren Sie gern.

Wenn Sie Fragen zur Entgeltumwandlung haben, rufen Sie uns
an, schreiben Sie uns eine E-Mail oder besuchen Sie uns im
Internet. Wir freuen uns auf Sie.

Héufig gestellte Fragen und Antworten rund
um die Entgeltumwandlung finden Sie auf
unserer Homepage unter:

www.kvsa-magdeburg.de/infomaterial

lhre Kundenberater

Telefon: 0391 62570-777

E-Mail:  beratung@kvsa-magdeburg.de
Internet: www.kvsa-magdeburg.de/zvk

Kommunaler Versorgungsverband
Sachsen-Anhalt
Zusatzversorgungskasse
-Kérperschaft des &ffentlichen Rechts -

Adresse:

Carl-Miller-Str. 7

39112 Magdeburg

Zentrale: 0391 62570-0

Fax: 0391 62570-299
Internet: www.kvsa-magdeburg.de

Stand: September 2024
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Gonnen Sie sich einen
angenehmen Ruhestand

In Ruhe alt werden und nicht auf die schénen Dinge des Lebens
verzichten, das ist der Wunsch vieler Menschen. Doch der Uber-
gang vom Erwerbsleben in den Ruhestand ist oft mit finanziellen
Einschnitten verbunden. Die Differenz zwischen der zu erwarten-
den Rente und dem bisherigen Einkommen ist als Versorgungs-
licke bekannt. Wer sich im Ruhestand entspannt zuriicklehnen
will, sollte schon wahrend des Erwerbslebens in eine zusatzliche

Altersvorsorge investieren.

Sie haben bereits bei der Zusatzversorgungskasse eine betriebliche
Altersversorgung, welche eine gute Grundlage fir die spétere
Rente ist. Die Rentenliicke wird sich jedoch zukiinftig vergréBBern,
da mit einer weiteren Absenkung der gesetzlichen Rente zu rechnen
ist. Auch im &ffentlichen Dienst wird daher eine zusétzliche frei-
willige Altersvorsorge immer wichtiger.

Die Entgeltumwandlung bei der Zusatzversorgungkasse ist hierfir
ein moéglicher Baustein.

Rentenniveau eines Durchschnittsver-
dieners nach 45 Berufsjahren

Gesetzliche Rente
M Betriebsrente (ZVK)
B Versorgungsliicke

Warum sich die Entgeltum-
wandlung bei der ZVK lohnt

Sie als Beschaftigte/r unseres Mitgliedes haben die Chance, Ihre
Versorgungsliicke mit einer freiwilligen Versicherung bei der Zu-
satzversorgungskasse Sachsen-Anhalt zu schlieBen. Wir bieten
Ihnen mit der Entgeltumwandlung neben der Betriebsrente eine
Méglichkeit der Altersvorsorge mit diesen Vorteilen:

* attraktive Rentenleistung

* keine Kosten fiir Vertrieb, Abschlussprovisionen und
Dividenden an Aktionére

* staatlich geférdert durch Steuer- und Sozialabgaben-
ersparnis

* flexible Beitragsgestaltung

* ggf. Kapitalibertragung von Vorversicherungen méglich

* 30%ige oder 100 %ige Kapitalauszahlung zum Renten-
beginn méglich

* alles aus einer Hand

Die Entgeltumwandlung sichert nicht nur den Ausgleich der Ver-
sorgungsliicke im Alter, vielmehr bietet sie auch Leistungen bei
Eintritt einer Erwerbsminderung. AuBBerdem sind lhre Hinterbliebe-
nen mit dieser freiwilligen Versicherung ebenfalls abgesichert.

Méglicherweise beteiligt sich auch |hr Arbeitgeber
mit einem Zuschuss an |hrer Entgeltumwandlung.
Fragen Sie hierzu in lhrer Personalstelle nach.

So funktioniert die
Entgeltumwandlung

Sie vereinbaren mit lhrem Arbeitgeber, dass ein Teil lhrer Brutto-
beziige als Beitrag im Rahmen einer Entgeltumwandlung umge-
wandelt wird. Diese Beitréige sind steuer- und sozialabgabenfrei.

Beispiel Versicherte /r Versicherte /r

Lohnsteuerklasse | | mit Entgeltum- ohne Entgeltum-
wandlung wandlung

monatliches 3.000 € 3.000 €

Bruttoeinkommen

Monatliche 100 € 0€

Entgeltumwandlung

zu versteuerndes 2900 € 3.000€

Einkommen

Steuern 321 € (plus 24) 345 €

Sozialabgaben 610 € (plus 21) 631 €

monatliches 1.969 € (plus 55) 2.024 €

Nettoeinkommen

Fir einen Beitrag von monatlich 100 € wenden Sie als Beschéaftig-
te/r nur 55 € auf, der Staat beteiligt sich mit 45 € an der betrieb-
lichen Altersvorsorge in Form von Steuer- und Sozialabgabener-
sparnissen. Dies ergibt eine Férderquote von 45 %.

Wie viel Entgelt kann ich umwandeln?

Sie haben die Mé&glichkeit jghrlich Entgelte bis zu 8 % der
Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversiche-
rung (BBG) steuerfrei umzuwandeln. Dieses umgewandelte
Entgelt ist bis zu 4 % der BBG auch sozialversicherungsfrei.

Beispiel: Fir das Jahr 2024 entsprechen 4 % der BBG jghrlich
3.624 € bzw. 302 € pro Monat und 8 % der BBG jéhrlich
7.248 € bzw. 604 € pro Monat.



