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Mitglied der Arbeitsgemeinschaft kommunale 
und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V.

Extra-Rente 
im Tarif 2024
der Zusatzversorgungskasse
Sachsen-Anhalt

www.kvsa-magdeburg.de

Ihre Kundenberater
Telefon: 0391 62570-777
E-Mail:  beratung@kvsa-magdeburg.de
Internet:  www.kvsa-magdeburg.de/zvk

Haben Sie weitere Fragen?  
Wir informieren Sie gern.

Wenn Sie Fragen zur Extra-Rente haben, rufen Sie uns an, 
schreiben Sie uns eine E-Mail oder besuchen Sie uns im  
Internet. Wir freuen uns auf Sie.

Kommunaler Versorgungsverband
Sachsen-Anhalt
Zusatzversorgungskasse
- Körperschaft des öffentlichen Rechts -

Adresse:  
Carl-Miller-Str. 7
39112 Magdeburg
Zentrale: 0391 62570-0
Fax:  0391 62570-299
Internet:  www.kvsa-magdeburg.de

Häufig gestellte Fragen und Antworten rund 
um die Extra-Rente finden Sie auf unserer 
Homepage unter: 

www.kvsa-magdeburg.de/infomaterial

Fordern Sie unverbindlich und kostenlos eine Modellberech-
nung bei der ZVK an.

Möchten Sie ein individuelles Angebot 
erhalten?
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Gönnen Sie sich einen  
angenehmen Ruhestand

Warum sich die Extra-
Rente bei der ZVK lohnt

So funktioniert die  
Extra-Rente

Sie als Beschäftigte/r unseres Mitgliedes haben die Chance, Ihre 
Versorgungslücke mit einer freiwilligen Versicherung bei der Zusatz-
versorgungskasse Sachsen-Anhalt zu schließen. Wir bieten Ihnen 
mit der Extra-Rente neben der Betriebsrente eine Möglichkeit der 
Altersvorsorge mit diesen Vorteilen:

Die Höhe der Beiträge kann ab einem Mindestbeitrag von 10 € 
pro Monat frei von Ihnen bestimmt werden. Es gibt keine festge-
schriebenen Höchstgrenzen. Ihren Beitrag können Sie je nach 
Lebenssituation flexibel anpassen - eine Erhöhung, Verringerung 
oder Beitragsfreistellung ist zu jedem Zeitpunkt möglich.

Die Zahlung der Beiträge erfolgt grundsätzlich durch den Arbeit-
geber. Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Zahlung der 
Beiträge aber auch von Ihnen selbst vorgenommen werden.

Die Extra-Rente ist eine lukrative Vorsorgemöglichkeit besonders 
für all diejenigen,

Die Extra-Rente sichert nicht nur den Ausgleich der Versorgungs-
lücke im Alter, vielmehr bietet sie auch Leistungen bei Eintritt einer 
Erwerbsminderung. Außerdem sind Ihre Hinterbliebenen mit dieser 
freiwilligen Versicherung ebenfalls abgesichert.

Rentenniveau eines Durchschnittsver-
dieners nach 45 Berufsjahren

Für wen lohnt sich die Extra-Rente  
besonders?

• attraktive Rentenleistung
•  keine Kosten für Vertrieb, Abschlussprovisionen  

und Dividenden an Aktionäre
• flexible Beitragsgestaltung
•  30 %ige oder 100 %ige Kapitalauszahlung zum  

Rentenbeginn möglich
• alles aus einer Hand

•  die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung 
pflichtversichert sind,

•   die ohne staatliche Förderung für ihre Rente sparen 
möchten.

 Gesetzliche Rente
 Betriebsrente (ZVK)
 Versorgungslücke

In Ruhe alt werden und nicht auf die schönen Dinge des Lebens 
verzichten, das ist der Wunsch vieler Menschen. Doch der Über-
gang vom Erwerbsleben in den Ruhestand ist oft mit finanziellen 
Einschnitten verbunden. Die Differenz zwischen der zu erwarten-
den Rente und dem bisherigen Einkommen ist als Versorgungs-
lücke bekannt. Wer sich im Ruhestand entspannt zurücklehnen 
will, sollte schon während des Erwerbslebens in eine zusätzliche 
Altersvorsorge investieren.

Sie haben bereits bei der Zusatzversorgungskasse eine betriebliche 
Altersversorgung, welche eine gute Grundlage für die spätere 
Rente ist. Die Rentenlücke wird sich jedoch zukünftig vergrößern, 
da mit einer weiteren Absenkung der gesetzlichen Rente zu rechnen 
ist. Auch im öffentlichen Dienst wird daher eine zusätzliche frei-
willige Altersvorsorge immer wichtiger. 

Die Extra-Rente bei der Zusatzversorgungkasse ist hierfür ein 
möglicher Baustein.


